TURK PSIKOLOGLAR DERNEGi CALISMA BiRIMLERi YONETMELIGi

Amag
Madde 1- Bu yonetmeligin amaci: Tiirk Psikologlar Dernegi Calisma Birimleri ile Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkez Y 6netim
Kurulu ve Tiirk Psikologlar Dernegi’nin diger organlariyla esgiidiimiinii saglayacak isleyis, ilke ve yontemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelikte, Tiirk Psikologlar Dernegi Calisma Birimlerinin g¢alisma ilkeleri ve yontemlerine iliskin esaslar
belirlenmis; bu baglamda ¢alisma biriminin ¢aligma alanlar1 ve isleyis yontemleri, Tiirk Psikologlar Dernegi -Caligsma Birimlerinin
iligkilerinin diizenlenmesi, Caligma Birimlerinin arasinda esgiidiimiin saglanmasi, Birimlerin toplanma ve kararlarinin olugturulma
bigimi, Birimlerin orgiitlenme esaslari, Birim Yiiriitme Kurulu’nun olusturulmasi, gérevleri ve yapisi, alt ¢alisma grubu ¢aligma
yontemi, birim yiiriitme kurulunun se¢imi, toplanma, karar alma ve caligma yontemi kurallara baglanmistir.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, Tiirk Psikologlar Dernegi Tiiziigii 15.maddesi g bendi, 22. maddesi ve 37. maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) “TPD” Tiirk Psikologlar Dernegi’ni,

b) “Yonetim Kurulu” Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulunu,

c) “Birim”, Tiirk Psikologlar Dernegi Caligma Birimlerini,

d) “Yiriitme Kurulu” Tiirk Psikologlar Dernegi Caligma Birimi Yiiriitme Kurulu’nu,

e) “Genel Koordinator” Tiim ¢aligma birimlerinin koordinatoriinii;

f) “Koordinator” Her bir ¢aligsma biriminin koordinatoriinii ifade eder.

g) “Koordinasyon Kurulu” Tiirk Psikologlar Dernegi Calisma Birimleri Koordinasyon Kurulu’nu ifade eder.

Tiirk Psikologlar Dernegi Calisma Birimlerinin Amaclari

Madde 5- Calisma birimleri, psikolojinin alt alanlarinda ya da diger ilgili ¢aligma alaninda faaliyet gosteren ve/veya faaliyet
gostermek isteyen psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanisma saglayarak psikoloji biliminin ve mesleginin iilkemizde
tanitilmasi, gelistirilmesi ve toplumun yararina kullanilmasi i¢in ¢aligsmalarda bulunmak amaciyla kurulmustur. Birimler, bu amagla
uyumlu olarak asagidaki hedefleri gergeklestirmek iizere ¢aligmalarint yiiriitiir;

a) llgili ¢aliyma alaninda faaliyet gosteren, egitim alan ve akademisyen psikologlarin bir araya gelerek mesleki
yardimlagmasini saglamak,

b) Illgili ¢alisma alaninda gérev yapan psikologlarin TPD iiyeliklerini, etkinliklere katilimlarmi, TPD organlarinda
temsiliyetlerini arttirmak,

¢) Calisma alam ile ilgili psikoloji 6grencilerine yonelik 6zendirici ve tanitict ¢aligmalarda bulunmak,

d) Tlgili calisma alani ile ilgili konularda bilimsel ¢alismalara destek olmak; arastirmalar planlamak, yiiriitmek ve uluslararas
caligmalar takip edip lilkemiz meslektaglarina aktarmak.

e) Alam ile ilgili konularda psikologlara, psikoloji 6grencilerine ve topluma yodnelik farkindalik arttirma ve bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitmek

f) Calisma alam ile ilgili ve yetkinligi ve belgelendirilmesi egitimden sorumlu ydnetim kurulu iiyesi tarafindan onaylandig:
surette egitim faaliyetlerinde bulunmak. Calisma Birimi, TPD Subesinin bulundugu illerde sertifikali veya ticretli egitim
a¢cmak isterlerse sube yonetim kurulundan da izin almasi gerekmektedir.

g) Alanda yasanan sorunlarin tespiti ve ¢dzlimleri i¢in politikalar tiretmek,

h) Calisma alanina iligkin konulara ve sorunlara yonelik geleneksel yaklasimdan farkli bir bakis agis1 gelistirmek, gelecege
yonelik projeksiyonlar gelistirmek,

i) Ilgili alanda calisan psikologlari etik konusunda bilgilendirmek, aykir1 davranan psikologlar icin gerekli bildirimleri ilgili
kurula yapmak,

j)  Dernegin o alani temsilen yer aldigi toplantilarda ve gergeklestirdigi temaslarda fiziken yaninda yer almak, alani ile ilgili
dernek temsilcilerine bilgilendirmelerde bulunmak, ¢aligma raporlar1 hazirlayip iletmek,

k) Ulkemizde ¢alisma alani ile ilgili yapilan istismarlar1 dnlemeye yonelik galismalarda bulunmak,

1) Kendi alani ile ilgili psikologlarin mesleki haklarinin korunmasina yardimci olmak; yasal mevzuatlarla ilgili ¢aligmalar
yapmak ve politikalar tiretmek.

m) TPD Yonetim Kurulu onay1 ve destegi ile birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi ¢aligma, toplanti, proje ve etkinliklerde
TPD’yi temsil etmek veya iiye/delege olarak katilim saglamak.



Tiirk Psikologlar Dernegi Calisma Birimleri Koordinasyon Kurulu ve Kurulusu
Madde 6. Bu Yonetmelik resmiyet kazandiktan sonra ¢aligma birimleri arasinda ve-Y 6netim Kurulu ile verimli ¢alisma siireglerini
yonetmek i¢in olusturulacak ¢aligma birimleri genel koordinatdrii ve kurulunun yapisini ve amaglarmi ifade eder.

Tiirk Psikologlar Dernegi Caligma Birimleri Koordinasyon Kurulu, bu yonetmeligin yiiriirliige girmesinin ardindan asagida yer
aldig1 sekilde Yonetim Kurulu tarafindan atanan iiyeler ile g¢alisma birimleri koordinatorlerinden olusur. Koordinasyon Kurulu
calisma birimlerinin kendi arasinda olan ve Yonetim Kurulu ile ¢alisma siireclerini yonetmeyi amaglar.

Koordinasyon Kurulunun Kurulusu:

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla Yoénetim Kurulu siiresince gorevlendirilmek iizere koordinasyon kuruluna
Calisma Birimleri Genel Koordinatorii ve Calisma Birimleri Genel Koordinator Yardimcist olmak {izere 2 (kisi)
gorevlendirir. Bu gorevlendirmeler yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren en geg 1 ay igerisinde yapilir.

b) Koordinasyon kurulunun diger iiyeleri;
- TPD Calisma Birim Koordinatorleri koordinasyon kurulunun dogal tiyesidir.
- Genel Merkez Yonetim Kurulu karar1 koordinasyon kuruluna iiye atanabilir.
- Her TPD Subesinden koordinasyon kuruluna subenin gérevlendirecegi bir iiye atanir.
- Ihtiyag ve talep dogrultusunda Genel Merkez Y&netim Kurulu karari ile Il temsilciliklerinden de kurula iiye atanabilir.

Calisma Birimleri Koordinasyon Kurulu Genel Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 7- Calisma Birimleri Genel Koordinatorii Caligma Birimleri Koordinasyon Kurulu ile igbirligi igerisinde gerceklestirecegi
gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

a) TPD Yonetim Kurulu ve diger birimler ile iliskilerin yiiriitiilmesinde esglidiimii saglar.

b) Calisma Birimi Yiiriitme Kurulunun se¢im siirecini Genel Merkez Genel Koordinatorii ile birlikte ilgili tiiziik ve
yoénetmelikler baglaminda yénetir. Ilgili birim ydnergeleri ve degisiklileri, segim sonuglarim ve ilgili birimin y&netim
semasini Yonetim Kuruluna iletir.

¢) Calisma Birimleri ve Genel Merkez Yo6netim Kurulu arasinda ve Caligma Birimlerinin birbiri arasinda koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.

d) Birimlerin yiiriitme kurullarinda yer alan egitim temsilcisi ve tanitim ve medya temsilcisinden gelen talepleri egitimden
sorumlu yonetim kurulu {iyesine ve “tanitim ve medya birimi”ne iletir.

e) Calisma Birimi Sekreterleri tarafindan iletilen Calisma Birimi Uyeleri giincel listesini ve gorev dagilimi Sube Yénetim
Kurullarina her yil iletir.

f) Birim koordinatdrleri tarafindan gonderilen Calisma Birimi Yillik Faaliyet Hedefleri Listesi ve Caligma Birimi Yillik
Faaliyet Sonu¢ Raporunu Yonetim Kurulu’na ve Sube Yo6netim Kurullarina iletir.

g) Birimlere bagli alt ¢alisma grubunun olusturulma siirecinde birim koordinatdrlerine destek olur.

h) Birimlerin websitesi iizerinden islemlerinin gergeklestirilmesinde (duyuru, iiyelik iglemleri vb.) destek olur.

i)  Birimlere yonelik sikayet, bildirim ve onerileri toplayarak yonetim kuruluna bildirir.

j) Birimlerdeki degisikliklerde gecmis donem g¢alismalarini yeni kisilere devir teslim eder.

k) Calisma Birimleri Genel Koordinatdr Yardimcisi bu siiregte Calisma Birimleri Genel Koordinatoriine yardimer olur ve
Caligma Birimleri Genel Koordinatoriintin olmadig1 hallerde onun gdrevlerini ve sorumluluklarini tstlenir.

1) Calisma Birimleri Genel Koordinatorii yukarida yer alan gérevlerinin yerine getirmemesi veya Tiiziikte yer alan ilke ve
amaglara aykiri davranmasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan gérevden alinabilir.

Tiirk Psikologlar Derneginin Calisma Birimlerinin Kurulusu
Madde 8. Birim yiiriitme kurullari, bu yonetmelikte yer alan se¢im esaslar1 yonetim kurulu gorev siiresince (3 yil) caligmak iizere
gorev alirlar. Yonetmelikte belirlenen segim esaslarina gore belirlenir

a) Birim olusturulmasi teklifi 2 sekilde yapilir:

1) TPD Yonetim Kurulu ve/veya Sube Yonetim Kurullari karari ile Calisma Birimleri Genel Koordinatériine yazili
birim olusturma siirecini baslatmak i¢in basvuruda bulunur.
2) TPD asil {iyesi en az 5’nin imzasi ile birim agmak i¢in basvurabilir.

b) Bagvuru dilekgesi ve/veya kurul kararlarinda ¢aligma biriminin amaci, ¢aligma biriminin acilisinda ve yiritiilmesinde
ihtiya¢ duyulacak TPD Genel Merkez’den talepleri ve beklentileri net bir sekilde belirtilmelidir.

¢) TPD Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde Calisma Birimleri Koordinasyon Kurulu goriisiinii de alarak birim ¢aligma
basvurusunu ret edebilir veya ¢alisma birim kurulug kararini farkli bir zaman diliminde olugsmasi yoniinde karar alabilir.
Benzer igerik veya amaglar tagiyan birim basvurularini birlestirilmesi yoniinde bagvuru sahiplerine tavsiyede bulunabilir.

d) TPD Yonetim Kurulu onay verdigi ¢alisma biriminin kurulusunu gergeklestirmek icin “gecici ¢alisma birimi yiiriitme
kurulu ve/veya gegici ¢aligma birimi koordinatdrii atar veya olusturur.

e) TPD Yonetim Kurulu, TPD Caligma Birimleri Koordinatorii ve “Gegici ¢aligma birimi yiiriitme kurulu” veya “gegici
calisma birimi koordinatdrii” isbirligi ile 6nerilen ¢aligma biriminin yiiriitme kurulunun olugmasindaki temel ol¢iit ve
ilkeleri (egitim, yeterlilik, ¢calisma siiresi vb.) belirler.

f) llgili Calisma birimi, TPD Calisma Birim Koordinasyon Kurulu karar1 ile belirlenen ilke ve &lgiitleri saglayan en az 5 en
fazla 10 liyeden olusur. Belirlenen asil iiyeler kadar yedek iiye de belirlenebilir. Asli iiyeliklerde bosalma olunca yedek
tyeler goreve ¢agirilir.

g) TPD Yonetim Kurulunun onay1 ile yiiriitme kurulu gérevine baglar.

h) Bu asamadan sonra galisma birimi, olusumun tiim sorumlulugu yiiriitme kurulu liyelerine aittir.




)

Calisma biriminin yiiriitme kurul iiyelerini belirlemek icin acik ilana ¢ikilarak bagvuru toplanir. Onceden belirlenmis temel
olciit ve ilkelere (egitim, yeterlilik, caligma siiresi vb.) uygun adaylar segilir. Buna gore Yiirlitme Kurulunda gérev almaya
hak kazanmis yiriitme kurulu asil ve yedek iiyeleri, Caligma Birimleri Genel Koordinatériiniin organizasyonunda
aciklanir.
Olusan calisma birimi yiiriitme kurulu tiyeleri, ilk toplantisinda asagidaki belirtilen goérevlerin belirlenmesi i¢in kendi
aralarinda se¢im yapar.

Yiiriitme Kurulu su sekildedir:

1- Birim Koordinatorii

2- Birim Sekreteri

3-  Asil Uye (Birim Uluslararas: iliskiler Temsilcisi)

4-  Asil Uye (Birim Tanitim ve Medya Temsilcisi)

5-  Asil Uye (Birim Egitim Temsilcisi)

6- 5/10/20 Asil ve yedek iiyeler

1) Secilmis ¢aligma Birim Kurulu olustuktan sonra en fazla 2 (iki) ay igerisinde ¢alisma biriminin temel teskilat semasini, alt
veya il ¢aligma gruplarini iceren ydnergesini Calisma Birimleri Genel Koordinatériine iletmek zorundadir. ilgili yonergenin
TPD Yo6netim Kurulunun onayi ile faaliyetlerine baslar.

Madde 9- Calisma Birimlerin Temel Cahsma ilkeleri

a)

b)

©)
d)

2

h)
)

Caligma birimleri yiiriitme kurulu birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda alt ¢alisma gruplar1 veya komisyonlar (egitim,
alan ekibi, alt uzmanliklar, il veya bdlge gruplari, vb.) olusturabilir. Olusturulacak alt ¢alisma gruplarima secilme dlgiitlerini
veya sayilarini belirleyebilir. Bu siiregler ¢alisma birim yo6nergesinde acikg¢a ifade edilmeli ve TPD Yo6netim Kurulu
onayina sunulmalidir.

Calisma Birimleri Yiiriitme Kurul Uyeleri veya Yiiriitme Kurulunun olusturacag: alt calisma gruplar1 veya komisyon iiyesi
olmak i¢in bilimsel ve objektif dlciitler (egitim, deneyim, vb.) getirilebilir ancak birim {iyeligi tim TPD iiyelerine aciktir.
Calisma Birimleri Yiriitme Kurulu ihtiya¢ halinde yonergede degisiklik onerisinde bulunabilir. TPD Y&netim Kurulu
onay1 ile yeni yonerge gegerlilik kazanir.

TPD subeleri, ¢aligma birimi ve/veya alt ¢alisma grubu olugturamaz. TPD ¢alisma birimi yonetim kurulunun subelere bagli
illerde veya diger illerde olusturacag alt ¢alisma gruplart dogrudan bagl olduklari ¢alisma birimlerine aittir.

Tiim asil iiyeleri (kosul aranmaksizin) ¢alisma birimlerine iiye olabilir ve faaliyetlerine katilabilir. lgili calisma birim
yiirlitme kurulu karart ile iiye olmayan diger meslek mensuplari ile de isbirligi yapabilir.

Alt caligma gruplarindaki tiyeliklerde ¢alisma birimi iiyelik esaslar1 gecerlidir. Alt caligma birimine sadece bagl oldugu
birimin iiyeleri kayit olabilir. Birime {iye olmayan alt ¢alisma grubuna kayitl iiye olamaz.

Caligma birimleri, subelerin bagli oldugu illerde faaliyet gosterecegi zaman sube ile koordinasyonlu hareket etmeli;
subenin bulundugu ilde resmi kurumlarla temasta bulunacagi zamanlarda ise sube yonetim kuruluna bu konuda
bilgilendirme yapip sube yonetim kurulundan onay almalidir. Subelerin bulunmadig illerde ¢aligma birimleri, resmi
kurumlarla temaslarda bulunmak istediginde genel merkez yonetim kurulu, gereken destegi ¢alisma birimleri genel
koordinatorii araciligiyla saglar.

Birim yiiriitme kurullari, yonetim kurulu goérev siiresince (3 yil) calismak iizere belirlenirler.

2 donem {ist iiste yiiriitme kurulunda gorev alan (asil veya yedek fark etmeksizin) kisiler, gérev aldig1 donemleri takip eden
1 dénem boyunca yiiriitme kuruluna dahil olamaz. Ancak birime iiyeligi devam edebilir. Bu siirenin dolmasinin ardindan
yeniden birim yiiriitme kuruluna segilebilir. Birim yiiriitme kurulu i¢in bagka aday ¢ikmaz ise 2 donem kurali Yonetim
Kurulu karart ile uygulanmayabilir.

Ayn1 donem igerisinde bir kisi yalnizca 1 (bir) ¢alisma biriminin koordinatorliigiinii yapabilir.

Uyeler ayn1 dénem igerisinde en fazla 3 ¢aligma birimine kayit yaptirabilir.

Caligma birimlerine ve alt ¢aligma gruplarina asil iiyelerin dahil olabilmesi i¢in TPD asil iiyesi olmak yeterlidir; baska bir
kriter aranmaz.

TPD iiyesi olan herkes, TPD Calisma Birimleri tiizitkkte ve yonetmelikte yer alan ilgili maddelere gore ¢alisma birimlerine
ve alt caligma gruplarina iiye veya kayit olabilir.

Psikoloji lisans dgrencileri, Psikoloji Ogrencileri Caligma Birimi’nin yénlendirmesiyle ilgili ¢alisma birimin onay ile
calisma birimlerine kayit olabilir.

Her iiye kendi istegiyle ¢aligma biriminden ayrilabilir.

Caligma birimlerinde ve alt ¢alisma gruplarinda yer alan kisiler, TPD Genel Merkezi’ nin bilgisi ve onay: disinda para
toplama faaliyeti ve iicretli gérevlendirmede bulunamazlar.

Caligma birimlerinde ve alt ¢alisma gruplarinda yer alan kisiler, kurum dis1 faaliyetlerde TPD’yi temsilen katilim sagladigi
durumlarda bu faaliyeti temsilciligi kanalryla gergeklestirdigi ve faaliyet siiresince sadece TPD’yi ve temsilciligini temsil
ettigi ve olasi sahsi menfaatten kaginma hususunda hassasiyet gostermesi gerekmektedir.



Cahisma ilkeleri
Madde 10- TPD birimleri belirlenen gorevleri ve amaclar1 dogrultusundaki ¢aligmalarini agagidaki ilkeler ¢ercevesinde yiirtitiir;

a)
b)

<)
d)

e)

2
h)

Birim toplantilarinin dernek iiyesi psikologlara ve psikoloji 6grencilerinin katilimina agik olmasini saglamak,

Birim toplantilarinda tiim psikologlarin kendi sozlerini soyleyebilecekleri, kendi bakigini igeren yontemlerle stratejiler
iretebilecekleri, bagimsiz goriisleri rahatca ve gekincesiz olarak dillendirebilecekleri bir ortami saglamak,

Ilgili ¢aligma alan ile ilgili politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin bir faktor olarak miicadele yiiriitmek,
flgili calisma alaninda gérev yapan her dernek iiyesi psikolog birimlere iiye olabilir segilmesi durumunda birim yiiriitme
kurulunda gorev alabilir.

TPD c¢aligma birimleri yillik olarak yonetim kurul {iyeleri, calisma birimleri yonergesi ile olusturulacak alt calisma birim,
grup veya komisyon iiyelerini ve ¢aligma birim {iye listelerini ¢alisma birim koordinasyonuna iletmelidir. Caligma birim
yoOnetim semast, iletigim bilgileri ve faaliyetlerini TPD resmi web sitesinde yayimlanmalidir.

Calisma birimleri gerekli koordinasyon sonrast TPD’nin tiim (GM, Sube veya il temsilcilikleri) olanaklarini ilgili yasal
baglamda (ofis, malzeme, iiye bilgileri, calisan profesyoneller, hukuki veya mali danigmanlik, vb.) kullanabilir.

Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim kurullar karar ile belgelendirmek ve Yonetim Kurulu’na bilgi vermek kosulu ile
calisma birim faaliyetlerini desteklemek icin birimlere biitce saglanabilir.

Tiim ¢alisma birimi faaliyetleri TPD Etik Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitmekle sorumludur. Gerekli gordiigii takdirde
Yonetim Kurulu, Denetim ve Etik kurullarini ¢aligma birimlerinin ¢alisma faaliyetlerini incelemek icin gérevlendirebilir.
Yiiriitme Kurulu Birim Koordinatdrii veya yiiriitme kurulu iiyeleri bu yonetmelikte yer alan gérevlerinin yerine
getirmemesi veya Tiiziikte yer alan ilke ve amaglara aykir1 davranmasi halinde Yo6netim Kurulu tarafindan gérevden
almabilir.

Calisma yontemi
Madde 11- TPD Birimlerinin ¢aligma yontemi su sekildedir:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)

2)

h)
D)

Birimler, i¢ isleyisinde 6zerk, ancak yonetim kuruluna karst sorumludur. Goniilliiliik esast ile ¢alisan birimin ¢alisma ve
toplantilar1 biitiin birim tiye psikologlara agiktir.

Birimler yapacag etkinlik ve ¢alismalarda gergeklestirilmesi planlanan tarihten en az 5 giin 6ncesinde Caligma Birimleri
Genel koordinatdrii araciligiyla yonetim kurulundan izin basvurusunda bulunur. Bagvuru onay veya ret durumu 2 giin
i¢inde birime bildirilir.

Izin bagvurusu onaylandiktan sonra Birim etkinligin ve faaliyetlerinin gerceklesecegi tarihin en gec 48 saat dncesinde TPD
Caligma Birimleri Resmi Web sitesinde birimin veya tiim iiyelerimizin katilimina agik sekilde duyurmak zorundadir.
Yonetim kurulu ile iliskiler, ilkesel olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Calisma Birimi Genel Koordinator
aracilifiyla yiiriitiiliir.

Birimler, TPD’de tarafindan diizenlenen Kongre veya benzer etkinliklerde psikologlarin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak ve ayni zamanda iiyelerin ag faaliyetlerini desteklemek amaciyla kendi ¢aligma alanlarma ydnelik seminer,
calistay ve ya egitim diizenleyebilir. Bu baglamda TPD etkinligine katilacak ¢alisma birim yiiriitme kurul {iyelerinden
katilim ticreti alinmaz.

Birim amag ve faaliyetlerine dayanarak hazirlanan ve TPD tarafindan basilacak rapor, kitap gibi telif materyaller ilgili tim
¢alisma birim tiyelerine ve diger ¢aligma birim koordinatdrlerine ticretsiz olarak dagitilmasi zorunludur.

Yiiriitme Kurulu, birim toplantilarinin planlanmasi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesi, birim toplantisinda alinan kararlarin
yerine getirilmesi, izlemi ve Birime rapor edilmesi ile gorevlidir.

Yiiriitme Kurulu iiyeleri birimin biitiin caligmalarinda esit bicimde yer alirlar hiyerarsik bir yapilanmada bulunamazlar.
Yiriitme Kurulu her yi1l Aralik ayimnda Caligma Birimi Koordinatorii araciligryla Calisma Birimi Yillik Faaliyet Hedefleri

Caligma Birimi Yillik Faaliyet Sonu¢ Raporu Yonetim Kuruluna birim ¢alismalarini rapor verir. Bu raporlar diger birimlere de
iletilir.

m) Ayrica, her Genel Kuruldan 6nce hazirlanan Birim Caligma Raporu, Yonetim Kurulu Calisgma Raporuna eklenmek tizere
Genel Kurula sunulur.

n)

Caligma birimleri ¢alisma birim koordinatériiniin veya {iyelerinin yarisinin talebi ile toplanir.

Birim Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 12- Birim Koordinatoriiniin gorevleri su sekildedir:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

2)
h)
i)
j)

Yonetmelikte gegen ¢alisma ilkeleri ve calisma yontemi esaslarina bagli olarak birimin yiiriitiillmesinden sorumludur.
Birim yiiriitme kurulunun gdrevlerinin 6zenle takip edilmesiyle ve ¢alisma birimleri genel koordinatériine bilgi aktarmakla
sorumludur.

Birimdeki iiyeler arasinda baglanti olusturarak birliktelik, uyum ve diizen saglamakla gorevlidir.

Toplantilarin planlanmasindan, duyurulmasindan; toplantida alinan kararlarin gergeklestirilmesinden ve takibinden
sorumludur.

Birimde kendisi dahil hiyerarsik yap1 olusmasinin 6niine gegmekten sorumludur.

Gerekli gormesi durumunda veya kendisine gelen bagvurulari degerlendirerek alt ¢alisma gruplarnt olusturabilir veya
kaldirabilir.

Birimlerdeki hareketleri ¢caligma birimleri genel koordinatoriine bildirir.

Alt calisma grubu faaliyetlerinden dogrudan sorumludur.

Goreve geldiginde ve her yil Aralik ayinda Calisma Birimi Yillik Faaliyet Hedefleri Listesi’ni ve her yil Aralik ayinda
Caligma Birimi Yillik Faaliyet ¢aligma birimi genel koordinatdriine iletir.

Sorumlu oldugu caligma birimine bagli olusturulacak komisyonlarin olusturulmasinda ve gorev alacak kisilerin
belirlenmesinde Yonetim Kurulu’na yardim eder.



Birim Sekreterinin Gorevleri
Madde 13- Birim Sekreterinin gorevleri su sekildedir:

a) Calisma Birim Koordinatorii ve Yiiriitime Kurulunun hazirlayacagi calisma birim yonergesi, semasi, liyelerinin ve
faaliyetlerin hazirlanmasindan sorumludur.

b) TPD iiyeleri tarafindan gelen kayit olmak isteklerini toplayip Calisma Birimlerine Uye Kayit Formu hazirlayarak bagvuru
siirecini yonetmek ve listeleri birim koordinatdriine iletir. Uye kayit sonucu bagvurdugu esnada kullandig1 aday iiyenin
mailine en geg bir ay igerisinde bildirilmelidir.

¢) Komisyon raportorii tarafindan kendisine ulasan tutanak ve faaliyet raporlarini birim faaliyet raporuna ekler.

Birim Uluslararasi iliskiler Temsilcisinin Gorevleri
Madde 14- Birim Uluslararas iliskiler Temsilcisinin gorevleri su sekildedir:

a) Baglh oldugu birim alaninda TPD’nin uluslararas1 temaslarini arttiracak girisimlerde bulunmak ve/veya TPD’nin
uluslararasi temaslarinda destek saglamak.

b) Calisma birimi alanina yonelik: yurtdisindaki yasa, mevzuatlar, haklar ve isleyis konusunda arastirmalar, geviriler yapmak.

¢) Ulkemiz disinda ¢alisma alanma yonelik faaliyet gdsteren kisilerle baglanti kurulmasini saglayarak bu kisilerin bilgi
birikimlerinin meslektaslara aktarilmasina aracilik etmek.

d) Bagh oldugu birim alaninda TPD’nin uluslararas1 temaslarini arttiracak girisimlerde bulunmak ve/veya TPD’nin
uluslararasi temaslarinda destek saglamak.

Birim Tanitim ve Medya Temsilcisinin Gorevleri
Madde 15- Birim Tanitim ve Medya Temsilcisinin gorevleri su sekildedir:

a) Birimin faaliyet ve etkinliklerinin psikologlara, psikolog adaylarina, topluma TPD Tanitim ve Medya Birimi ile isbirligi
i¢inde tanitilmasini saglamak.

b) Sosyal medyaya yonelik tanitici, bilgilendirici yazili ve/veya gorsel igerikler tiretmek.

c¢) Toplantilarda altyapiy1 saglamak, video yayn erisimini saglamak.

Birim Egitim Temsilcisinin Gorevleri
Madde 16- Birim Egitim Temsilcisinin gorevleri su sekildedir:

a) Birimin iiyelerine yonelik egitim ihtiyacini tespit ederek egitimden sorumlu yonetim kurulu iiyesine bildirmek ve egitim
faaliyetinin ylriitiilmesinde yardime1 olmak.

b) Acilacak egitimlerin, egitimden sorumlu yonetim kurulu {iyesinin belirledigi standartlara uygunlugunun denetlenmesinde
destek olur.

Komisyon Teskili
Madde 17. TPD Yonetim kurulu gerekli hallerde ¢aligma birimlerinden bagimsiz; 6nemli goriilen mesleki konularda, Yo6netim
Kurulu'na yardimci olmak iizere uzman komisyonlar olusturabilir.

a) Yonetim Kurulu, olusturdugu bu komisyonlarin ¢aligmalariin koordinasyonunu saglamak iizere her komisyon i¢in en az
bir asil liyesini gorevlendirir.

b) Komisyonlar, Yonetim Kurulu asil iiyesi sorumlulugunda ve varsa iliskili caligma birimi ile igbirligi icinde ¢alismalarini
yurutiir.

¢) Komisyondan sorumlu Yonetim Kurulu asil iiyesi, olusturulan komisyon i¢inden bir yonlendirici ve bir raportor belirler.

d) Yonlendirici, komisyon iiyelerini, Yonetim Kurulundan gelen yonlendirmeleri ve komisyonun iginde yer alan uzmanlarin
goriiglerini alarak komisyonun amacina uygun sekilde yonlendirmekten sorumludur.

e) Raportér, komisyon toplantilarinda tutanak tutar, varsa saha calismalarini ve komisyon diger faaliyetlerini diizenli
araliklarla sorumlu yonetim kurulu asil {iyesine ve ilgili calisma birimi sekreterine gelismeleri raporlar.

f) Komisyon iiyeleri, kamu kurum ve kurulusglar ile kuracaklari igbirliklerinde gérevli Yonetim Kurulu asil {iyesi araciligryla
Yonetim Kurulunun yonlendirmesiyle hareket eder.

g) Komisyon iiyeleri, diger TPD iiyeleri ile birlikte diizenleyecekleri her faaliyet icin gorevlendirilen Yonetim Kurulu asil
iiyesi ve ilgili caligma birimi koordinatdriiyle birlikte hareket eder.

h) Yonetmelikte yer alan hususlari ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen komisyon iiyelerinin gérevleri Yonetim Kurulunca
sonlandirilip; komisyondan ¢ikarilarak yerine tekrar komisyon iiyesi atamasi gerceklestirilir.

i)  Olusturulan komisyonlar Yonetim Kurulu tarafindan pasif hale getirilene kadar gorevlendirmede kalarak faaliyetlerini
stirdiirtirler.

j)  Komisyonlarda (gorev gruplarinda) yer alan iiyeler hiyerarsik bir yapilanmada bulunamaz.



Yiiriirliik
Madde 18- Bu Yonetmelik TPD Yo6netim Kurulunca onaylandiktan sonra yiirtirliige girer.

GECICIi MADDE 1: Bu yonetmelik onaylandiktan sonra, ¢alisma birim basvurulari en gec 2 ay icerisinde tamamlanacak sekilde
secimler diizenlenerek mevcut Yonetim Kurulu gorev siiresince gorevini yiiriitmek iizere ¢aligma birimleri faaliyete geger.

GECICIi MADDE 2: Bu yénetmelik yayladigi tarih itibariyle Calisma Birimleri Genel Koordinatérii ve Calisma Birimleri Genel
Koordinator Yardimceisi, Yonetim Kurulu karartyla mevcut Yonetim Kurulu gorev siiresince gorevlendirilmek iizere atanir.

GECICi MADDE 3. Caligma Birim ve Calisma Yiiriitme Kurullarin teskili (3 y1l) ile meveut Yénetim Kurulunun gorev siiresinin
(3 y1l) baglama siireglerinin ¢akigmamast yiiziinden, yeni olusacak yonetim kurulunun aksi bir karar almadigi siirece olusacak birim
ve ilgili kurullarin gore siiresi yeni secilecek yonetim kurulunun gorev siiresinin sonuna kadar devam eder.
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