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TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI TUZUGU

MADDE 1. Dernegin Adi, Merkezi: ' )

25.10.1976 tarihinde Psikologlar Dernegi adi ile Merkezi Ankara'da olmak iizere -
kurulan dernegin adi, 6.7.1991 tarihinden itibaren Tiirk Psikologlar Dernedi olarak
degistirilmigtir. : o By e o S
- MADDE 2. Dernegin Amaci : :

Tirk Psikologlar Dernegi'nin amaci, psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve
dayanisma salayarak, psikoloji biliminin ve mesleginin tilkemizde tanitilmas: ve toplumun
yararina kullanilmasi igin galigmalarda bulunmak; saglik, egitim, endiistri, igletme, adalet,
askerlik, kitle iletisimi, giivenlik kuvvetleri, yaymn hizmetleri, din, dil, iletisim, sosyal

hizmetler, siyaset, sanat ve psikolojinin diger uygulama alanlarinda psikoloji biliminin
lilkemize katkilarini arttirmaktir.

MADDE 3. Dernegin Amacina Ulagmak igin Yapacagi Cahs}malar: .
Dernek "Madde 2"de belirtilen amaglara ulagmak i¢in, asagidaki ¢aligmalan yapar.

a) Mesleki ve bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararast kongreler diizenler. Ulusal
Psikoloji Kongresi Tiirk Psikologlar Dernegi'nin bir faaliyetidir. Kongrenin nasil
diizenlenecegi, Tiirk Psikologlar Dernegi ile Kongre'yi diizenleyecek kurul ya da kuruluglar .. -
arasinda imzalanacak olan bir protokol ile belirlenir.

b) Psikoloji bilimini ve psikologluk meslegini yaygin ve halkin dogrudan dogruya
yararlanacag pratik bir bilim dali haline getirmek igin galigir. Uyelerine psikoloji bilim ve
meslegindeki yeni gelismeleri tanitmak i¢in konferanslar diizenler, agik g\“"_;ﬁtg;tip
eder. Bu maddede belirtilen amaglara ulagmak igin Tiirk Psikoloji Dergisiffi artl?, geg_n;}i
konularda kitap ve benzeri yayinlar yapar. {a, %"'"3 by, % 5% 1

¢) Uyelerinin mesleki sorunlarina ¢6ziim bulmakta yardime olur. ¥ “iirw, e, “;:i :
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d) Uyelerini psikolojinin gesitli alanlarinda aragtirmalara tegvik eder, bu ¢ali
aragtirmalarin yiiriitlilmesinde yardimei olur. : e T
e) Psikologlugun meslek olarak gelismesi igin, her tiirli mevzuat ve miifredat
programlarinin yiiriitiilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve'resmi kuruluglarla temaslar
yapar. _
f) Psikologlarin egitilmesi, caligma kosullarinin, bagl olduklari kurumlardaki yetki ve

sorumluluklarin saptanmasi, tanimlanmas: ve meslek elemanlarinm ahlak kurallarina uygun
¢aligmasini denetlemek igin ¢alismalar yapar.

g) Mesleki alandaki gelisme ve .yenilikleri liyelerine aktarabilmek igin egitim
programlar ve kurslar diizenler. Bu kurslarin uluslararas: meslek orgiitleri ve Avrupa Birligi
lilkelerinin benimsedigi standartlara uygun olmas: icin gerekli hazirlik, depetisaye sinavlari
yaparak tiyelerinin yeterli olduklar1 konular sertifikalarla belirler. & -
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h) Uyelerinin, mesleki uygulama konularminin hangilerinde, hangi diizeyde ehliyetli
olduklarim belgelemek igin, bu konularda uzmanlagmus kisilerden meydana gelen
komisyonlar kurar.

1) Derek merkezinde, Subelerde veya diger uygun mekanlarda, meslegin
uygulamalarini yansitan halka agik konferanslar veya kisa ve uzun siireli programlar
diizenler. Bu programlarin hazirlanmas: ve yiiriitiilmesinde meslekte uzman veya kariyer
sahibi kisilerden yararlanir. Hazirlanacak programlar ¢ocuk gelisimi ve egitimi, koruyucu _
saglik ve ruh sagligi hizmetleri, aile, gocuk, iletigim, igyerinde stres, ruhsal saglik ve
bozukluklari, 8ziirlii gocuk ve yetiskinlere yonelik psikolojik hizmetler ve benzeri konularda
kamuoyunu bilgilendirmek, kolay anlagilir tavsiyelerde bulunmak, test, 6lgek uygulamak ve
gelistirmek, psikolojik degerlendirme yapmak amacma uygun faaliyetlerdir. Bu -
hizmetlerden bazilari makbuz kargihig: {icret alinarak yerine getirilebilir. Mali mevzuat
hiikiimleri yerine getirilmek suretiyle derne§in doner sermaye veya iktisadi igletmesi
kurulabilir. ' ’ ' "

j) Psikolojik testlerin ve dlgme araglarinin, mesleki standartlara uygun olarak, yerinde
ve dogru kullanilmasim saglamak amaciyla, genel ilkeleri belirler, bu ilkeleri liyelerine ve
kamuoyuna duyurur. _

k) Resmi ve &zel kuruluglara psikolojinin uygulamalar1 hakkinda danmigmanlik yapmak
amactyla, ilgili konuda uzmanlagmus iiyelerden olusan komisyonlar kurar.

1) Psikolojinin saglik, egitim, endiistri, adalet, kitle iletisimi ve diger alanlarinda, dogru
ve daha yaygin uygulamalarin yapilmasini tesvik amactyla hazirliklar yapip, belgeler
olugturur ve ilgili kurumlara iletir. - o . :

m) Mesleki ehliyeti bulunmayan kisiler tarafindan, bireylere veya kurumlara verilen

hizmetleri takip ederek, kamuoyunu uyarmak amaciyla girisimlerde bulunur, gerektiginde
yetkili mercilere bagvurur.

n) Topluma sunulan psikoloji hizmetlerinin kalitesinin yilkseltilmesi i¢in, siirekli
¢aligmalar yapar, bu amagla kendi biinyesinde uzman gruplar olusturur. R Ry,
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0) Basin ve yaym organlarinda psikolojiyi tanitmak, psikolojinin ¢esitli konularm‘da :_-':*-—:
anlagilir bilgiler verilmesini saglamak amaciyla galigmalar yapar. # . 2

™

) Dernekg¢ lac iti saglik tesislerinin en az %10 kapasitesi ma;,d-diii_m]_ lgi}’:
Imayanlara tahsis edilir. N al
IADDE 4. Kur ucu U yeler:'

Ferhunde Oktem, Psikolog, Tiirkiye Cumhuriyeti H.U. Cocuk Hastaliklar: Hastahanesi;
Giindiiz Vassaf, Psikolog, Tiirkiye Cumhuriyeti Orta Dogu Teknik Universitesi Psikoloji
Bolimii; Yurdal Topsever, Psikolog, T.C., Melda Akgakin, Psikolog, T.C., Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Psikiyatrisi; Meral Bosgelmez, Psikolog T.C., Yesilyurt
Sok. 15/13 Cankaya; Songiil Giigray, Psikolog T.C., Mersin, SSYB Kres ve Giindiiz
Bakimevi; E.Dogan Ciiceloglu, Psikolog, T.C., A.B.D; Hiiseyin Okmen, Psikolog, T.C.,
Genel Kurmay; Siikrii Pamukgu, Psikolog, T.C., Ruh Saghig: Dispanseri; Mehtap Tamer,
Psikolog, T.C., Giilhane Has. Psikiyatri Klinigi.
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MADDE 5. Genel Kurul:

Dernegin en yiiksek karar ve denetleme organidir. Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii
toplanir.

MADDE 6. Genel Kurul her yilin Aralik aymnda olagan, Yonetim ve Denetleme

Kurullarinin gerekli gérdiigii hallerde veya dernek iiyelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine
olaganiistii toplanur. N

MADDE 7. Yénetim Kurulu toplantilari, Dernek Genel Merkezinin bulundugu Inkilap
Sokak No: 31/6 Kizilay-ANKARA adresinde yapilir. '

MADDE 8. Genel Kurul, toplantiya Yénetim Kurulunca cagrilir.

MADDE 9. Yénetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakk
bulunan tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak liyeler en az onbes giin 6nceden,
glinii, saati, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek iizere toplantiya gagrilir. Bu
¢agrida gofunluk saglanamamas: sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi

giin yapilacagi da belirlenir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir
haftadan az olamaz.
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Toplantinin yapilacag giin, saat ve yer ile toplant1 giindemi, toplant1 giiniinden en az

onbes giin 6nce Ankara Valiligi'ne yaz ile bildirilir. Bu yaziya toplantiya katilacak iiyeleri
gosteren liste de eklenir.

Toplantr bagka bir sebepten geri birakilirsa, bu durum, geri birakilma sebeplerini de
belirtmek sureti ile toplanti ilanmn yapildig: gazeteye ikinci bir ilén vererek iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde yapilmasi
zorunludur. '

MADDE 10. Toplant: Yeter Sayisi:

Genel Kurul, Dernek Tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki olan liyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile olur. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Dernek
Yonetim ve Denetleme Kurullar iiye tam say1st toplaminin iki katindan az o1a;paz;.-,;r«'rifv\,,,R

3 ﬂ#ff? i_ e L,
MADDE 11. Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen ve Ankara Vahl;gmq;gbgld;ﬁﬁ_
glin, saat ve yerde yapilir. Uyeler yonetim kurulunca diizenlenen Iistedel,{liadlg.flm karslsxfnj
imzalayarak toplant1 yerine girerler. Gerekli say1 saglanmigsa, bu durum tutafiak ile saptanir;
ve toplanti, Y6netim Kurulu Bagkan1 ve gorevlendirecedi Yonetim Kuruli;_'{ij;f'e‘_,lgrii}“cleﬁ;bh'f
tarafindan agilir. Uyalia; e

Hiikiimet ~komiserinin toplantiya gelmemis olmasi toplantinm ertelenmesini
gerektirmez.

MADDE 12. Genel Kurul toplantilarinda yalmz giindemde bulunan konular goriistiliir.
Genel Kurul giindeminde bulunmayan konularin giindeme alinmasi igin toplantida hazir
bulunan asil iiyelerin 1/10'nun teklifi sarttr.

MADDE 13. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

a) Dernek organlarinin se¢imi, ~
o da




b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme kurullar raporlarinin goriigiilmesi, Yonetim Kurulunun ibra
edilmesi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e) Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagmmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Dernegin feshedilmesi,

g) Mevzuatta ve dernek ﬁizﬁgﬁnde genel kurulca yapilmasi belirlenen diger gorevlerin
yerine getirilmesi.

MADDE 14. Genel Kurul Oy Kullanma ve Karar Alma Sekilleri:

Genel Kurulda fesih karar1 diginda tiim kararlar salt gogunlukla alum' Fe51h karar1
Genel Kurulun {igte iki ¢ogunluguyla alinir. Ik toplantida gogunluk saglanmazsa ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Toplantiya katilan {iye sayis1 ne olursa olsun fesih konusunun
gorligiilip kararin iigte iki ¢ogunlukla verilmek zorunlulugu vardir. Her iiyenin Genel
Kurulda bir oy hakk: vardir. Uye oyunu bizzat kendi kullanir.

MADDE 15. Y6netim Kurulu: Yénetim Kurulu onbir asil, bes yedek iiyeden olusur ve

Genel Kurulca gizli oy ile iki yil igin segilir. Asil uyehklerde bogalma olunca yedek {iyeler
goreve ¢agirilir.

MADDE 16. Yénetim Kurulu'nun Gérevleri:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya bir kagina yetki
vererek, bagis ve aidat toplayacak iiyeleri bir kararla belirlemek,

b) Ihtiyag goriildigiinde Ankara'dan bagka bazi il merkezlerinde Dernegin Subeleri
kurulabilir. Yonetim Kurulu, Dernek Subelerinin ag¢ilmasimi kararlagtirmak, Sube
kurucularma yetki vermek, bu amagla 2908 Sayili Kanunun Subelerin kurulusuna iliskin 31,
32 ve 33.cli maddelerini esas alarak sube organlarinin gérev ve yetkilerini, Genel Kurulda
temsil sekillerini belirlemekle ve bunlara iliskin olarak Tiiziikte yaplhnasL gé” qke """" kl eme
ve degisiklikleri hazirlayarak Genel Kurula sunmakla gorevlidir. ?‘5”

¢) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve ge‘le&ek‘ do'hémevia
blitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak, ,: P

ﬁ»
d) Tirk vatandas: olmayanlarin Dernek iiyeligine kabulii halinde bunl'ai"r on gurprg:mde

Valilige bildirmek,

e) Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

f) Onemli goriilen mesleki konularda Yonetim Kurulu'na yardime: olmak iizere uzman
komisyonlar olusturabilir. Yonetim Kurulu, olusturdugu bu komisyonlarin galismalarinin
koordinasyonunu saglamak iizere her komisyon igin en az bir asil iiyesini grevlendirir.:




Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapilmamas: halinde, Dernek iiyelerinden birinin bagvurmasi iizerine mahallin
Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri arasindan segecegi ii¢ kisiyi, bir ay
icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 18. Denetleme Kurulu:

Denetleme Kurulu {i¢ asil, ii¢ yedek iiyeden olugur. Genel Kurulca gizli oyla se¢im
yapilir. Bu Kurul denetleme gorevini Dernek Tiiziigiinde tesbit edilen esas ve usullere gore
ve alti ay1 gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarm bir rapor halinde Yénetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

MADDE 19. Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen yedi giin 191nde Yonetlm Kurulu
Bagkani tarafindan, Y6netim ve Denetleme Kurullar ile Dernegin diger organlarina segilen
asil ve yedek ii_yelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve
ikdmetgahlar1 dernek merkezinin bulundugu yerin en bilyiik miilki amirliine yaz ile -
bildirilir.

MADDE 20. Dernege Uyelik:

Dernegin asil ve fahri olmak tizere iki tiirlii liyesi vardir.

MADDE 21. Asil Uye Olabilme Kosullar::

a) Medeni haklara sahip ve 18 yasini bitirmis olmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag1 olmak veya Tiirkiye'de kanunlar ¢ergevesinde oturma
hakkini elde etmis olmak.

¢) Onur kiric1 bir sugtan cezalandirilmamis olmak,

d) Yurt i¢i veya yurt dig1 iiniversitelerin psikoloji béliimiinden mezun olmak veya
mezuniyet sonrasi egitimini bu konuda tamamlamis olmak,

e) Tiiziikte belirtilen aidati 6demek. ..«;,% = %%
& Y P g

MADDE 22. Fahri Uyeler: i ﬁf’ . e %
o B

Psikoloji sahasinda ve dernegin amaglarina degerli hizmetlerde bul;lmﬁu olanlar Q{,

Yonetim Kurulu karari ile verilen iinvandir. Fahri iiyelerin, Genel Kuruldef’}sog kull nma"
haklar1 yoktur. i"»&f AENE

g 2y "\“
Psikoloji dalina ilgi duyan ve caligmalar izlemek isteyen, veya baska” imeslekte
profesyonel diizeyde yetismis ve ¢aligmalariyla katkida bulunabilecek egitimci, bilgisayar
uzmani, grafiker, istatistikci, matematikci, ekonomist, antropolog gibi digiplinleraras:
¢alismaya ilgi duyan ve dernek g¢alismalarina katkida bulunma istedi belirten kisiler ve
psikoloji alaninda yiiksek 6gretime devam eden &grenciler, Yonetim Kurulu karan ile fahri
iiye olabilirler.

Psikolojik servislerde calisan veya bir psikologun gorevlerini yiiriiten Kigiler de
Y 6netim Kurulunun onayi ile dernege fahri iiye kabul edilebilirler.

Fahri {iyeler isterlerse iiyelik aidati &deyebilirler. Bu iiyeds
hizmetlerinden yararlanacaklarina Y6netim Kurulu karar verir
=)
-3

Fahri {iyeler i¢in, ayr1 bir "fahri iiye kayit defteri" tutulur
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MADDE 23. Dernege Giris:

Dernege asil iiye olmak isteyenler, iki fotografla birlikte, sekli Yonetim Kurulunca
belirtilecek talepnameyi imza ederek Yonetim Kurulu Bagkanlifina miiracaat ederler.
Istekleri red olunanlara gerekge bildirme zorunlulugu yoktur. Istekleri kabul edilenler, "Asil
liye" defterine kayit edilirler. Asil iiyeler, bu tiiziik ile 6ngdriilen maddi ve manevi
ylikiimliiliikleri muntazaman yerine getirmekle miikelleftirler.

Her gegsit iiye, Dernegin yonetimi ile ilgili dileklerini yazili olarak Y&netim Kurulu
Bagkanligina verme yetkisine haizdir. Dernekten herhangi bir suretle ayrilan iiyelerin,
ayrilma tarihine kadar olan aidat ve hizmet karsilig1 olan borglarini 6demeleri sarttir. Aksi
hareket edenler hakkinda 6zel hukuk islemleri uygulanir.

MADDE 24. Dernekten Ayrilma:

a) Istifa: Arzu eden her iiye, dernekten istifa yoluyla ayrlabilir. Istifanin gegerli
olabilmesi igin, liyenin yazili miiracaatindan 15 tam giin gegmesi gereklidir.

b) Cikarma: Faaliyet ve davraniglariyla dernegin amaglarina aykir goriilen iiyeler,
Yonetim Kurulunun teklifi ve Yénetim kurulunun onay: ile dernekten gikarilabilir. Ayrica

tiiziikte belirtilen aidat: gegerli bir nedeni olmadan 6demeyenler de yénetim kurulu karari ile
tiyelikten ¢ikarilirlar,

MADDE 25. Yillik Aidat Miktari:

Uyelerin 6deyecekleri yillik aidat miktar1 10.000.000 TL dir. Bu aidat, bir defada, nakit

olarak saymana veya dernek hesabina yatirilarak 6denir. Ancak aidatini {igiincii aym sonuna
kadar yatiranlardan bu miktarin yarisi tahsil edilir.

MADDE 26. Dernegin Gelirleri:
Dernegin gelirleri asagidaki kaynaklardan olugur:
a) Uye aidaty,

y I‘;"“‘M-"H-,‘.
b ‘i -A. .

b) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, tems’;xl kén ISer, spor™.
yarigmasl, konferans, kongre gibi faaliyetlerden saglanan gelirler, :

c¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bag1glar’
ve yardimlar,

e) Dernek tarafindan, {iyelere yonelik olarak tertiplenecek hizmet igi egitim kursu, resmi
ve 0zel kurumlara damigmanlik, psikolojik &lgme araci gelistirilmesi, bilgisayar programlar
hazirlama ve 6gretme karsiliginda saglanacak bagis veya gelirlerden olugur.

f) Dernegin y1l iginde elde ettigi gelirlerin en az %80'i dernek amaglari dogrultusunda
harcanur.

MADDE 27. Tutulacak Defterler ve Kayitlar:

aidatlar1 bu deftere yazilir.




b) Karar Defteri: Yonetim Kurullarinin kararlari, tarih ve numara sirastyla bu deftere
yazilir ve Kararlarin alt1 bagkan ve iiyelerce imzalanur.

¢) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasiyla bu deftere
kaydolunur.

d) Gelir ve Gider Defteri: Dernek namina alinan biitiin paralarin alindiklari ve harcanan
paralanin harcandiklari yerler, agik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

e) Biitge, Kesin Hesap/Bilango Defteri: Butg;e kesin hesap ve bilangolar bu deftere
islenir.

f) Demirbag Defteri: Dernege ait demirbas egyalar bu deftere islenir. Defterler noterden
onaylanarak kullanilir.

MADDE 28. Gelir ve Giderlerde Usiil:

Dernek gelirleri Alindi belgesi ile toplanir ve giderler Harcama belgesi ile yapilir. Bu
belgelerin saklanma siiresi beg yildir. Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak Alindi
belgesi Maliye Bakanligi'ndan temin edilir. Bagis ve aidat toplama konusunda Y®netim
Kurulunca belirlenen tiyelere iliskin karar Ankara Valiligi'ne tescil ettirilir.

MADDE 29. Tiiziik Degisikligi: _
Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi, Genel Kurulun gérevlerindendir. Degistirilen tiiziik,
Igisleri Bakanlifi'na gonderilmesini takiben onbes giin iginde mahalli bir gazetede

yayimnlanacaktir. Bu gazetenin bes niishasi, yaymn tarihinden itibaren en geg¢ onbes giin
i¢inde, Y&netim Kurulu tarafindan, dernek merkezinin bulundugu Ankara Valiligi'ne verilir.’

MADDE 30. Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiyesi:

Dernegin feshine ancak Genel Kurul; tagmir mallarin devredilmesine, satilmasina ve
bunlar iizerinde aym haklar tesisine Y&netim Kurulu karar verir. Dernegin feshi, Dernekler
Yasasi'min 55. Maddesi hiikiimlerine tabidir. Dernegin feshi halinde dernegin mal ve
paralan Tiirk Egitim Vakfina kalur.

MADDE 31. Gegici Hiikiimler:

Bu tiiziikte belirtilen organlara segilen tiyeler gorev karsiligi olarak Dernek'ten higbir
licret alamazlar. Bu tliziikte 6ngoriilen haller ve yetkiler disinda Dernek adina herhangi bir
taahhiitte bulunamazlar. Aksi hareket halinde, imza sahipleri sahsen sorumludurlar.

MADDE 32. Merkezi Yonetim Kurulu karariyla gerekli gorii em"ﬁf’e-‘gkgelerde
Dernegin subesi agilabilir. Dernegin {zmir, Bursa ve Istanbul'da subelesi vard

MADDE 33. Sube O-rganlarl:
a) Genel Kurul,

b) Yo6netim Kurulu,

c¢) Denetleme Kurulu,

a) Sube Genel Kurulunun kurulugu ve toplanma zamani, subeye ka A=titgg liyelerden
olugur. Genel Kurul toplantilari, Genel Merkez Olagan Genel Kuruly/&Qaittiadhn en az
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on bes glin &nce yapilmak zorundadir. Sube Genel Kurul toplantilar1 sube merkezinin
bulundugu yer ve ildnda belirtilen giin ve saatte yapilir. Genel Kurul, Dernek tiiziigiine gére
Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin katilmasiyla yapilir. Sube Genel Kurul
toplantisina ait ilan, gazete ile yapilabilecegi gibi mahalli imkan ve araglardan yararlanmak
suretiyle de yapilabilir. Genel Kurul yeter sayisi, Genel Kurula katilma hakkina sahip
tiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla yapilir. Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida goZunluk aranmaz, ancak toplantiya katilan iiye sayisi Sube Yoénetim ve
Denetleme Kurullan iiye tam sayisi toplammnmn iki katindan az olamaz. Genel Kurul
toplantisinda yalniz giindemde yeralan maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan
lyelerin onda birinin talebi lizerine goriigiilmesi istenen konu giindeme almabilir. Genel

Kurul Sube Yénetim Kurulunun veya iiyelerin begte birinin yazih bagvurusu ile olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

b) Gﬁgef ve yetkiler
1. Genel Kurul Bagkanlik Divanini segmek,
2. Yonetim ve Denetleme Kurullarim segmek (Gizli oy agik tasnif usuliiyle)

3. Yo6netim ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek,

MADDE 34. A) Yonetim Kurulu Tegkili ve Gorevleri:

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iiyeler arasindan bes asil ve bes yedek
liye olarak segilir. Bu liye sayilar1 Merkez

Yonetim Kurulu igin benimsenen asil ve yedek iiye sayisin gegmeyecek bigimde Sube
Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu'na segilen iiyeler, daha sonra kendi
aralarinda gérev boliimii yaparlar.

GOREVLERI;

1. Subeyi temsil etmek, gorevle ilgili liyelere yetki vermek,

2, Organlara se(;ilenleri idareye ve Genel Merkeze bildirmek.
¥ 7 'ﬂ' e ol i
4. Sube gehrlermden Genel Merkeze ayrilan miktar1 Genel Merkeze gondepm&,

5. Yoresel ozellikler dikkate alinarak, uygun caligma programlarl hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

6. Uyelerin egitsel, kiiltiirel ve sosyal gereksinimlerini kargilamak tizere menkul ve
gayrimenkuller almak ve tesisler kurmak,

7. Subeye gelen Genel Merkez temsilcilerine bilgi vermek,

8. Dernek tiiziigline gére Genel Kurula katilma hakki olan (i
diizenlemek, Genel Kuruldan en az on bes giin 6nce iiyelerine bildirme




9. Tuzik ve yonetmelik hiikiimlerinin yiikledigi diger igleri yapmak.

B) Sube Bagkaninin Gérevleri:
1. Subeyi 6zel ve tiizel kisilere kars: temsil etmek,
2. Yonetim Kurulu toplantisina bagkanlik etmek,

3. Sube adina yapilan yazigmalar1 imzalamak ve onaylamak,

C) Bagkan Yardimcisinin Gérevleri:

Bagkanin olmadig1 hallerde onun gérevlerini yapmak,

D) Sekreterin Gorevleri:
1. Her tiirlii yazigmalar1 diizenli bir sekilde yapmak,
2. Gelen ve giden evraklan ilgili deftere islemek,

3. Sube Yonetim Kurulunun verdigi diger isleri yapmak,

E) Saymanin Gérevleri: ‘
Subenin her tiirlii hesap islerini yiiriitmek ve Bagkanla birlikte bankadan para gekmek,

MADDE 35. Denetleme Kurulu Teskili ve Gorevleri:

Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Genel Kurulca iiyeler arasindan
segilir.

GOREVLERI:

1. Dernegin ¢aligmalarimin Tiiziik, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun
olup olmadigim inceler,

'*ﬁﬁ-

2. Yaptig1 denetleme sonucunu Yénetim Kurulu ve toplandiginda Gen K\ui'&fl&unar

MADDE 36. Yénetim Kurulu iiyeleri veya gérevlendirecegi kl§lle Hemek‘gcgevx 11(::
ilgili geziler igin yolluk alirlar. 1 .5 ki A V&
RN e, 13k e ’\a £ -

Almnan kararlarda oylarin esit olmasi halinde Baskanin katildig taraf ‘gogunluk: lgal;ul
edilir. St s

s

MADDE 37. Subeler asagidaki defterleri tutar: Bu defterlerin noterden onaylattirilmas:
sarttir.

a) Uye kayit defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, Y&netim

Kurulu karar numaras: ve tarihi, ddenti taahhiitleri bu deftere yazilir. Fahri tiyeler igin de
ayrica defter tutulur.

b) Karar Defteri: Yénetim Kurulurgn kararlar: tarih ve say1 sirag

maddole,




¢) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Dernek gelen ve giden evraklarn tarihi ve sayisi ile -
bu deftere kaydolunur.

d) Gelir ve Gider Defteri: Dernek adina alinan biitiin paralarin alindiklar1 ve harcanan
paralarin verildikleri yerler agik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

e) Biitge Kesin Hesap ve Bilango Defteri: Dernek gelirleri dipkoganli ve sira numarali
makbuzlarla alinir, giderler sarf belgeleriyle yapilir.

f) Demirbag Defteri: Subeye ait her tiirlii demirbag bu deftere kaydedilir.

MADDE 38. Subenin mal, para ve diger haklari ile borglar1 Genel Merkezin mah ve
borcu sayilir. Subenin feshi halinde Genel Merkeze kalir.

'MADDE 39. Subenin Genel Merkez, Genel Kurulda temsili:

Subeye kayitli biitiin iiyeler Genel Merkez Genel Kuruluna blreysel olarak katllma oy
verme ve s6z hakkina sahiptir,.

MADDE 40. Psikologlarin uymasi gereken genel esaslar
a) Mesleki Sorumluluk:

Psikolojik hizmetlerdeki en yiiksek standardi tutturma; mesleki davramglarui
sorumlulugunu iistlenme.

b) Mesleki Yetkinlik:
Mesleki yetkinliklerin ve tekniklerin simrlarinin bilincinde davranarak, deneyim ve
egitim ile uzmanlagilan sinirlar iginde hizmet verme; yeni egitim alma, uygulama ve .

tekniklerdeki uygun ve gagdas gelismelere agik olma; yaymnlar1 ve bilimsel, profesyonel
gelismeleri izleyerek dikkate alma,

c¢) Ahlaki ve Yasal Sinirlar:

Psikologlarin sade herhangi bir vatandasta oldugu gibi, kisisel davraniglarinin segiminde
ve mesleki uygulama ve hizmetleri gergevesinde, toplum ve onun standartlarina uygunlugun
veya uygunsuzlugun, hizmetlerin niteligine yapabilecegi etkilere duyarl olma,

d) Mesleki Iliskiler:
Meslekdaglarin ve diger mesleklerden olanlarin yetkinlik, hak, yp.kumluhlk ve

sinirlarina saygil olma. : f «ff:
e) Gizlilik: : ’f [’J«;"’"“’ A

y ¥
buna saygi duyma; kiginin veya yasal temsilcisinin rizasi olursa bllgmm bagkalarma
verilmesi. -

f) Degerlendirme:

Degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesi, yaynlanmas: ve kullanilmasinda ve
sonuglarinin kétit kullanimina karsi dikkatli ve tedbirli olma. ‘

Tim degerlendirme tekniklerinin giivenliginin yasal diizenlemelerin
korunmasina 6zen gosterme; ancak, yeterli egitimini aldiklar1 degerlendjfig




kullanma, teknik yeterligine iliskin gerekli bilgiye sahip olma ve bagkalarmin kullanim
yeterlik ve 6zelliklerine dikkat etme.

g) Tedavi:

(Klinik) Psikologlarm baglica meslek etkinligi olan tedavinin yine onlar tarafindan,
yalnz yeterli egitimini almig olduklar tedavi teknik ve programlarimi uygulama. Tedavi
stirecine iliskin bilgilerin gizli tutulmas:; gerektiginde bu bilgilerin veya kayitlarin yalniz
alanda uzman olanlara (kisinin izniyle) gosterilmesi. Tedavi 111§k151 dls;.lnda bagka herhangi
bir kisisel iligkiye girmeme; cinsel istismara yol agmama. :

h) Kamuya Yé&nelik A¢iklamalar: )

Kamuya y&nelik agiklamalarin, hizmet duy{ quig:lh ve tanitma faaliyetlerinin, kamuda
yargi ve segimlerin saglikli yapilmasim sag a"yﬁ‘ps.lkplo_]lk bilgi, profesyonel bilgi ve

tirlinlerin, hizmet ve yaymlarin, bili l?uigﬁ ;  tekniklere dayali &lgiitlere
temellendirilerek aktarimina 6zen gosterme. :

IR T P,
-

i) Tiiketicinin Korunmasi: \ O i "F;:v‘""

Tiiketicileri (psikolojik hizmet alan veya alma'ié' 1s?e}en kigileri) degerlendirme, tedaw
egitim ve 6gretim uygulamalarinin amaci ve niteligi konusunda tam ve dogru (olarak)
bilgilendirme; miigterilere (psikolojik hizmet alan kisilere), 6grencilere veya arastirma
deneklerine, katilim konusunda se¢im hakki tanima.

j) Arastirma:

Aragtirmalarin  yapilandirilmasinda, y&netiminde, uygulanmasinda ve sonuglarin
iletiminde(bildirilmesinde), kabul edilen bilimsel yeterlik, etik kurallarina, yasalara ve
mesleki Slgiitlere uyma; insan ve hayvan deneklerin hertiirlii haklarini ve sagligini koruma.

MADDE 41. Bu tiiziik Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Kurulunun 10.1.1998 tarihinde
yapilan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmistir.

2008 Sayil Dﬁmf’ kle
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