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DERNEGIN ADI, MERKEZi

MADDE 1- 25.10.1976 tarihinde “Psikologlar Dernegi™ adi ile Merkezi Ankara'da olmak
tizere kurulan dernegin adi, 6.7.1991 tarihinden itibaren “Tiirk Psikologlar Dernegi™ olarak
degistirilmistir

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 2. Tiirk Psikologlar Dernegi, Tuziigiine ve yasalara uymak kaydiyla yurt icinde ve
gelecekte yasal sartlart yerine getirmek ve ilgili Bakanhktan izin almak sartiyla da yurt disinda
subeler agabilir ve uluslararasi faaliyette bulunabilir.

DERNEGIN AMACI

MADDE 3- Tiirk Psikologlar Dernegi, Tirkiye’de Psikoloji Bilimi ve kuruluglarinin
¢agdas diizeye ulasmasini, psikologlarin mesleki haklarimin korunmasini ve ulusal psikoloji
sorunlarimin ¢oziimlenmesini, iilkemizin bu anlamdaki birikimlerini ortaya koymak dogrultusunda
¢alismalarda bulunmak, psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanisma saglayarak, psikoloji
biliminin ve mesleginin tilkemizde tamtilmasl, gelistirilmesi ve toplumun yararina kullanilmas
i¢in c¢alismalarda bulunmak; saglik, egitim, enddistri, isletme, adalet, askerlik, kitle iletisimi,
glivenlik kuvvetleri, yayin hizmetleri. din, dil, iletisim. sosyal hizmetler, sivaset, sanat ve
psikolojinin diger uygulama alanlarinda psikoloji biliminin iilkemize katkilarin arttirmak ve
meslek elemanlarinin standartlarini yiikseltmek ve haklarmin korunmasini saglamak, meslege
aykiri davrananlar hakkinda ilgili birimlere duyuruda bulunmak amaci ile kurulmustur.

DERNEGIN CALISMA ALANLARI VE YONTEMLERI

MADDE 4- Dernek, tiiziigiin 3. maddesinde belirtilen amaglara ulasmak igin, asagidaki
¢alismalari yapar:

a) Tirk Psikologlar Dernegi, egitim-6gretimin niteliginin arttirlmasi ve sistematik bir
yaklagimla siirekli gelistirilmesi, egitim-Ogretimin  niteliginin  giivence altina alinmasi,
ylksekogretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli standartlara dayali
olarak yriitiildiigtiniin giivencesinin verilmesi amaglan ile {iniversitelerin bagvurular tizerine
psikoloji lisans programlarinin akreditasyonunu gergeklestirir. Psikoloji béliimleri tarafindan
yapilan lisans programi akreditasyon basvurulari, Tiirk Psikologlar Dernegi’nin Akreditasyon Ust
Kurulu (AUK) tarafindan glincel olarak saptanacak ulusal ve uluslararasi standartlar ve stiregler
temelinde degerlendirilir ve akreditasyon standartlarini karsilayan programlar akredite edilir.
Akredite edilen programlar Dernek tarafindan ilan edilir.

b) Mesleki ve bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararas: kongreler diizenler. Ulusal
Psikoloji Kongresi Tiirk Psikologlar Dernegi'nin bir faaliyetidir, Kongrenin nasil di]zenlenecegi,,_"
Tirk Psikologlar Dernegi ile Kongre'yi diizenleyecek kurul ya da kuruluslar arasinda imzalanacak
olan bir protokol ile belirlenir. T,

¢) Psikoloji bilimini ve psikologluk meslegini yaygin ve halkin dogrudan “dogruya
yararlanacagi pratik bir bilim dali haline getirmek i¢in ¢ahsir. Uyelerine psikol"oj'i'bili_m've, v
meslegindeki yeni gelismeleri tanitmak i¢in konferanslar diizenler, agik oturumlar tertip eder. Bu*
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maddede belirtilen amaglara ulasmak i¢in Tiirk Psikoloji Dergisi'ni gikartir; gesitli konularda kitap
ve benzeri yayinlar yapar.

d) Uyelerinin mesleki sorunlarina ¢6ziim bulmakta yardimei olur.

e)Uyelerini psikolojinin ¢esitli alanlarinda arastirmalara tegvik eder, bu g¢alisma ve
arastirmalarin ylriitiilmesinde yardimci olur.

f) Psikologlugun meslek olarak gelismesi igin, her tiirli mevzuat ve miifredat
programlarinin yiiriitiilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluglarla temaslar yapar.

g) Psikologlarin egitilmesi, galisma kosullarinin, bagli olduklari kurumlardaki yetki ve
sorumluluklarin saptanmasi, tanimlanmasi ve meslek elemanlarinin mesleki etik ilkelere uygun
calismasini denetlemek i¢in ¢aligmalar yapar.

h) Mesleki alandaki gelisme ve yenilikleri tiyelerine aktarabilmek igin egitim programlan
ve kurslar diizenler. Bu kurslarin uluslararasi meslek orgiitleri ve Avrupa Birligi iilkelerinin
benimsedigi standartlara uygun olmasi igin gerekli hazirhk, denetim ve smavlar1 yaparak
tiyelerinin yeterli olduklari konular sertifikalarla belirler.

1) Uyelerinin, mesleki uygulama konularmin hangilerinde, hangi diizeyde -ehliyetli
olduklarint belgelemek igin, bu konularda uzmanlagmig kisilerden meydana gelen komisyonlar
kurar.

i) Dernek merkezinde, subelerde veya diger uygun mekénlarda, meslegin uygulamalarini
yansitan halka agik konferanslar veya kisa ve uzun siireli programlar diizenler. Bu programlarin
hazirlanmas1 ve ylritiilmesinde meslekte uzman veya kariyer sahibi kigilerden yararlanir.
Hazirlanacak programlar gocuk geligimi ve egitimi, koruyucu saglik ve ruh sagligi hizmetleri, aile,
cocuk, iletigim, igyerinde stres, ruhsal saghk ve bozukluklar, dziirlii ¢ocuk ve yetiskinlere yonelik
psikolojik hizmetler ve benzeri konularda kamuoyunu bilgilendirmek, kolay anlagihir tavsiyelerde
bulunmak, test, dlgek uygulamak ve gelistirmek, psikolojik degerlendirme yapmak amacina uygun
faaliyetlerdir. Bu hizmetlerden bazilari makbuz karsiligi yerine getirilebilir. Mali mevzuat
hitkiimleri yerine getirilmek suretiyle dernegin doner sermaye veya iktisadi isletmesi ve subeler
kurulabilir

j) Psikolojik testlerin ve 6lgme araglarinin, mesleki standartlara uygun olarak, yerinde ve
dogru kullanilmasini saglamak amaciyla, genel ilkeleri belirler, bu ilkeleri {iyelerine ve kamuoyuna
duyurur.

k) Resmi ve &zel kuruluslara psikolojinin uygulamalari hakkinda danigmanhk yapmak
amactyla, ilgili konuda uzmanlagmis iiyelerden olusan komisyonlar kurar.

1) Psikolojinin saglik, egitim, endiistri, adalet, kitle iletisimi ve diger alanlarinda, dogru ve
daha yaygin uygulamalarin yapilmasii tegvik amaciyla hazirhiklar yapip, belgeler olusturur ve
ilgili kurumlara iletir.

m) Mesleki ehliyeti bulunmayan Kkisiler tarafindan, bireylere veya kurumlara verilen
hizmetleri takip ederek, kamuoyunu uyarmak amaciyla girisimlerde bulunur, gerektiginde yetkili
mercilere bagvurur.

n) Topluma sunulan psikoloji hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi igin, stirekli ¢alismalar
yapar, bu amagla kendi biinyesinde uzman gruplar olusturur P~ WY

0) Basin ve yaym organlarinda psikolojiyi tamitmak, psikolojinin Zﬁlln n f'm)\

anlasilir bilgiler verilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapar. (
6) Dernekge kurulacak egitim ve saglik tesislerinin en az %10 kapasitesi +m Qd rd-;kﬂnx i

olmayanlara tahsis edilir. Lo Nzt v 34
p) Dernek, Tiirkiye’de psikoloji egitimi ve psikoloji uygulamalari stan&i‘fdaﬁnm cri '%i'!s
diizeyde tutulabilmesi ve model olusturabilmesi amaciyla ve yasal sartlari y t
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kaydiyla, Genel Kurul karariyla vakif kurabilir, kurslar agabilir, 5253 sayil Dernekler Kanununun
26. Maddesinde belirtilen tesisleri usuliine gore agabilir ve igletebilir.

s) Yasal sartlar1 yerine getirerek her tiirlii bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konuda yurt igi ve
yurtdisindaki dernek, vakif gibi tiizel kisilikler ile kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapar.

s) Sivil toplum &rgiitii olarak bireysel, kurumsal, ulusal ve uluslararas1 boyutlarda, her tiirlii
bilimsel ve ilmi ¢alismalar yapabilir, bilgi bankasi olusturabilir, faaliyetler organize edebilir,
yapilan faaliyetlere istirak edebilir, destekleyebilir ve yayabilir.

DERNEGIN KURUCULARI
MADDE 5 - Dernegin kurucularinin ad ve soyadi, meslek ve sanat, tabiiyet ve ikametgah
bilgileri asagida gosterilmistir.

Adi ve Soyadi Meslek ve Sanati Tabiiveti - [kametgéhi

Ferhunde Oktem Psikolog i 7.5 H.U.Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi

Giindiiz Vassaf Psikolog T, ODTU Psikoloji Bsltimii

Yurdal Topsever Psikolog L Ankara Universitesi Psikiyatri Bélimii

Melda Akgakin Psikolog T.C. Ankara Unv. Tip Fak. Cocuk Psikiyatrisi

Meral Bosgelmez Psikolog TL. Yesilyurt Sok. 15/13 Cankaya

Songiil Gligray Psikolog . 54 Mersin, SSYB Kres ve Giindiiz Bakimevi

E.Dogan Ciiceloglu  Psikolog T.C. A.B.D.

Hiiseyin Okmen Psikolog T.C Genel Kurmay

Stikrii Pamukgu Psikolog TiC Ruh Saglig1 Dispanseri

Mehtap Tamer Psikolog T.C. Giilhane Has. Psikiyatri Klinigi
DERNEK ORGANLARI

MADDE 6- Dernegin organlar: asagidaki gibidir.
1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,

4) Etik Kurulu

GENEL MERKEZ GENEL KURULU VE TESKILI

MADDE 7- Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin en yiliksek karar ve denetleme
organidir. Genel Merkez Genel Kurulu, Dernek Genel Merkezi Genel Kurulu’na katilma hakki
bulunan {iyelerden olusur.

NG
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GENEL MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI YERI
MADDE 8- Genel Merkez Genel Kurul toplantilari, gérevde olan Genel Merkez Yonetim
Kurulu’ nun belirledigi yerde yapilir.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANMA USULU VE TOPLANTI
ZAMANI

MADDE 9- Genel Kurul iki, (2) yilda bir Yonetim Kurulu’nun gagrisi {izerine Nisan
ayinda olagan, Yonetim veya Denetleme Kurullarimin  gerekli gordiigii hallerde veya dernek
iiyelerinin 1/5'inin yazili istegi tizerine olaandsti toplanir.

Denetleme Kurulu’nun veya Dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmazsa Denetleme Kurulu veya itiyelerden
birinin miiracaat: tizerine mahalli sulh hakimi durusma yaparak Dernek tiyeleri arasindan ti¢ kisilik
bir heyeti Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

GENEL KURUL CAGRI USULU

MADDE 10- Yénetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes glin énceden,
toplantimin giind, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletigim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullamlmak suretiyle toplantiya
cagnlir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantimin
hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. flk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrlir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 11 - Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, Tiizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ugte ikisinin katthmiyla toplanir; gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan iiye sayis1, yonetim ve denetim kurullar {iye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Genel Kurul toplantist, bir defadan fazla geri birakilamaz. /ﬂ;}‘%\'&\
Y AR

.. (= 7~ \
GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI USULU I A\ a5 = i
MADDE 12 - Genel Kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin salt Qoguri“l\ugﬁhmji;f_ﬁ}z&ﬂcﬁ 4

degisikligi ve dernegin feshi hallerinde iigte ikisinin katihmuyla toplanft&'ﬁagﬁguﬁfmguﬁlwf
: s o LR - e T 3w
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida qogunluj::;a‘ram@@]f
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Ancak bu toplantiya katilan iiye say1si, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Genel Kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulda fesih, tizik degisikligi ve tasmmaz mallarin satim karari disinda tiim
kararlar salt ¢ogunlukla alinir.

Fesih karan, tiiziik degisiklifi ve taginmaz mallarin satim karari, Genel Merkez Genel
Kurulunun iigte iki gogunluguyla alinir.

Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin/delegelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri,
yonetim kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

Toplant1 yeter sayisi saflanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkan veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter say1s1 saglanamamast halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Aciligtan sonra, toplantiyr yonetmek lizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantimin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida hazir
bulunan iyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin gilindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tiizel kisinin {iye olmasi halinde, tiizel kiginin ynetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalamr. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yénetim kurulu bagkam bu belgelerin korunmasindan ve yeni
segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 13- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, tiim dernek organlarinin kurul {iye
secimleri gizli oyla oylanir diger konulardaki kararlar ise agik olarak yapilir. Gizli oylar, toplanti
baskan: tarafindan miihiirlenmis kégitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra igi bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Agik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir. g

Genel Kurulda fesih, tlizik degisikligi ve taginmaz mallarin satimi karagyfals_f&lﬁmﬁ
kararlar salt cogunlukla alinir. . F .

Fesih karar, tiizitk degigikligi ve taginmaz mallann satimi karari, Gente" Mcrl(e({a el
Kurulunun tgte iki gogunluguyla alinir. ". ® % \ Sy A:? -

Genel Merkez Genel Kurulu’na katilmasi belirlenen her tiyenin Genel Kurulda-";bj‘n'63‘/"}531&1‘(.‘4“::‘ '

vardir. Her {iye oyunu bizzat kendi kullanir o Zn we?

(2
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GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 14- -Asagida yazil hususlar genel kurulca goristiiliip karara baglanir.

a)Dernek organlarinin segilmesi,

b)Dernek tiiztigiintin degistirilmesi,

¢)Yonetim, denetim ve etik kurul raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

d)Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriigiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

€) Dernegin tlim organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakl sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

f) Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g)Yonetim kurulunca dernek ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmast,

h) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

1) Dernegin subelerinin kapatilmasina karar vermek, kapatilmasina karar verilen subelerle
ilgili iglemlerin yiirtitiilmesi hususunda ydnetim kuruluna yetki vermek.

1) Sube Yonetim, Denetleme ya da Etik Kurullarinin Genel Merkez’e kars: yiikiimli
olduklari hususlart yerine getirmemeleri durumunda sorun kendilerine yazili olarak bildirildigi ve
uyarildiklar: halde, bu tutumda 1srar eden sube kurullarimi gérevden almak {izere olaganiistii Genel
Kurul ¢agrisinda bulunmak.

J) Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

k)Dernegin vakif kurmasi,

1) Dernegin fesih edilmesi,

m) Ydénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmas,

n) Dernegin en yetkili organi olarak dernedin difer bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmas,

0) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU TESKILI

MADDE 15- Genel Merkez Yo6netim Kurulu iki yillik bir dénem igin Genel Merkez Genel
Kurulunca tliyeler arasindan segilen onbir asil 5 yedek iliyeden olusur. Genel Merkez Yonetim
Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Genel Kurulca gizli oy, agik tasnif ile segilir.

Asli tiyeliklerde bosalma olunca yedek iiyeler géreve ¢agirilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu segimden sonraki ilk toplantisinda kendi aralarindan gizli
oyla bir Genel Bagkan, iki Genel Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman
seger.

Yonetim Kurulu’nun diger tiyeleri saptanacak konu ve goérevlere gore gorfzﬂ/ rrﬂ?\
Dernegi Genel Bagkan temsil eder ve Genel Merkez Yénetim Kuruluna baskanhk er Demegm e'-
mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Dernek ddina, ya 1laéa a2 l‘
harcamalardan Genel Saymanla, diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da Genel P@Ie‘tehlﬁff%lkt’ea- F
sorumludur. Genel Bagkanin yoklugunda gérevlerini Genel Bagkan Yardimeilar yerlﬁr; gehm T "»:.\'“j

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zamanlarda toplanir. Kararlar oy c¢oklugt: b;‘]émhm'r‘
Mazeretsiz olarak {ist {iste ii¢ toplantiya gelmeyen iiye, Yonetim Kurulu karariyla miistafi sagiiE="
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GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 16- Y6netim Kurulu'nun Gorevleri:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya bir kagina yetki
vererek, subelerin teklifi ile bagis ve aidat toplayacak iiyeleri bir kararla belirlemek,

b)Sube agma kararina bagl olarak sube kurucularina yetki vermek,

¢) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

d) Dernek tiizigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

¢) Onemli goriilen mesleki konularda Yonetim Kurulu'na yardimei olmak {izere uzman
komisyonlar olusturabilir. Y&netim Kurulu, olusturdugu bu komisyonlarin galigmalarinin
koordinasyonunu saglamak tizere her komisyon igin en az bir asil tiyesini gorevlendirir,

f) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarimin Genel Merkez'e kargi yikiimlii olduklar:
hususlar1 yerine getirmemeleri durumunda sorun kendilerine yazili olarak bildirildigi ve
uyarildiklari halde, bu tutumda 1srar eden sube kurullarin gérevden almak iizere olaganiistii Genel
Kurul ¢agrisinda bulunmak.

MADDE 17- Yonetim Kurulu ilye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asag diiserse, Genel Kurul mevcut Ydénetim
Kurulu iyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin
yapilmamas1 halinde, dernek tiyelerinden birinin bagvurmas iizerine mahallin Sulh Hukuk Hékimi
durusma yaparak dernek fiyeleri arasindan segecegi {i¢ kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu
toplamakla gérevlendirir.

DENETLEME KURULU TESKiLi VE GOREVLERI

MADDE 18- Denetleme Kurulu Genel Merkez Genel Kurulu'nca iyeler arasindan
segilecek ii¢ asil, tig yedek tiyeden olugur. Genel Kurulca gizli oyla segim yapilir. Bu Kurul
denetleme gorevini dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve alti ay1 gegmeyen
araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda
da Genel merkez Genel Kurulu’na sunar. Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari ile dernegin ve
subelerin i¢ denetimi bagimsiz denetim kuruluglarina da yaptirilabilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 19. Denetleme Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir. AT
a) Dernek etkinlikleri ve hesaplarinin mevzuat, tiiziik ve yOnetmeli ﬁﬂuﬂmﬁ'\
uygunlugunu incelemek, f. < W
b) Kontrollerde, sorun gériildiigii takdirde, durumu Yénetim Kurulu’na biL@iﬁi}pl{{ (,»,.\ % b7 .o ‘:}
¢) Yonetim Kurulu’na en az alt1 ayda bir denetleme raporu vermek, AN
d) Merkez Yonetim Kurulu'nca gerekli goriilen hallerde, Sube Denetlémé, Kurallart” nf*
. . e A "-;. T " ‘a‘} #‘
toplantiya ¢agirarak subelerin igleyisini ve hesaplarini denetlemek. Vg, ¢ c:x_:é,;?’
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ETiK KURULU’NUN TESKILI
MADDE 20. Etik Kurul iiyeleri, Genel Merkez Genel Kurulu’nca iiyeler arasindan Etik
Siire¢ Yonetmeligi uyarinca gizli oyla segilen 7 asil, 3 yedek tiyeden olugur.

ETiK KURULU’NUN GOREVLERI

MADDE 21. Etik Kurulu Asagidaki gorevlerden sorumludur.

a)Etik Stireg Yénetmeligi ve Etik Yonetmeligi'nde belirtilen tanimlar dogrultusunda gorev
yapmak

b) Yonetim Kurulu'nun belgelere dayal disiplin kovusturma istegi hakkindaki tahkikata,
ilgili liyeyi, taahhiitlii mektupla davet etmek ve gelenin savunmasi alindiktan sonra gelmeyenlerin
de giyaplarinda evrak incelenerek gerekli karar vermek,

¢) Bu gorevleri TPD Etik ve Etik Siire¢ Yonetmeligi’ne gore yerine getirmek,

GENEL KURUL SONUCLARI BiLDiRIMi

MADDE 22. Genel Kurulca yapilan segimi izleyen 30 giin i¢inde, Yonetim Kurulu Bagkam
tarafindan, Yonetim, Denetleme ve Etik Kurullar ile Dernegin diger organlarina segilen asil ve
yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba adlar, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgdhlar
dernek merkezinin bulundugu yerin en bityiik miilki amirligine yazi ile bildirilir

_ DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA S$SART VE
SEKILLERI

MADDE 23. Dernegin asil ve Fahri(onursal) tiyelik olmak tizere iki tiyelik tirti vardir.

ASIL UYELIK

MADDE 24. Asil Uye Olabilme Kosullar::

a) Medeni haklara sahip ve 18 yagin bitirmis olmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak veya Tiirkiye'de kanunlar ¢er¢evesinde oturma
hakkini elde etmis olmak,

¢)Diplomanin noter veya iiniversite onayli bir suretini ya da mezuniyet belgesinin noter
veya iiniversite tasdikli bir suretini beyan etmek,

d) Yurt i¢i veya yurt dig1 tiniversitelerin YOK tarafindan denkligi kabul edilen psikoloji
boliimiinden lisans veya doktora derecesini almig olmak.

e) Dernek aidatini 6demeyi kabul etmek,

f) Dernek tiizigiinde belirtilen amag ve kurallari yerine getirmeyi kabullenmek.

FAHRI UYELIK

MADDE 25- Psikoloji lisans dgrencileri, Psikoloji dalina ilgi duyan ve galigi iAlcieks,
isteyen veya bagka meslekte profesyonel diizeyde yetismis ve caligmalariyla katkida bufﬁﬁgbﬂe'cek ﬁ\_
disiplinler aras1 ¢aligmaya ilgi duyan ve dernek caligmalarina katkida bulun ='i'ste“'@' Do f‘%
kisiler ve farkl disiplinlerden olup da psikoloji alaninda yiiksekogretime devam feden gﬁ wilef, &
Yonetim Kurulu karari ile fahri iiye olabilirler. Psikolojik servislerde ¢aligan veya—;.\b‘i_x}éiék%ijﬁéﬁé&" ]
gdrevlerini yiiriiten kisiler de Yonetim Kurulunun onayi ile dernege fahri lye kabﬁl{e_dilﬁpil'i;t& -

Ry
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Psikoloji boliimiinde lisans 6grencisi olan fahri iiyeler, aidat ddemezler. Bu {iyelerin Dernegin
hangi hizmetlerinden yararlanacaklarina Yénetim Kurulu karar verir. Fahri tiyeler i¢in, ayri bir
"fahri tiye kayit defteri" tutulur ve "fahri liye kart:" diizenlenir. Fahri tiyelerin, Genel Kurulda oy
kullanma haklar1 yoktur.

UYELIK BASVURUSU

MADDE 26- Tiirk Psikologlar Dernegi’ne iiye olmak isteyenler Genel Merkez Yo6netim
Kurulu’nun belirledigi usul ve yéntemler dogrultusunda, subenin bulundugu illerde Sube Y&énetim
Kurulu’na, subenin bulunmadig illerde Genel Merkez Y 6netim Kurulu’na bagvurur. {lgili Yonetim
Kurulu bagvurulari inceler, tiyelik bagvurusu ile ilgili kararlarim 1 ay igerisinde Genel Merkeze ve
adaya bildirir.
Dernek Subelerinin bulundugu iller disinda ikamet eden adaylar Genel Merkez Y&netim Kurulu'na
dogrudan bagvururlar. Adaylarin hangi subelere kayit olacaklarina cografi yakinlik ilkesi goz
oniinde bulundurularak Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ya da Sube Yonetim Kurulunca bagvurulari kabul

edilenler, "Asil Uye" defterine kayit edilirler. Asil tiyeler, bu tiiziik ile ng6riilen ytikiimliiliikleri
muntazaman yerine getirmekle miikelleftirler.

UYELIK HAKLARI

MADDE 27- Sahsa siki surette bagl olan tiyelik hakki boliinemez ve devredilemez. Hig
kimse Dernege {iye olmaya veya lye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek kaydiyla her
{iye istifa hakkina sahiptir. Dernekten herhangi bir suretle ayrilan iiyelerin, ayrilma tarihine kadar
olan aidat ve hizmet karsih@ olan borglarini 6demeleri sarttir. Dernek mal varlifina verdigi bir
zarar sdz konusu ise tazmini zorunludur. Aksine hareket edenler hakkinda kanuni islemler
uygulanir. Genel Merkeze bagl her asil iiyenin Genel Merkez Genel Kurulunda bir oy hakk vardir
ve oylar bizzat kullanilir.

UYELIKTEN CIKARILMA: |

MADDE 28- Asagidaki durumlari saptanan tyeler, KRR PR,
pasdRediiaRdtimadiinii(Genel Merkez Yonetim Kurulu karart 1le uyehkten g1kar111r1ar

a) Derneklere liye olma hakkin yitirmek, ,-

b) Dernek Tiiziigiine aykir: davranmak,

¢) Uyelik formunda dogru beyanda bulunmamig olmak,

d) Tiizik geregince yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmemek,

¢) Dernegin amacina zarar verici hareketlerde bulunmak,

f)TPD Etik Yo6netmeligi’nde belirtilen psikologlarin uymasi gereken etik ilkelere uymamak,

g) ki yil tist tiste Dernek aidatini 6dememek.

Dernekten ¢ikarilanlarin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda itiraz haklarl,,
konudaki Genel Kurul karan kesindir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, Dernege, bnce
olduklar: yardim ve aidatlar1 geri isteyemezler. ey f’;-‘-,wk”‘l %l

Ayrica tiyelikten istifa eden ya da tiyelikleri sonlandinlan kisilerin tekrar Q)‘e[rkf\\ '{‘j w2 :
miiracaatlari durumunda, istifa ettigi dsneme kadar olan bor¢larini §demeleri sartiifive ﬁw[’rge i
kabul edilmeleri ilgili Y6netim Kurulu’nun degerlendirmesi ile miimkiin olabilece 1r,, ¥ ?jii;»jf"

NTs ®
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UYELIK AIDATLARI

MADDE 29-Uyelerin 6deyecekleri yillik aidat, her yil i¢in, Genel Merkez Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir ve bir énceki yilin 31 Aralik tarihine kadar ilan edilir. Tiirk Psikologlar
Dernegi’ne iiye olmak igin giris aidat: alinmamaktadir.

MALI HUKUMLER
DERNEGIN GELIRLERI VE GIDERLERI
MADDE 30. Dernegin gelirleri agagidaki kaynaklardan olugur:
a)Aidat gelirleri
b)Bilimsel toplantilar, yayinlar, egitim faaliyetleri ve projelerden elde edilen gelirler.
¢) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar;
¢) Dernegin mal varh@indan elde edilen gelirler
f) Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
g) Diger gelirler.
Dernegin Giderleri Sunlardir:
a) Personel giderleri
b) Yolluk, harcirah ve ulagim giderleri
¢) Mal ve hizmet alinu
d) Demirbas alimlar1
e) Posta, kargo, telefon gibi iletisim giderleri,
f) Yayinlar,
g) Diger giderler.

GELIR VE GIDERLERDE USUL

MADDE 31- Gelir ve Gider Belgeleri:

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de érnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihig ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incli maddesi kapsaminda
bulunan ddemeleri igin Vergl Usul Kanunu hiikiimlerine gore glder pusulasi, bu kapsamda-da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Glder Makbuiu
diizenlenir. # %
Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve h:zmet tesllmien i
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi™ ile }apllll‘ ]\I$I Bt
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet Yeslimleri 188 2 4
(Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kathedlhr Y 4

V4 \f
op v P TEE
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Alindi Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-

17°de gdsterilen bigim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmas, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi:

Yonetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-19’da yer alan Yetki Belgesi dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yénetim
kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin stiresi yonetim
kurulu tarafindan en gok bir yi1l olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore
yenilenir.

Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden
ayrilmasi, 6liimii, isine veya gérevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit
edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim
kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar ile
her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi:

Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alind: belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir. Dernegin yil icinde elde ettigi gelirlerin
en az %801 Dernek amaglari dogrultusunda harcanir

MADDE 32- DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE
TUTULACAK DEFTERLER

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin 2006 yil1 igin
549 Bin YTL’yi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baglayarak bilingo esasina gére
defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida-betire
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir# aT- Q,_

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karar ile bilz’i?’g:) esg;‘s%ﬂi:%ﬁreﬂ
defter tutulabilir, A’ > S

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayricas exgi- Usl =
Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur IO

“
AN o

%9 . V/ £ 0
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Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur ancak, Alindi Belgesi Kayit Defteri, Demirbas
Defteri ve Envanter Defterlerinin tutulmasi istege baghdir. Biiylik Defterin onaylatilmasi zorunlu
degildir.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agsagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanur.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistirtilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabr Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
(Yonetmelik Madde 32)

7-Dernek “Siirekli egitim kurslari/¢alisma gruplan™ kayit defterleri: Dernek tarafindan
agilan bu kurslara ve ¢aligma gruplarina katilan kigilerin isimleri, degerlendirmeler sonucu aldiklar
notlar ve verilen sertifika/katilim belgesi numaralar1 bu dosyalara islenir.

b)Bilingo esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilinco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlhigma verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak. bilingo esasina gore tutulan defterler ile
form veya siirekli form yaprakl defterlerin, kullamlacag yildan 6nce gelen son ayd ,J;uag -X‘II
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. ‘i‘ {

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi -";f S
Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Demekler

2

Yonetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango!, ¢sasina’ 24r¢ o f'

defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca™ yaylmlar}a.rﬁ
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bildngo ve gelir tablosu diizenlenig.=*

]W)L f/%% u7 C.O
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BEYANNAME VERILMESI

MADDE 33- Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibartyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yénetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernck Beyannamesi”
dernek y6netim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ay1 iginde dernek
bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

BILDIRIM YUKUMLULUGU

MADDE 34-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yénetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren ve Ek-3’te yer alan Genel
Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant: tutanag,
tiziiglin degisen maddelerinin eski ve yeni gekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazl
ekinde miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek y6netim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim
kurulu tyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu baskani
sorumludur.

Tasimmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yénetmeligi EK-26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi” ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Yurtdigindan yardim alacak olan dernekler Ek-4’te belirtilen Yurtdigindan Yardim Alma
Bildirimini doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Kamu Kurum ve Kuruluslar: Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yliriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin &rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23"de
gosterilen) “Proje Bildirimi” ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi —

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeyg"' It?{ta\
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda derngk or r.z}_rinda_{_.,"\‘{‘1
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Qrganit aikl
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iciﬁhg} rph'lmdaé”
amirligine bildirilir. | C A,

Dernek tiiziiginde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildifi, & g
toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idar
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DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 35 — Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmas: halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

DERNEGIN iC DENETiMi

MADDE 36-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veva denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
ylikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriillen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 37-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tliziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
sayisl, yonetim, denetim ve etik kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3°4’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFiYES]

MADDE 38- Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériigiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aramr. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararimin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy

kullanma hakki bulunan {iyelerin oylarimn 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye islemleri !‘/{ /f}’

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve ]1aklar1mn£t@qﬁ\?¢'ﬂ-snn -

yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin gcnegl‘kum
kararinin alindifi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten ltlbaren hﬂéyll’lu‘\’
Tasfiye stiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiirk Psikologlar T.’)Emeéa‘

ibaresi kullanilir
el e, o
sy
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Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi
iglemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gdrevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defierler, alindi belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya g¢evrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar1 Cagdasg
Yagami Destekleme Dernegi, Mor Cati, Tiirk Egitim Vakfi ve Tiirkiye Egitim Gontilltileri Vakfi ve
Otizm Vakfi’na egit sekilde devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma stiresi bes yildir.

SUBELERLE iLGIiLi HUKUMLER

DERNEK SUBELERI
MADDE 39- Sube, Dernek Genel Kurulu karariyla agagidaki sartlarin saglanmas
kosuluyla agilabilir:
o [llgili ilde en az 35 psikologun ikamet etmesi.
Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ti¢ kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak
yerin en bilyiik miilki amirligine verir,

SUBE ORGANLARI

MADDE 40- Sube Organlar1 agagidakilerden olusur:
a) Sube Genel Kurul,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

SUBE GENEL KURULU'NUN TESKILi VE USULU

MADDE 41- Sube Genel Kurulu asagida yazih oldugu sekilde teskil edilir. one
Sube Genel Kurulu, subeye kayith tiim iiyelerden olusur. Sube Genel Kurul topla fﬁ@ ﬁ;ml '\
Merkez Olagan Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay énce bitirilmek zorundadyf. Sﬁbe Genel < %

w

Kurul toplantilar subenin bulundugu ilde ve ildnda belirtilen yer, giin ve saatte yapilis: Su]ﬁ@"(mnél‘,s i

Kurulu'na katilacak iiyeler, toplanti giiniinden en az onbes giin énceden giinii, saah eri veq ..-:
gindemi ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agrlirlar. Bu ¢agrida ¢ofunluk sa namMas

o N
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sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant: ile
ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

Sube Genel Kurul, Dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
katilimiyla yapilir. Genel Kurulda oy kullanabilmek i¢in {iyenin aidat borcunun bulunmamas
gerekir.

Sube Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, Tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde tigte ikisinin katilimuyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel
Kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Sube Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak,
toplantida hazir bulunan iiyelerin onda birinin talebi {izerine goriigiilmesi istenen konu giindeme
alinabilir.

Sube Genel Kurulu, Yénetim veya Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigii hallerde veya
dernek iiyelerinin 1/5'inin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanr.

Sube Denetleme Kurulu’nun veya Sube liyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine
Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu’nu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmazsa Sube Denetleme
Kurulu veya toplant: isteginde bulunan sube tiyelerinden birinin miiracaati tizerine mahalli sulh
hdkimi durusma yaparak sube iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti Sube Genel Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir,

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul tutanaginin bir suretini Sube Genel Kurulunu
izleyen en geg bir hafta i¢inde Genel Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

SUBE GENEL KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 42- Sube Genel Kurulu’nun gorevleri asagidaki gibidir

a) Sube organlarinin se¢imi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurullar raporlarinin goriigtilmesi, Yonetim Kurulunun ibra
edilmesi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigiilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

d) Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirlenen diger gorevlerin
yerine getirilmesi,

SUBE YONETIM KURULUNUN TESKILI VE GOREVLERI

MADDE 43- Sube Genel Kurulunca iiyeleri arasindan segilen bes; U¢ yiizden fazla tiyesi
olan subelerde yedi iiyeden olusur. Asil tyeler kadar da yedek iye segilir. Sube Y&netim
Kurulu’na segilebilmek igin bu Tiiziik ve ilgili mevzuata gére segilme yeterliligine sahip olmak
sarttir.

Sube Yonetim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla"girﬁfggﬁnb
bir bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir de sayman secerler. x 3

{ -
SUBE YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI 1 =\, 1533
MADDE 44. Sube Yonetim Kurulu’nun, Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Y‘_@Fd_l'f‘r;glsv.ilé";'.‘&'
Genel Sekreter ve Saymaninin gérevleri asagidaki gibidir: ﬁ‘ sl
A) Sube Yo6netim Kurulunun Gérevleri sunlardir: bt '
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a) Sube Genel Kurulu glindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Subenin dénem bildngosu, faaliyet raporu ile tahmini biitgesini ve ¢alisma planim
hazirlayip Genel Kurula sunmak; bildngo ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

¢) Dernegin ve Sube Genel Kurulu’nun kararlarini uygulamak,

d) Meslekle ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina yardimei
olmak,

e) Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir mesleki kiiltiir diizeyine ulasabilmeleri igin
gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Meslek mensuplarini meslekleriyle ilgili sorunlari {izerinde inceleme ve arastirmaya
tesvik ederek bunlardan ¢ikan sonuglari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

g) Meslegin onurunu, meslek mensuplarinin genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler
nezdinde savunmak,

h) Gelirleri makbuz karsiliginda toplamak ve harcamalari belgeye dayali olarak yaparak.
gelir ve harcamalari onayli defterlere islemek,

1) Sube Genel Kurulu tutanaklarinin bir 6rnegin Genel Merkez Y6netim Kurulu'na
gondermek,

i) Dernekler Kanunu, Tiiziik ve yénetmelik hitkiimlerinin yiikledigi diger isleri yapmak.

J)Subeye yapilan tiyelik bagvurularina dair olumlu ya da olumsuz karar verip Genel Merkez
Yonetim Kurulu’na ve bagvuruyu yapana 1 ay iginde bilgi vermek ve basvurulari kabul edilenleri
“Asil Uye” kay1t defterine kayit etmek

B) Sube Bagkaninin Gérevleri:

a) Subeyi 6zel ve tiizel kigilere kars temsil etmek,

b) Y6netim Kurulu toplantisina baskanlik etmek,

¢) Sube adina yapilan yazigmalari imzalamak ve onaylamak,

C) Baskan Yardimcisinin Gérevleri:
Bagkanin olmadi@1 hallerde onun gérevlerini yapmak,

D) Sekreterin Gorevleri:

a) Her tiirlii yazigmalari diizenli bir sekilde yapmak,

b) Gelen ve giden evraklari ilgili deftere islemek,

¢) Sube Yonetim Kurulunun verdigi diger isleri yapmak,

E) Saymanin Gorevleri:
Subenin her tiirlii hesap islerini yiiriitmek, bankadan para ¢ekmek

SUBE DENETLEME KURULU TESKILi V£ SN

MADDE 45-Sube Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Genél_ Kurlilca.
tiyeler arasindan gizli oyla secilir. -
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SUBE DENETLEME KURULU GOREVLERI:

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu, subenin ¢aligmalarimin tiiziik, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olup olmadigini inceler, yaptifn denetleme sonucunu, Ydnetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Genel Merkez Denetleme Kurulu talep ettiginde onlarla birlikte cahgir.

SUBE DEFTERLERI VE KAYITLARI

MADDE 47- Dernek Subelerinde defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde
belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Subeler, asagida yazil defterler tutulur ancak, Alindi Belgesi Kayt Defteri, Demirbas
Defteri ve Envanter Defterlerinin tutulmasi istege baghidir. Biiylik Defterin onaylatilmasi zorunlu
degildir.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanar.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve gekli ile kullanildiklan
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiirtilmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
(Yonetmelik Madde 32)

7-Dernek “Stirekli egitim kurslari/galigma gruplar” kayit defterleri: Dernek tarafindan
acilan bu kurslara ve galisma gruplarina katilan kigilerin isimleri, degerlendirmeler sonucu aldiklan
notlar ve verilen sertifika/katilim belgesi numaralari bu dosyalara iglenir.

b)Bildnco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

[ T,

Defterlerin Tasdiki /,v"”:;‘kﬁci- X
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan Once il derneklere ¥,
midirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanlmasina sayfalari bitefe kadar, = |
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bildngo esasina gore tutiilan'ﬂ_eggdpr.iié § H
form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen so'r“}_-.‘:'é)‘/,'cfa,“,;ﬁé_fx-yj;lf’ -

yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. Niigg W
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et e |
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SUBE MAL VARLIGININ STATUSU VE SUBELERIN GELIRLERI

MADDE 48-Subelerin mal, para ve diger haklari ile borglari, subelerin feshi halinde Genel
Merkeze kalir. Subeler, her ay topladiklan iiye aidat miktarinin % 25”ini. o ayi takip eden ayin
basinda, Genel Merkez’e géndermekle yiikiimlidiirler.

Dernek tarafindan basilip satilan yayinlarin %70 ini, yayin talep ettiklerinde pesin olarak
dderler. Ayrica, subelerde o y1l iginde agilan siirekli egitim gelirlerinin %35’ini Genel Merkez’e
géndermekle yiiktimliidiirler.

Sube adina basimini ve satigini yaptiklari kitaplarin gelirlerinin tamami gubeye aittir.

Subelerin yiiriittiikleri projelerin gelirleri subeye aittir.

SUBELERIN GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA TEMSILI
MADDE 49. Subeye kayith biitiin {iyeler Genel Merkez Genel Kurulu’na bireysel olarak
katilma ve oy verme ve stz hakkina sahiptir.

SUBENIN GELiRLERI ve GIDERLERI
MADDE 50- Subelerin gelirleri sunlardir:
a) Subeye liye aidatlari,

b) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Basihi belgelerden elde edilecek gelirler,
d) Bagis ve yardimlar,

e) Diger gelirler.

Subelerin Giderleri Sunlardir:

a) Personel giderleri

b) Yolluklar

¢) Hizmet alimlari

d) Tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar

¢) Demirbag alimlar

f) Diger giderler.

GECiCi HUKUMLER

MADDE 51. Bu tiiziikte belirtilen organlara segilen tiyeler, bu organlardaki gérevlerinin
karsilin olarak Dernek'ten higbir ticret alamazlar. Bu tiiziikte 6ngoriilen haller ve yetkiler disinda
Dernek adina herhangi bir taahhiitte bulunamazlar. Aksi hareket halinde, imza sahipleri sahsen
sorumludurlar.

HUKUM EKSIKLIiGI
MADDE 52- Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan durumlarda Medeni Kanun’un Dernekler ile
ilgili hitkkiimleri ile Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkmdakl hukumlerl

uygulanir. } @ {«1 N

{f f"'"'“ = - ‘\t‘u
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PSIKOLOGLARIN UYMASI GEREKEN GENEL ESASLAR e ~ = j
MADDE 53-Dernegin tiim asil iiyeleri, mesleklerini icra ederken Genel Kurulca kabul,é
edilmis ve yiiriirliikkte olan TPD Etik Yonetmeligi Hiikiimleri ve Etik Siire¢ Yoneg‘nchgme

hareket etmekle yiikiimliidirler. Q;;_‘L.g
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SON HUKUM

MADDE 54- Bu tiiziik Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkezi’nin 24.04.2016 tarihinde
yapilan olagan genel kurul toplantisinda son degisiklerle kabul edilmistir.

GECiCi HUKUMLER

GECIiCi MADDE: Bu tiizik degisikliginden 6nce kazanilmig tiim haklar saklidir.

%ﬁ? ~ QA o

Genel Bagkan Genel Bagkan Yardimcisi Genel Sekreter
Gonca Soygiit Pekak Melek Géregenli 1. Volkan Giilim
Asil Uye /- Asil UYe Asil Uye
Adviye Esin Yilmaz Ece Ataman Temizel Arcan Tigrak

B g
/d? Lz %
w ¥ A
e e T
,? " {.,:.f -

\
N\ s P
B g Hiw o)
g e LR
E\ F I “ n o, = o f
N 2’ ~ b
W S . ™ b oA e
WF 9D
N, T o ) .
b " Lo = -,'q.}“r
\*.:,L B8
" T
e Y

Tiirk Psikologlar Dernedi Tiiziigii 24 Nisan 2016’ teki degisikliklerle  2()



ANKARA VALILIGH IL DFRNEKLER MODURLL 7N
20/l 0k G .l L 56 M
YAZISIYLA TUZ0K DEGISIKLIGI e, R

L4

1. J /20, TARIHINDE
i

1
N IT gl ot | ﬁﬂ:, }}“"!‘n‘\;\-’ nx;r‘;v:vhq

ha e 0D Ll DR MEES, & 0
CTERLIG BRI REGTH
Sua i b 8 sk sl JMnlmligli

24, Hb. tarihinde yapilan genel kurul

lantisinda tizigin degi
”tpjéu e P T k?,%' a1, aag ‘s‘ 331

maddelerin Mevzuata uygun oldugu.

Beti




	Image_00042
	Image_00043
	Image_00044
	Image_00045
	Image_00046
	Image_00047
	Image_00048
	Image_00049
	Image_00050
	Image_00051
	Image_00052
	Image_00053
	Image_00054
	Image_00055
	Image_00056
	Image_00057
	Image_00058
	Image_00059
	Image_00060
	Image_00061
	Image_00062
	Image_00063

