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DERNEGIN ADI, MERKEZ{
MADDE 1. 25.10,1976 tarihinde "Psikologlar Demegi" adi ile Merkezi Ankara'da olmak iizere
kurulan dernedin adi, 6.7.1991 tarihinden itibaren "Tiirk Psikologlar Demegi" olarak degistirilmigtir,

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 2, Tiirk Psikologlar Demegi, Tiiziifiine ve yasalara uymak kaydiyla yurt iginde ve
gelecekte yasalsartlan verine gatirmek ve ilgili Bakanliktan izin almak sartiylada yurt diginda subeler agabilir
veuluslararas: faaliyette bulunabilir.

DERNEGIN AMACI

MADDE 3. Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiirkiye'de Psikoloji Bilimi ve kuruluglarnimn ¢agday diizeye
ulagmasin, psikologlarm mesleki haklariin komnmasimi ve ulusal psikoloji sorunlarnin ¢dziimlenmesini,
iilkemizin bu anlamdaki birikimlerini ortaya koymak dogrultusunda gahigmalarda bulunmak, psikologlar
arasinda birlik, beraberlik ve dayanisma saglavarak, psikoloji biliminin ve mesleginin ilkemizde
tamtilmasi, gelistiriimesi ve toplumun yararnna kullamlmasi igin ¢ahgmalarda bulunmak; saglk, egitim,
endiistny, isletme, adalet, askerlik, kitle iletisimi, giivenlik kuvvetleri, yaymn hizmetlen, din, dil, iletisim,
sosyal hizmetler, siyaset, sanat ve psikolojinin difer uygulama alanlarinda psikoloji biliminin {ilkemize
katkilanim arttirmak, psikoloji lisans ve lisansistii programlannin kalite standartlanmn yikseltilmesi
ve akreditasyon siireglerinin yonetiimesi ve meslek elemanlannin standartlarim ylikseltmek ve
haklarinin korunmasim saglamak, meslege aykirn davrananlar hakkinda ilgthi birimlere duyuruda
bulunmak amac ile kurulmustur.

DERNEGIN CALISMA ALANLARI VE YONTEMLERI
MADDE 4. Demek, tiiziigiin 3. maddesinde belirtilen amaglara ulasmak i¢in, agafidaki ¢aligmalan

yapar:

a) Tiirk Psikologlar Demegi, Psikoloji Programlan Akreditasyon Birimi faaliyetleri araciligh ile
psikoloji egitim- §gretiminin niteliginin artimlmas1 ve sistematik bir yaklagumla siirekli
geligtirilmesi, egitim-Ggretimin niteliginin giivence altina alinmasi, yiksekdgretimin hizmet
sundugu kesimlere e@itim-Ogretimin niteliginin  belirli standartlara dayali olarak
yiritildiigiiniin giivencesinin verilmesi amaglan ile (niversitelerin bagvurulan iizerine
psikoloji lisans ve lisansiistii programlarinim akreditasyonunu gerceklestirir, Psikoloji bdlimlen
tarafindan yapilan lisans programu akreditasyon bagvurulan, Tirk Psikologlar Dernepi'nin
Psikolofi Programlann Akreditasyon Birimi tarafindan gincel olarak saptanacak ulusal ve
uluslararasi standartlar ve siiregler temelinde degerlendirilir ve akreditasyon standartlarim
karsilayan programlar akredite edilir. Akredite edilen programlar Tiirk Psikologlar Dernegi
tarafindan ilan edilir,

b) Mesieki ve bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenler. Ulusal Psikoloji
Kongresi Tiirk Psikologlar Derncgi'nin bir faaliyetidir. Kongrenin nasil diizenlenecegi, Tiirk
Psikologlar Demegi ile Kongreyi diizenteyecek kurul va da kuruluglar arasinda imzalanacak

|  olan bir protokol ile belirlenir. :
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¢} Psikolojt bilimini ve psikologluk meslegini yaygut ve halkin dogrudan dogruya yararlanacagl
pratik bir bilim dah haline getirmek i¢in ¢alisir. Uyelerine psikoloji bilim ve meslefindeki yveni
gelismeleri tamtmak igin konferanslar diizenler, agik oturumlar tertip cder. Bu maddede
belirtilen amaglara ulagmak igin Tiirk Psikoloji Dergisini gtkartir; gesitli konularda kitap ve
benzeri yayinlar yapar.

d) Uyelerinin mesleki sorunlarina ¢éziim bulmakta yardimei olur.

e} Uyelerini psikolojinin ¢esitli alanlarinda arastirmalara tesvik eder, bu calisma ve arast:mmalarm
yiirittlilmesinde yardimci olur.

f) Psikologluun meslek olarak gelismesi icin, her titli mevzuat ve miifredat programlannm
yuriitiilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluglarla temastar yapar.

g) Psikologlann efitilmesi, caligma kosullarimin, bagli olduklari kurumlardaki yetki ve
sorumluluklarin saptanmasi, tammlanmasi ve meslek elemantarinin mesleki etik ilkelere uygun
calismasini denetlemek igin ¢aligmalar yapar.

h) Mesleki alandaki gelisme ve yenilikleri iiyelerine aktarabilmek iin egitim programlan ve
kurslar diizenler. Bu kurslarin uluslararasi meslek orgiitleri ve Avrupa Birligi iilkelerinin
benimsedigi standartlara uygun olmas: i¢in gerekli hazirhk, denctim ve sinavlan yaparak
liyelerinin yeterli olduklan konulan sertifikalarla belirler.

i) Uyelerinin, mesleki uygulama konularinin hangilerinde, hangi diizeyde ehliyetli olduklarin
belgelemek igin, bu konularda uzmanlagmis kisilerden meydana gelen komisyonlar kurar.

J} Dcmek merkezinde, subelerde veya diger uygun mekantarda, meslegin uygulamalarinn yansitan
halka agik konferanslar veya kisa ve uzun siireli programlar diizenler. Bu programlarin
hazirlanmas: ve yiiriitiilmesinde meslekte uzman veya kariyer sahibi kisilerden yararlanir.
Hazirlanacak programlar gocuk gelisimi ve egitimi, koruyucu saglik ve ruh saghg hizmetleri,
aile, gocuk, iletigim, igyerinde stres, ruhsal saghk ve bozukluklar, éziirlii gocuk ve vetiskinlere
yonelik psikolojik hizmetler ve benzeri konularda kamuoyunu bilgilendirmek, kolay anlagilic
tavsiyelerde bulunmak, test, Sicek uygulamak ve gelistirmek, psikolojik degerlendirme yapmak
amacma uygun faaliyetlerdir. Bu hizmetlerden bazilari makbuz karsilifs yerine getirilebilir.
Mali mevzuat hiikiimleri verine getirilmek suretiyle derne§in déner sermayc veya iktisadi
isletmesi ve subeleri kurulabilir.

k) Psikolojik testlerin ve Slgme araglarinin, mesleki standartlara uygun olarak, yerinde ve dogru
kullanitmasim saglamak amaciyla, genel ilkeleri belirler, bu ilkeleri iiyelerine ve kamuoyuna
duyurur,

) Resmi ve 6zel kuruluglara psikolojinin uygulamalan hakkinda danismanlik yapmak amaciyla,
ilgili konuda uzmanlasmus iiyelerden olugan komisyonlar kurar.

m} Psikolojinin saglik, egitim, endiistri, adalet, kitle iletisimi ve difer alanlarinda, dogru ve daha
yaygm uygulamalarin yapiimasini tcgvik amaciyla hazirliklar yapip, belgeler olusturur ve ilgili
kurumlara iletir.

n) Mesleki ehliyeti bulunmayan kisiler tarafindan, bireylere veya kurumlara verilen hizmetleri
takip ederek, kamuoyunu uyarmak amaciyla girigimlerde bulunur, gerektiginde vyetkili
mercilere bagvurur.

0} Topluma sunulan psikoloji hizmetlerinin kalitesinin yilkseltilmesi i¢in, siirekli galigmalar yapar,
bu amagla kendi biinyesinde uzman gruplar otusiurur

p) Basin ve yayin organlannda psikolojiyi tamtmak, psikolojinin ¢egitli konularinda anlagilir
bilgiler verilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapar.

@) Demekge kurulacak egitim ve saghk tesislerinin en az %10 kapasitesi maddi imkani
olmayanlara tahsis edilir,

r) Demek, Tiirkiye'de psikoloji egitimi ve psikoloji uygulamalan standartiarmm en iist dizeyde
tutulabilmesi ve model olusturabilmesi amaciyla ve yasal sartlan yerine getirmek kayduyla,
Genel Kurul karartyla vakif kurabilir, kurslar agabilir, 5253 sayili Dernekler Kaﬁtm‘&*ﬁmzé
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§) Yasal sartlan yerine getirerek her tirlii bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konuda yurt ici ve
yurtdisindaki dernek, vakif gibi tiizel kisilikler ile kurum ve kuruluslarla ortak galismalar yapar.

t) Sivil toplum orgiitii olarak bireysel, kurumsal, ulusal ve uluslararas: boyutlarda, her tiirlii
bilimsel ve ilmi ¢ahsmalar yapabilir, bilgi bankas1 olusturabilir, faaliyetler organize edebitir
yapilan faaliyetlere istirak edebilir, destekleyebilir ve yayabilir.

¥

DERNEGIN KURUCULARI
MADDE 5. Dernegin kurucularinin ad ve soyadi, meslek ve sanat, tabiiyet ve ikametgah
bilgilert asagida gdsterilmistir.

Ad ve Soyads Meslck ve Sanati Tabiiyeti  ikametgahi

Ferhunde Oktem Psikolog T.C. H.U. Cocuk Hastaliklar Hastanesi

Giindiiz Vassaf Psikolog T.C ODTU Psikoloji Boliimii

Yurdal Topsever Psikolog T.C Ankara Universitesi Psikiyatri Bolimii

Melda Ak¢akin Psikolog T.C. Ankara Unv, Tip Fak. Cocuk Psikiyatrisi

Meral Boggelmez Psikolog T.C. Yegilyurt Sok. 15/13 Cankaya

Songiil Gligray Psikolog T.C. Mersin, SSYB Kres ve Gundiiz Bakimevi

E. Dogan Ciiceloglu  Psikolog T.C. A.B.D.

Hiiseyin Okmen Psikolog T.C. Genel Kurmay

Siikrii Pamuk¢u Psikolog T.C. Ruh Saghg Dispanseri

Mehtap Tamer Psikolog T.C. Giilhane Has. Psikiyatri Klinigi
DERNEK ORGANLAR

MADBE 6. Dernegin organlar1 asagidaki gibidir.

1) Genel Kurul
2} Yonetim Kurulu

3} Denetleme Kurulu
4} Etik Kurulu

GENEL MERKEZ GENEL KURULU VE TESKILI
MADDE 7.Genel Merkez Genel Kurulu, Demegin en yiiksek karar vedenetleme orgamdir. Genel Merkez
Genel Kurulu, Dernek Genel Merkezi Genel Kurulu'na katilma hakki bulunan iiyelerden olusur.

GENEL MERKEZ GENEL KURVUIL. TOPLANTI YERI
MADDE 8. Genel Merkez Genel Kurul toplantilari, gorevde olan Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun
belirledigi yerde vapilir.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANMA USULU VE TOPLANTI ZAMANI
MADDE 9. Genel Kurul Ug, (3) yilda bir Yénetim Kurulu'nun ¢agnsi iizertne Nisan ayinda olagan,
Yonetim veya Denetleme Kurullannn gerekli gordigii hallerde veya dernek tiyelerinin 1/5'inin yazili istegi
iizerine olaganiistil toplanir,
Demeklerde clektronik ortamda genel kurul yapilmasina dair yasal diizenlemeye gegildiginde gerekli alt yap:
hazirlanarak ve tiiziik maddesi yeniden diizenlenerck elcktronik ortamda genel kurulun vapilmasina
pegilecektir.
Denetleme Kurulu'nun veya Demek tiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine Yénctim Kuru[u Ge;lel Kurulu
bir ay igerisinde toplantiya gagirmazsa Denetleme Kurulu veya iivelerden birinin miiracaat: i ; ¥
hakimi durugma yaparak Dernek iiyeleri arasindan iig kisilik bir heyeti Genel Kurul'u to

gorevlendirir
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GENEL KURUL CAGRI USULU
MADDE 106. Yénetim Kurulu, demek tiizigiine gore genel kurula katilma hakka bulunan dyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes giin énceden, toplantmin
giini, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya demegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, ityenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasma mesaj gonderilmek veya
mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantrya ¢agnlir. Bu ¢agrida, gogunluk saglanamamas sebebiyle
toplant: yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi dabelirtilir. i1k toplanti ileikinei
toplanti arasindakistire yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz.
Toplantt, ¢ogunluk saglanamamas: sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agn usuliine uygun olarak iiyelere
duywrulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren cn geg alt: ay icinde yaptlmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantrya birince fikrada belirtilen esasltara gére yeniden cagrilir. Genel kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI USULU

MADDE 11. Genel Kurul, katilma hakk: bulunan dyelerin salt ¢ogunlugunun, Tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde iigte ikisinin katihmiyla toplanir; gogunlugun saglanamamas
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilan iiye sayis1, yonetimve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel
Kurul toplantisy, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulda fesih, tiiziik degisikligi ve tagimmaz mallarin satimi karan disinda tiim kararlar salt
¢ogunluklaalinr.

Fesih karan, tiziik degisikligi ve tasinmaz mallarin satimm karar, Genel Merkez Genel Kurulunun
tgte iki cogunluguyla alnir.

Genel kurula katilma hakk: bulunan iyelerin/delegelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant: yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
tycleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliter tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurufunca
diizenlenen listedeki adlan kargisina imza koyarak toplantt yerine girerler.

Toplant yeter sayist saflanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt yénetim kurulu
bagkam veya gorevlendirecefi yometim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agitir. Toplanti veter sayise
safilanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agihgtan sonra, toplanityl yénetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlanmin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {ivelerin divan heyetine kimliklerini
gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalan zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanma aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin
onda biri tarafindan goriisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadar. Tiizel kiginin
iiye olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille géreviendirecegi kisi oy kullanr.

Toplantida goriigiiten konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkan ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalamir. Toplint sonunda, tutanak ve diger belgeler ydnetim kurulu baskanina teslim
edilir. Yoénetim kurulu bagkan: bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin
icinde teslim etmekten sorumludur,
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GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERT

MADDE 12. Gene! kurulda, aksine karar alinmanusgsa, tiim demek organlarinin kurul dye
secimleri gizli oyla oylamr diger konulardaki kararlar ise a¢ik olarak yapilir. Gizli oylar, toplants
bagkam tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinmn tiyeler tarafindan geregi yamldiktan
sonra i¢i bog bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimi yapilarak
belirlenen oylardir.

Agik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Merkez Genel Kurulu'na katilmas: belirlenen her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakk:
vardir. Her fiyc oyunu bizzat kendi kullanir.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 13. Asagida yazly hususlar genel kurulca gorigiilip karara baglanir,

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Demek tiziigiiniin degistirilmesi

¢) Yonetim, denetim ve etik kurul raporlarinin gériigiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gbriigiilip aynen veya degistirilerck kabul
edilmest,

¢) Dernegin tim organlarmin denetlenmesi ve gerek goriildiiiinde hakli sebeplerle onlarin
girevdenalinmasi,

f) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satimast hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Dernegin federasyona katllmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi

h) Dernegin uluslararast faaliyctte bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara liye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

i} Demegin subelerinin kapatilmasina karar vermek, kapatilmasina karar verilen subclerle ilgili
iglemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

j) Sube organlanmn Genel Merkez'e karst yiikimli olduklant hususlari yerine getirmemekte tsvar
etmeleri halinde Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agnisi lizerine sube organlaring gorevden almak.

k) Demegin vakif kurmasi

) Demegin fesih edilmesi.

m} Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

n) Demegin en yetkili orgam olarak demnegin diger bir organina verilmemis olan tslerin goriilmesi ve
yetkilerin kullamimas:,

o) Mevzuatta genel kurulca yapilmas: belirtilen diger gbrevlerin yerine getirilmesi

GENEL MERKEZ YONETiM KURULU TESKILI

MADDE 14. Genel Merkez Yanetim Kurulu g yillik bir dénem igin Genel Merkez Genel
Kurulunca iiveler arasindan segilenonbir {11) asil, bey (5) yedek iiyeden oluyur. Genel Merkez Y 6netim Kurulu
astlve yedek iiyeleri, Genel Kurulca gizli oy, agik tasnif ile segilir.

Asli tiyeliklerde bosalma olunca yedek iiyeler goreve ¢agrilir,

Genel Merkez Y énetim Kurutu segimden sonraki ilk toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla bir Genel
Bagkan, iki Gene] Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sckreter ve bir de Genel Sayman seger.

Yénetim Kurulu'nun diger liveleri saptanacak konu ve gbrevlere gére gorevlendirilirler. Genel Baskan,
dernegi genel merkez yonetim kurulu adina temsil eder ve Genel Merkez Yénetim Kurnluna bagkanlik eder.
Dernegin mali iglerinden ve bu konu itc ilgili defter ve kayitlanmin wtuimasindan Dernck adina yapilacak
harcamalardan Genel Saymanla, diger defter ve yazigmalarla 1lgili olarak da Gene! Sekreter birlikte sorumludur.
Genel Bagkamin yoklugunda gorevlerini Genel Bagkan Yardimeitan yerine getirir.

Yénetim Kurulu gerekli gordiigii zamanlarda toplanur. Kararlar oy ¢oklugu ite alinr. Mazeretsiz olarak
iist iiste G¢ toplantiya gelmeyen iiye, Yénetim Kurulu karariyla miistafi sayilir.

Elekironik ortamda toplanu yapilabilir ve kararlarin mevzuata uygun olacak bigimde guvenh eleklmmk
imzayla alabilir. Bu bigimde alinan kararlarin ilgili defterlere iglenmesi konu*.ﬂ.uxdﬁf gpnc}‘rﬂq{l

hilkiimleri uygulanir, R
WAA f . \
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GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 15. Yonetim Kurulu'nun Gérevleri:

a} Demegi temsil etmek; gerekli gordiigii hallerde bu hususta uygun gorecegi kisi veya kigilere
yetki vermek; bagis, yardim ve aidat toplayacak kisileri (subeler igin ilgili subenin
teklifiyle) belirlemek.

b) Sube agma kararina bagh olarak sube kurucularina yetki vermek,

¢) DerneZin gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genelkurula sunmak,

d) Demek tiziiZiniin ve mevzuatimn kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yelkileri
kullanmak.

¢) Onemli gorillen mesleki konularda Yénetim Kurulu'na yardimet olmak tizere uzman
komisyonlar olusturabilir. Yonetim Kurulu, olusturdugu bu komisyonlarin galigmalarinin
koordinasyonunu saglamak iizere her komisyon igin en az bir asil iiyesini gérevlendirir.

f) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullanmin Genel Merkez' e kars1 vilkiimlii olduktari
hususlart yerine getirmemeleri durumunda sorun kendilerine yazili olarak bildirildigi ve
uyarildiktan halde, bu tutumda 1srar eden sube kurullarimi pérevden atmak iizere
olaganiisti Genel Kurul ¢agnisinda bulunmak.

g) Dernek ¢aligmalar: ile ilgili olarak yonetmelikleri yube yinetim kurullarindan da gériis alarak
hazirlamak ve yiriirliige koymak,

h) Sube bulunmayan illerde, il ve ilge temsilcilerinin belirlenmesi amaciyla yapilan segimleri
denetleyerek usuliine uygun olarak gergeklesmesini saglar. Secimlerin sartlara uygun
gerceklesmesi durumunda il ve ilge temsilcisini onaylar, Il ve ilge temsilcisi secimlerinin
usulince yapilmadigim belirledigi durumlarda veya temsilcinin bagka bir sebeple gorevini
devam ettiremedigi durumiarda, segim tekrarina gidebilir ya da sonraki olagan il ve ilce
temsiiciliklen segim dénemine kadar gegici temsilci atayabilir.

MADDE 16. Yonetim Kurulu iiye sayis1, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, diye
tam sayisitun yarisindan agag disserse, Genel Kurul meveut Yonetim Kurelu iyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrimn yapilmamas: halinde, dernek iivelerinden birinin bagvurusu
ile yetkili suth hukuk mahkemesinden demek iiyeleri arasindan segecegi (i kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu
toplamakla gorevlendirmesi talep edilir.

DENETLEME KURULU TESKILI VE GOREVLERI

MADDE 17. Denetleme Kurulu Genel Merkez Genel Kurufu'nca Gyeler arasindan segilecck iig ass!, {ig
yedek iiyeden olugur. Genel Kurulca gizli oyla segim yapiliz. BuKurul denetleme gérevini dernek tiiziigiinde tespit
edilen csas ve usullere gdre ve altt ay: gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarmi bir rapor halinde
Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda da Genel merkez Genel Kurulu'na sunar. Genel Merkez Yonetim Kurulu
Karan ile demegin ve subelerin i¢ denctimi bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptiriabilir.

DENETLEME KURULU’NUN GOREVLERI

MADDE 18, Denetleme Kurulu agsagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Demek etkinlikleri ve hesaplarinin mevzuat, tliziik ve yonetmelik hilkiimlerine uygunlugunu
incelemek,

b) Kontrollerde, sorun goriildiigii takdirde, durumu Y énetim Kurulu'na bildirmek,

¢) Yonetim Kurulu'na yilda en az bir kez giincel denetleme raporu vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nca gerekli goriilen hallerde, Sube Denetleme Kurullarin
toplantiya gagirarak subelerin isleyisini ve hesaplanm denetlemek.

ETiK KURULUNUN TESKILI
MADDE 19. Etik Kurulun ana hedefi: psikologlarn ctik ilke ve kurallanni profesyonel
diizeyde izlemelerini ve uygulamalarim saglamak, psikologlan mesleki etik kurallart konusunda
bilgilendirmek ve egitmek, hizmet alanlara psikologlarca verilebilecek zararlan énlemeye ¢aligmak
ve Tirk Psikologlar Demnedi Tiiziigii’nde belirtilen Demek hedeflerine ulagiimasina, .yardim,

-

olmaktir. AT s g,
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Etik Kurul iiyeleri, Genel Merkez Genel Kurulu'nea {iyeler arasindan Etik Siire¢ Ydneumeligi
uyarinca gizli oyla se¢ilen bes (5) asil, iki (2) yedek iiyeden olugur.
Secilen tivelerde su ézellikler aranir:

1) Alanda en az S yil cahigmis olmak
2) Mesleki etikle ilgili herhangi bir disiplin/ctik cezasi almamis olmak

Etik Kurul Genel Merkez Genel Kurulu Etik Kurul segimleri ile géreve baglar, bir sonraki
genel merkez genel kurulu etik kurul segimlering kadar girev siiresi devam eder.

ETIK KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 20. Etik Kurulu Asagdaki gorevlerden sorumludur,

a} Etik Siireg Yonetmeligi ve Etik Yonetmeligi'nde belirtilen tanimlar dogrultusunda gorev
yapmak.,

by Yonetim Kurulu'nun belgelere dayali disiplin kovugturma istegi hakkindaki tahkikata, ilgili
liyeyi, taahhiitli mektupla davet etmek ve gelenin savunmasi alindiktan sonra
gelmeyenlerin de giyaplarinda evrak incelenerek gerekli karar vermek.

¢) Bu girevleri TPD Etik ve Etik Sureg yonetmeliklerine gore yerine getirmek.

PSiKOLOJi PROGRAMLARI AKREDITASYON BIiRiMI TESKIiLi VE GOREVLERE

MADDE 21. Psikoloji Programlan Akreditasyon Birirmi psikoloji lisans ve  lisansiistil
programlanmn akreditasyon siireglerini yonetmekten ve bu siiregte gorev alacak komisyon ve komitelerin
olusturulrasindan sorumtu olan birimdir. Psikoloji Programilan Akreditasyon Birimi akreditasyon
faaliyetine iligkin karar alma siireglerini Tiirk Psikologlar Demnegi Y énetim Kurulu'ndan bafimsiz olarak
yiiditiir. Psikoloji Programlan Akreditasyon Birimi'nin teskili ve gérevleni ilgili yasal diizenlemelere
aykir1 olmayacak sekilde yonetmelikle belirlenir.

CALISMA BIRIMLERI VE ALT CALISMA GRUPLARI TESKILI VE GOREVLERI

MADDE 22. Caligma birimleri, psikolojinin alt alanlarinda ya da diger ilgili ¢alisma alaninda
faaliyet ghsteren ve/veya faaliyet gostermek isteyen pstkologlar arasinda birlik, beraberlik ve
dayanigma saglayarak psikoloji biliminin ve mesleginin ilkemizde tamtilmasi, gelistirilmesi ve
toplumun yararina kullanilmasi i¢in ¢absmalarda bulunmak amaciyla kurulmugtur. Caligma birimlern,
psikologlarin mesleki haklanmn korunmasmda meslege aykin davrananlarim tespiti noktas:nda
yardimer olurlar. Alt g¢alisma gruplar, g¢aligma birimlerine bagh olarak; c¢alisma birimi
koordinatdriiniin yénetim kuruluna bagvurusunun olumlu sonuglanmasi durumunda agilabilir.

Calisma birimleri ve alt galisma gruplar, genel merkez yonetim kurulu kararlarina bagh
olarak; kurulabilir, pasif konuma getirilebilir, belirtilen gerekgelere bagh olarak gegici koordinatdr
atanabilir veya tamamen kapatilabilir.

Calisma birimleri: yliriitme kurulu ve birim {yelerinden olugur. Caltsma birim yiiriitme
kurullan, yénetim kurulu gorev siresince (3 vil) ¢alismak iizere belirlenirler. 2 dénem st Uste
yiiriitme kurulunda gorev alan (asil veva yedek fark etmeksizin) kigiler, gorev aldifir dénemleri takip
eden 1 dénem boyunca yiiritme kuruluna dahil olamaz. Ancak birime Uyeligi devam cdebilit. Bu
siirenin dolmasinm ardindan yeniden birim yiiriitme kuruluna segilebilir. Birim yiirlitme kurulu i¢in
baska aday ¢ikmaz ise 2 donem kurah Yonetim Kurulu karari ile uygulanmayabilir. Uyeler aym
dénem igerisinde en fazia 3 galisma birimine kayit vaptirabilir. Aym dénem igerisinde bir kisi
yalnizea 1 (bir) caligma biriminin koordinatorliiziini yapabilir.

Calisma birimlerine ve alt ¢aligma gruplarina asit iiyelerin dahil olabilmesi igin psikoloji
lisans mezunu olmak yeterlidir; bagka bir kriter aranmaz. Her {iye kendi istegiyle ¢aligma biriminden
aynlabilir,

Diger fahri iiveler kayit olduklari ¢aligma birimlerinin birim yiiriitme kurulunda ver alamaz
ve sayilar birim toplam iiye sayisinin %10 unu gegemez. ST
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(Caligma birimlerine ve alt galisma gruplarma dahil olan kisiler niifuz saglayamaz, birimin
kurulug amacina aykin harcket edemez, ayrismaya sebebiyet verecek sekilde ¢alisma grubunun
yapisint bozamaz. Bu sekilde faaliyetlerde bulunan galisma birtmi Gyeleriyle ilgili Genel Merkez
Yonetim Kurulu gerekli iglemleri baslatir.

Caligma biriminin yapacag tiim etkinlikler; Genel Merkez Yonetim Kurulu ig birligi ve onay
ilc yapilir. Caligma biriminin diger sart, teskil, gorevleri ve sair hususlar Dernek Genel Merkez
Yonetim Kurulunca ¢ikanlacak yonetmelikler ve/veya yonergeler ile belirlenir.

Psikoloji Programlani Akreditasyon Birimi ve Psikoloji O#irencileri Calisma Birimi bu
maddede belirtilen galigma birimi hiikiimlerinden muafiir. Her iki birim kendi tiizilk maddeleri ve
yonetmelikleri ile amaci, galisma tegkili, kosulu, ¢caligma esaslar ve gorevleri belirlenir.

TURK
P PSIKOLOC AR

PSIKOLOJI OGRENCILER| CALISMA BIRIMI

MADDE 23. Psikoloji Ogrencileri Calisma Birimi, yurt ici veya yurt dis1 {iniversitelerin
YOK tarafindan denkligi kabul edilen psikoloji bdliimil lisans programi ogrencileri ile dernegin
misyon ve vizyonuna bagh olarak isbirligi icinde birliktelik ve dayamigma olusmasim saglanmasi,
psikoloji biliminin taniftlarak psikologluk meslegini icra etmesi noktasinda kendisi ile meslegi
arasindaki kurdugu bag: ortaya ¢ikarma ve bag: kuvvetlendirmeye yonelik bilimsel, meslekd, kiiltiirel,
sosyal ve sanatsal etkinliklerde ve organizasyonlarda bulunulmasini amaglar. Psikoloji 6grencileri
arasinda Psikologluk mesteginin meslcki hak ve kazammlanmin 6neminin  anlasilmasima,
korunmasina ve haklarn genigletilmesine yonelik duyarhilhik olugturulmasina yardimet olur.

Psikoloji lisans 6grencileri, Psikoltoji Ogrencileri Calisma Birimi’nin ydnlendirmesiyle diger
¢alisma birimlerine kayit olabilir.

Diger hususlar Psikoloji Ogrenci Caligma Birimi yonetmeligi ile belirlenir. Demegin diger
birimlerine ait olan ¢aligma esaslari ve tegkil kogullarina yonelik diizenlemeler Psikoloji Ogrencileri
Calisma Birimi’ni kapsamaz.

IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

MADDE 24. 11 ve ilge temsilcilikleri, Tiirk Psikologlar Dernegi ile il ve ilcelerdeki
psikologlar arasinda, demnegin misyonuna ve ilkelerine bagh olacak sekilde; karsilikh bilgi aktarimim
saglayarak meslcktaglardan gelen dneri ve elestirileri toplar ve Genel Merkez’e iletir. Yonetim Kurulu
tarafindan verilen yonlendimmeler cergevesinde dernegi temsil eder. Dernegin faaliyetleri hakkinda
meslektaglar bilgilendirir ve faaliyetlere katihmina tesvik eder. Dernegin yaynlanni ve gercglerini
faaliyet alanina ulagtimr. Temsilcilikler: meslek hak ve sinirlarinin korunmasina yardimer olur, gesitli
kamu kurum ve kuruluslarla is birliginin saglanmasina aracilik eder.

il ve ilge temsilcilikleri, sube bulunmayan illerde acilabilir ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu’na karsi sorumludur. ilge temsilcilikleri il temsilcisine kars: sorumludur.

il ve ilge temsilciliklerinin segimi, kurulusu, isleyisi ve ¢aliyma esaslan Tirk Psikologlar
Demegi Temsilcilikleri Ydnetmeligi ile belirtenir.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA SART VE SEKILLERI

MADDE 25. Dernegin asil ve fahri(onursal) fiyelik olmak zere iki tiyelik thirli vardir.

ASIL UYELIK

MADDE 26. Asil Uye Olabilme Kogullan:

a) Medeni haklara sahip ve 18 yaginn bitirmis olmak,

b} Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi olmak veya Turkiye'de kanunlar gercevesinde ofurma hakkim
elde etmig olmak,

¢} Diplomanin noter veya imiversite onayl: bir suretini ya da mezuniyet belgesinin noter veya
iiniversite tasdikli bir suretini veya bunlann gegerlik ve glivenlii saglanmg clcktronik
kopyalarint beyan etmek, S

d} Yurt igi veya yurt dis1 {iniversitelerin YOK tarafindan denkligi kabul edilen ps:.kéTg;LbMummde 1

lisans derecesini almis olmak.
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DERMES
¢} Demek aidatim ddemeyi kabuletmek,
f) Dernek tiiziigiinde belirtilen amag ve kurallan yerine getirmeyi kabullenmek.

FAHRi UYELIK
MADDE 27. Psikoloji lisans 6grencileri, psikoloji bilimine, egitimine ve gelisimine katkida
bulunan kisiler veya calismalaniyla disiplinler arasi psikoloji ¢aligmalanna katkida bulunabilecek baska
meslekte profesyonel dilzeyde yetismis kisiler, dernek ¢aligmalarina katkida bulunma istegi belirten kisiler,
yonetim kurulu karar ile fahri iiye olabilirler. Psikoloji boliumiinde lisans dgrencisi olan fahri iiyeler, aidat
6demezler. Fahritiyeler, Genel Merkez Genel Kurullarina, Sube Genel Kurullanna katilamaz ve gcnci
kurullarda oy kullanamaz. C
R fahrl
uyelenn herhangi bir dernek organinda veya biriminde secme ve sec,:llme haklan yoktur, Bu durumlar
haricindcki hususlarda, fahri iiyelerin hangi hizmetlerden yararlanacaklarina dernck yonetim kurulu karar
verir. Fahri iiyeler igin, ayr bir "fahri iiye kayit defteri” tutulur,

UYELIK BASVURUSU

MADDE 28. Tirk Psikologlar Dernegine iiye olmak isteyenler Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun
belirledigi usul ve yontemler dogrultusunda, subenin bulundugu illerde Sube Yénetim Kurulu'na, subenin
bulunmadifs illerde iye olmak isteyen kisimin farkh bir sube tercihi yoksa Genel Merkez Yénctim
Kurulu'na bagvurur. Ilgili Yénetim Kurulu bagvurular inceler, iiyelik basvurusu ile ilgili kararlarmi 1
ay igerisinde Genel Merkeze ve adaya bildirir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ya da Sube Ydnetim Kurulunca bagvurulan kabu! edilenler, “Asil Uye"
defterine kayit edilirler. Asil {iyeler, bu tiiziik ile 6ngériilen yikiimliiliikleri muntazaman yerine getirmekle
miikelleftirler.

UYELIK HAKLARI

MADDE 29. Sahsa siki surette bagli olan iiyelik hakki béHinemez ve devredilemez. Hic kimse
Dernege Gye olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek kaydiyla her tiye istifa
hakkina sahiptir. Demnekten herhangi bir suretle aynlan diyelerin, ayrilmatarihine kadar olan aidat ve hizmet
kargihig1 olan bor¢lanm ddemeleri sarttir. Dernek mal varh@ina verdigi bir zarar séz konusu ise tazmini
zorunludur. Aksine hareketedenler hakkinda kanuni islemler uygulanr.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 30. Asagidaki durumlart saptanan iiyeler, Gerektiinde Etik Kurulu tarafindan yapilacak
sorugturma sonucu Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile Gyelikten ¢ikanlirlar.

a) Derneklere iiye olma hakkintyitirmek,

b) Dernek Tiiziigiine aykiri davranmak,

¢} Uyelik bagvurusunda gergege aykiri beyanda bulunmug olmak,

d) Tiiziik geregince yapilmasi gereken girevleri yerine getirmemek,

€) Dernegin amacina zarar verici hareketlerde bulunmak,

fy TPDEtik Yonetmeligi'ndebelirtilen psikologlarin uymasi gereken etik ilkelere uymamak,

g} Ug yil iist iiste Demek aidatim 6dememek.

Derekten gikarilanianin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda itiraz haklan vardir. Bu konudaki Gene|
Kurul karan kesindir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikanilanlar, Dermnege dnceden yapmg olduktan vardim ve
aidattan geri isteyemezler. Ayrica iiyelikten istifa eden ya da tyelikleri sonlandinilan kisilerin tekrar iyelik
miiracaattan durumunda, istifa ettigi doneme kadar olan borglarini 6demeleri sarttir ve uyehgequabul
edilmeleri ilgili Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi ile miimkiin olabileccktir. ;
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DERNEL:
UYELIK AiDATLARI
MADDE 31. Uyelerin ddeyecekleti yillik aidat, her yil i¢in, Genet Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve bir énceki yilin 31 Aralik tarihine kadar ilan edilir. Tiirk Psikologlar Dernegi'ne iiye olmak
i¢in girig aidau alinmamaktadir. Uyeler, aidatlarini vil icerisinde 31 Aralik tarihine kadar tdemek
durumundadir. Uvelik aidatlan ve iiyelerin gecmis aidatlarinin 6denmesiyle ilgili yapilandirma ve
gegmis dénem aidatlarina ydnelik diizenleme yapilmasi genel merkez yonetim kurulu yetkisindedir.

MALI HOKUMLER

DERNEGIN GELIRLERI VE GIDERLERI

MADDE 32.- Demnegin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Aidat gelirleri

b) Bilimsel toplantilar, yaynlar, cgitim fazliyetleri ve projelerden elde edilen gelitler.

¢} Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

d) Bagislar ve yardimlar;

e} Demegin mal varlifimdan elde edilen gelirler

f) Derncgin, amacim gerceklestirmek igin ihtiyaq duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigs ticari
faaliyetlerden elde edilenkazanglar,

g) Diger gelirler.

Demegin Giderleri Sunlardur:

a) Personel giderleri

b} Yolluk, harcirah ve ulagim giderleri

¢} Mal ve hizmetalm

d) Demirbag alimlari

¢} Posta, kargo, telefon gibi iletigim giderleri,
) Yaynlar,

2) Digergiderler.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 33. Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde y&netim kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alumu konularinda olabilecei gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklan ile kargilanamayacak miktarlarda ve derne§i ddeme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

DERNEGI i¢C DENETIMI

MADDE 34. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig denetim
vapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarinda da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kuruly veya
bagimsiz denetim kuruluglaninca denetim yapslmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliligiini ortadan
kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim
kurulu, gerek goriilen hallerde denctim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denctim yaptirabilir.
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DERKELD:

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 385. Tiiziik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisiklign yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 ¢ofunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamas: scbebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantrya kahlan iiye sayisi, yonetim, denetim ve etik
kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar goguniugu toplantrya katilan ve oy kulianma hakkt bulunan
{ivelerin oylarirun 2/3'G6'dir. Genel kurulda tiiziik degigikligi oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYESI

MADDE 36. Dernegin Feshi ve Mal Varhgimin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman demegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan {yelerin 2/3 ¢ofunlugu aramir. Cogunlufun saflanamamas: sebebiyle toplantmin ertelenmest
durumunda ikinei toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katlan tiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Giyetamsayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih karaninin alinabilmesi igin gerekli olan karar cofunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3"i'diir. Genel kurulda festh karan oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye iglemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi son yonetim kurulu
liyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu wlemlere, feshe sligkin genel kurul karannm alindif veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestifi tarihten itibaren baslamr. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde
dernek adinda "Tasfiye Halinde Tirk Psikologlar Dernegi” ibaresi kullamilir

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind: belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yilkiimlilikleri bir tutanafa baglansr. Tasfiye iglemteri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agnda bulunulur ve varsa mallan paraya gevrilerck alacaklilara 6denir. Demegin alacakl olmas: durumunda
alacaklar tahsil edilir. Dernegin alacaklarinin tahsil edilmesi ve borglarimin ddenmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklan haklarnnin, ne sekilde degerlendirecegine fesih karan sirasinda genel kurulca karar
verilir, Tasfiveye iligskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye iglemleri, miilki idare amirliklerince
hakfr bir nedenc dayanilarak verilen ek slireler harig g ay iginde tamamlanir,

Dernegin para, mal ve haklarimin tasfive ve intikal iglemlerinin tamamlanmasim miiteakip tasfive kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginn da cklenmesi zorunludur.

Demegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla sor yonetim kurutu iiveleri saklamakla girevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg yudir,

SUBELERLE iLGILi HOKUMLER

DPERNEK SUBELERI

MADDE 37. Sube, Dernek Genel Kurulu karariyla asagidaki sartlanin saglanmasi kosuluyla
agilabilir;

ilgili ilde en az 100 psikologun ikamet etmesi.

Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yanetmelifi'nde belirtilensubekurulusbildiriminivegereklibelgeleri, subeacilacak yerinenbiiyitk miilki
amirligine verir. Subeler ¢alisma birimi ve/veya alt ¢alisma grubu olusturamaz. Sube asil iveleri
(kosul aranmaksizin) ve fahri uyeleri (belirlenen kogullara gbre} genel merkez galisma blrunlermd
yer alabilir vc faaliyetlerini siirdiirebilirier. '

Kituk No : 06-019-051
Dogrulama Kodu :76864dff-2d6f-405a-ad04-e0c81496b6f4
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




TURK
P PSIKOLLLL AR

DERNEL
SUBE ORGANLARI
MADDE 38. Sube Organlan ayagidakilerden olusur:
8) Sube Genel Kurul,
b) Sube Yonetim Kuruly,
¢) Sube Denetleme Kurulu.

SUBE GENEL KURULU'NUN TESKILi VE USULU

MADDE 39. $ube Genel Kurulu asagida vaz:h oldugu sekilde teskil edilir.

Sube Genel Kuruly, subeye kayith tiim asil liyelerden olusur. Sube Genel Kurul toplantilan, Genel Merkez
Olagan Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce bitirilmek iizere 3 yilda bir Ocak ay1 igerisinde yapilmak
zorundadir. Sube Genel Kurul toplantilan gubenin bulundugu ilde ve ilanda belirtilen yer, giin ve saatte yapibir.
Sube Genel Kurulu'na katilacak diyeler, toplanti giiniindencn az on beg giin dnceden giinii, saati, yeri ve giindemi
lan edilmek suretiyle toplanttya ¢aginlirlar, Bu cagnda gogunluk sajfanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinct toplantimn hangi giin yapilacagr da belirtilir. Tk toplanti ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

Sube Genel Kurulu, Dernck tiiziigiine gore Genel Kurula katlma hakki bulunman iiyelerin
katilimmyla yaplir.

Sube Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun kathmiyla toplamr,
¢oBunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinei toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullan {iye tam sayisinimn iki
katindan az olamaz. Genel Kurul toplantisy, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Sube Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriigtiliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda birinin talebi lizerine gériigiilmesi istenen konu giindeme almabilir.

Sube Genel Kurulu, Yonetim veya Denetleme Kurullarinmn gerekli gordiigii hallerde veya sube fivelerinin
1/5'inin yazil 1stefi iizerine olaganiistli toplamr.

Sube Denetleme Kurulu'nun veya Sube iiyelerinin beste birinin yazils istegi iizerine Yonetim
Kurulu, Sube Genel Kurulu'nu bir ay ierisinde toplantiya ¢agirmazsa Sube Denetleme Kurulu veya
toplantt isteginde bulunan gube iiyclerinden birinin miiracaat lizerine Genel Merkez Y énetim Kurutu biray
igerisinde sube iyeleri arasmdan Gi¢ kisilik bir heyeti sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir. Busiire i¢inde genel merkez y6netim kurulu tarafindan gérevlendirme yapilmamas halinde
ise mahalli sulh hakiminden sube Giycleri arasindan i kisilik bir heyeti Sube Genel Kurulu'nu toplantiya
cagirmakla gérevlendirmesi talep edilir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul tutanagimin bir suretini Sube Genel Kurulunu izleyen en
ge¢ bir hafta icinde Genel Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir,

SUBE GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 40. $ube Genel Kurulu'nun gérevleri agafidaki gibidir

a} Sube organlarinm segimi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurullan raportaninm goriisiilmesi, Ydnetim Kurulunun ibra edilmesi,

¢) Ydnetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gdriisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun iznivle subenin iktisadi igletme kurmasina ya kurulu iktisadi
isletmesinin kapatilmasina karar verilmesi,

) Mevzuatta ve demek tiiziigiinde genel kurulca yapilmast betirlenen diger gérevlerin yerine

getirilmesi.
Kutiik No : 06-019-051

Dogrulama Kodu :76864dff-2d6f-405a-ad04-e0c81496b6f4
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




. TURIK
P PSICLD L AR

DERNEL
SUBE YONETIM KURULUNUN TESKILI VE GOREVLERI
MADDE 41. Sube Genel Kurulunca iiveleri arasindan segilen beg; Gi¢ ylizden fazla Gyesi olan
subelerde yedi iiyeden olusur. Asil ilycler kadar da yedek iye segilir. Sube Yénetim Kurulu'na
secilebilmek igin bu Tiizik ve ilgili mevzuata gdre secilme yeterliligine sahip olmak garttir,
Sube Yonetim Kurulu asil iyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir baskan, bir
baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir de sayman segerler,

SUBE YONETIM KURULU'NUN GOREVLERI
MADDE 42. Sube Yénetim Kurulu'nun, Yonetim Kurulu Bagkam, Baskan Yardimcisi ile Genel
Sekreter ve Saymaninin gérevieri agagidaki gibidir:

A} Sube Yénetim Kurulunun Gérevleri sunlardur:

a} Sube Genel Kurulu giindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Subenindonembilangosu, faaliyetraporuile tahmini batgesini ve gahigma planmim hazirlayip Genel
Kurula sunmak; bilango ve faalivetleri konusunda ibrasini istemek,

¢} Demefin ve Sube Genel Kurulu'nun kararlarim uygulamak,

d) Meslekleilgilimevzuatin ve meslek kurallarinin gere i gibi uygulanmasina yardimci olmak,

e} Meslek mensuplanmn daha yilksek bir mesleki kiiltir diizeyine ulasabilmeleri icin gerekli
ginsimlerde bulunmak,

f) Meslck mensuplanini meskeklerivic ilgili sorunlan tizerinde inceleme ve arastirmaya tesvik
ederek bunlardan ¢tkan sonuglan ilgili kuaram ve kuruluglara iletmek,

g) Meslegin onurunu, meslck mensuplarmin genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler nezdinde
savunmak,

h) Gelirleri makbuz karsiliginda toplamak ve harcamalar belgeye dayah olarak yaparak, gelir ve
harcamalar: onayli defierlere islemek,

i) Sube Genel Kurulu tutanaklarmin bir omegin Genel Merkez Yonetim Kurulu'na
gondermek,

i) Dernekler Kanunu, Tiizitk ve ydnetmelik hitkiimlertnin yiikledigi diger igleri yapmak,

K} Subeye yaptlan uyellk bagvurulanina dair olumlu ya da olumsuz karar verip Genel Merkez
Yonetim Kurulu'na ve bagvuruyu yapana 1 ay i¢inde bilgi vermek ve bagvurulan kabul edilenleri
" Asil Uye” kayit defterine kayit ctmek.

I} Bulundupu ilde, ilge temsilcilerinin belirlenmesi amaciyla yapilan segimlerin usuliine uygun
olarak gerceklesmesml saglar ve denetler. Segimlerin sartlara uygun gergeklesmesi durumunda
ilgc temsileisini onaylanmasi igin; ilge temsilcist segimlerinin usuliince yapilmadigim
belirledigi durumlarda veya temsileinin baska bir sebeple gorevim devam ettiremedigi
durumlarda durumu genel merkez yénetim kuruluna bildirir.

B) Sube Bagkanimm Gérevleri:
a) Subeyi dzel ve tiizel kigilere karg temsil etmek,
b) ‘Yonetim Kurulu toplantisina bagkanhk etmek,
¢) Sube adina vapilan yazismalar imzalamak ve gnaylamak.

() Baskan Yardimcisinim Gérevicrl:
Bagkanin olmadigi hallerde onun gérevlerini yapmak.

Dy Sekreterin Gorevlen:
a) Her tiirlil yazigmalar diizenli bir sekildeyapmak,
b) Gelen ve giden evrakian ilgili deftere iglemek,
¢) Sube Yonetim Kurulunun verdifi diger igleri yapmak.
d) Her yil, ilki ocak aymn son ginil ikincisi temmuz ay1 son giindi olacak sekilde iki defa iiye
durumundaki degisikliklen giincelleyerek genel merkeze yénetim kuruluna bildirmek.
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E) Saymanin Gorevleri:
Subenin her tiirlii hesap islerini yiiritmek, bankadan para ¢ekmek

SUBE DENETLEME KURULU TESKILI

MADBDE 43. Sube Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Genel Kurulca Gyeler
arasindan gizli oyla secilir.

SURE DENETLEME KURULU GOREVLERI:

MADDE 44, Sube Denetleme Kurulu, subenin ¢alismalanmn tizilk, Genel Kurul ve Yénetim
Kuruu kararlarina uygun olup olmadifim inceler, yaptigi denetleme sonucunu, Y8netim Kuruluna
ve toplandifinda Genel Kurula sunar.

Genel Merkez Denetleme Kurulu talep ettifinde onlarla birlikte galigir.

SUBE MAL VARLIGIMIN STATUSU VE SUBELERIN GELIRLERi

MADDE 45. Subelerin mal, para ve diger haklan ile borglan, subelerin feshi halinde Genel
Mcrkezc kalir. Subeler, her ay topladiklart iiye aidat miktannin %25'ini, o ay1 takip eden ayin baginda,
Genel Merkeze gondermekle yiikiimlidirler.

Dernek tarafindan basihp satilan yayinlarm %70%ni, yaym talep ettiklerinde pesin olarak dderler,
Ayrnica, subelerde o yil i¢inde agilan siirekli eZitimlerin net gelirlerinin %30'unu Genel Merkeze
gindermekle yikiimludirler. Tahsil edilen gelirin tig(3) ay i¢indc 6denmesi gerekir,

Sube adma basimim ve satigim yaptiklan kitaplarn gelirlerinin tamami gubeye aittir.

Subelerin yiiriittiikleri projelerin gelirleri subeye aittir,

SUBELERIN GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA TEMSILi

MADDE 46. Subeye kayitl biitlin as1l {iyeler Genel Merkez Genel Kurulu’na bircysel olarak
katilma ve oy verme ve s6z hakkina sahiptir,

SUBE GELIRLERI ve GIDERLERI

MADIDEA47. Subelerin gelirleri sunlardir.

a) Subeve ilye aidatlar,

b) Kiltirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
¢) Basili belgelerden elde edilecek gelirler.

d) Bagis ve vardimlar,

¢) lIktisadi igletmelerinden clde edecei gelirler,

f} Diger gelirler.

Subelerin Giderlen Sunlardir:

a) Personel giderleri

b} Yolluktar

¢} Hizmet alimlan

d) Tiketim mallan ve malzeme alimlan
¢} Demirbas alimlar

f} Diger giderler.

HUZUR HAKKI VE SORUMLULUK

MADDE 48. Bu tiziiktc belirtilen organlara se¢ilen iiyeler, bu organlardaki gorevlerinin
karsilifi olarak Dernek'ten higbir iicret alamazlar, Bu tiiziikkte Sngdriilen haller ve yetkiler disinda
Dernek adina herhangi bir taahhiitte bulunamazlar. Aksi hareket halinde, imza sahipleri sahsen
serumludurlar.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 49. Bu Tiizikkte hokim bulunmayan durumlarda Medeni Kanum'un Dernekler J.Ie 1lg1h
hilkiimleri ile Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuatin demekler hakkindaki hitkiimleri ile ggmé'lz i¢h, ;
hiikiimleri uygulanir, ¥ ﬁ"
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DERNEL:
PSIKOLOGLARIN UYMASI GEREKEN GENEL ESASLAR
MADDE 50. Dernegin tiim asil Gyeleri, mesleklerini icra ederken Genet Kurulea kabul edilmis ve
yurtrlikte olan TPD Eiik Yonetmeligi Hiikiimleri ve Etik Sire¢ Yénetmeligine uygun hareket etmekle
yiikiimliidiirler.

SON HUKIIM
MADDE $5. Bu tiiziik Tirk Psikologlar Dernegi Genel Merkezi'in 16.10.2022 tarihinde yapifan
olaganiistii secimsiz tiizik genel kurulu toplantisinda son degisiklerle kabul edilmistir.

GECICI HUKUMLER

GECICI MADDE: 19.06.2021 tarihli genel kuruida belirlenen Dernck Etik Kurul Uyclerinin
gdrev siiresi bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder. Ilk olagan kurulda etik kurul iiyeleri
yukaridaki esaslara gore yeniden secilir.

GECICI MADDE: Bu tiizikk degisikligi ile birlikte “Psikoloji Programlan Akreditasyon Birimi”
ve “Psikoloji Ogrencileri Calisma Birimi” hari¢ genel merkez ve diger subelerde yer alan tiim birimler
lagvedilerek bu birimlerde gérev alan kigilerin gérevieri sona erer. Calisma birimleri, il ve ilce
temsilcilikler: bu tiiziikte yer alan ilgili maddelere gore genel merkez ydnetim kurulunca yeniden
olusiurulur ve ydnetim kurutu karari ile yayinlanan yonetmeliklerle birlikte islerlik kazanir.

CEMSAFAK €UKUR
T
ASL1 GON&U KOSE ZEYNEP AKYUZ FARUK BOZKIR MUHARREM CETIN
Genel Bagkan Yardimeist  Genel Bagkan Yardimeist  Genel Sekreter Genel Sayman

o T il

MAHMUT CELIK CEMRE GUNES SENGUL VAUTIER  ISMAIL ALTAN TULU
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/
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SEDANUR YALCIN  GUNES SONMEZ GOKHAN BODUR
Uye Uye Uye
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