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BİRİNCİ  
 

Amaç-Kapsam-Tanımlar  
 

Madde1. Bu Yasanın amacı, Psikologluk mesleği hizmetlerinin sunumunda 

standartlara uygun olmasına, psikolog unvanının mesleki hak ve yetkinliklerinin 

belirlenmesine ve korunmasına, serbest çalışma şartlarının tanımlanmasına, Türk 

Psikologlar Birliği’nin ve Psikologlar odalarının kurulmasına, işleyişine ve faaliyetlerine 

ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Madde2. Bu yasa psikologluk mesleği hizmetlerinde yer alan, psikolojik hizmet üreten, 

kamu, özel kurum ve kuruluşlar ile mesleğini serbest icra eden, psikolog veya uzman 

psikolog / doktor psikolog unvanını kullanan kişileri kapsar.  

 

Birlik: Türk Psikologlar Birliğini ifade eder 

.  

Oda: Psikologlar Odasını ifade eder.  

 

Psikolog: Üniversitelerin Psikoloji Bölümlerinde örgün lisans programını 

tamamlayarak lisans diploması alanları tanımlar.  

 

Uzman Psikolog: Psikoloji Bölümü lisans programı mezunu olup, Psikoloji Anabilim 

Dallarının açtığı Psikoloji biliminin alt alanlarında bir uzmanlık alanında en az yüksek 

lisans derecesi almış olanları tanımlar.  

 

Psikolojik Hizmet: Psikolojinin klinik, endüstri, sağlık, trafik, adli, deneysel, gelişim, 

psikometri, eğitim, sosyal, çevre, spor ve diğer uzmanlık alt alanlarında psikologlar 

tarafından verilen hizmetler ve uygulamalardır. Temel psikolojik hizmetler; önleyici, 

koruyucu ve iyileştirici bireysel, grup ve toplum ruh sağlığı alanlarında ölçme ve 

değerlendirme, görüşme, destek ve rehabilitasyon, psiko-eğitim, psikolojik 

danışmanlık, psikoterapi, psikolojik ilk yardım ve psiko-sosyal destek gibi hizmetleri 

içerir.  

 

Serbest Meslek İcra Lisansı: Psikologluk mesleğini serbest olarak icra edecek 

olanlara ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde Türk Psikologlar Birliği tarafından 

verilen onay belgesini ifade eder.  

BİRİNCİ BÖLÜM  
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BİRİNCİ  
 

Psikolog Unvanının Kazanılması ve Psikologluk Mesleğinin İcrası  
 

Psikolog Unvanı  

 

Madde 3. Psikolog, üniversitelerin ilgili fakültelerinin örgün eğitim veren psikoloji 

bölümlerinde lisans diploması almış veya öğrenimlerinin denkliği Yüksek Öğretim 

Kurulu (YÖK) tarafından onaylanmak koşuluyla yabancı ülkelerdeki üniversitelerden 

psikoloji lisans diploması almış olanlardır.  

 

Madde 4a. Uzman Psikologlar, psikoloji ana bilim dalları tarafından yürütülen, 

psikolojinin uzmanlık alanlarında (Klinik, Endüstri/İş ve Örgüt, Sağlık, Çevre, Bilişsel, 

Adli, Trafik, Nöropsikoloji, Deneysel, Sosyal, Gelişim, Spor, Eğitim gibi) lisansüstü 

eğitimlerini tamamlayan kişilerdir. Doktor Psikologlar, lisansını psikoloji ve yüksek 

lisansını psikoloji uzmanlık alanlarından birinde alan ve psikoloji uzmanlık alanlarında 

doktora yapmış veya psikoloji lisans üzerine psikoloji uzmanlık alanlarında bütünleşik 

doktora programını tamamlamış olanlardır.  

 

Madde 4b. Psikoloji ana bilim dalları dışında yürütülen, psikoloji uzmanlıklarıyla ilişkili 

ve Türk Psikologlar Birliği tarafından onaylanan programlardan mezun Psikoloji lisans 

mezunları da uzman/doktor psikolog unvanlarını kullanabilirler.  

 

Meslek İcrası, Meslekte Yeterliliğin Geliştirilmesi  

 

Madde 5a. Kamu kurumlarına psikolog olarak atamada ve serbest meslek icrasında 

psikoloji lisans mezuniyeti esas alınır. 

 

Madde 5b. Kamu kurumlarında Psikologluk mesleğini icra eden Uzman Psikolog ve 

Doktor Psikolog unvanına sahip psikologlara Uzman Psikolog, Doktor Psikolog 

kadroları ihdas edilerek özlük hakları bağlı bulundukları bakanlıkça düzenlenir.  

 

Madde 6. Psikologların çalıştıkları tüm kurumlarda, kendi alanları ile ilgili birimlerdeki 

psikologlardan sorumlu pozisyonuna görevlendirilecek kişi, psikologlar arasından 

seçilir.  

 

Madde 7. Devlet veya özel kurum ve kuruluşlarda tahsis edilen psikolog kadrosuna 

psikologlar dışında atama veya görevlendirme yapılamaz.   

İKİNCİ BÖLÜM   
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Madde 8. Birlik ve odaların denetim ve disiplin esaslarına bağlı olmak kaydı ile 

mesleğini başka bir meslek grubunun gözetimi olmaksızın ifa etmesi Türk Psikologlar 

Birliği tarafından onaylanan tüm psikologların serbest çalışma koşulları, ilkeleri, 

psikolojik hizmet sınırları ve yetkinlikleri, ücretleri, reklam ilkeleri gibi çalışma koşulları 

ilgili yasalar bağlamında Türk Psikologlar Birliği yönetmelik ve yönergeleriyle belirlenir. 

 

Yaptırımlara İlişkin Hükümler 

 

Madde 9. Psikologluk mesleğinin icrası esasında veya mesleğin icrası sebebi ile 

psikologlara müessir işlenen suçlar kamu görevlisine karşı görevi nedeniyle işlenen 

suç sayılır.  

Madde 10. Mesleğini sadece kamu kurum ve kuruluşlarının asli ve sürekli görevlerinde 

icra edenler dışındaki psikologlar, çalıştıkları yere bakılmaksızın odaya üye olmak 

zorundadır.  

Özel kanunlarında Birlik ve Odalara üye olamayacaklarına dair hüküm bulunmayan ve 

kendi resmi kurumları dışında bir işyerinde çalışanlar da mesleki hak, yetki, disiplin ve 

sorumluluk bakımından bu Kanun hükümlerine tabidir. Herhangi bir sebeple mesleğini 

icra etmeyenler, istedikleri taktirde Odalara üye olabilir. Odalara üye olmayan meslek 

mensupları mesleklerini serbest olarak icra edemez. Serbest çalışmaya dair bu 

hükümlere ve alt mevzuata uygun davranmadığı tespit edilen meslek mensuplarına 

yönelik oda yönetimi tarafından alınan kapatma kararları mülki idare amirlikleri 

tarafından geciktirilmeksizin uygulanır.  

Madde 11. Psikolojik hizmet talep edenlerle psikologlar arasında hukuka aykırı 

herhangi bir menfaat karşılığında aracılık yapanlar veya meslek diplomasını herhangi 

bir menfaat karşılığı psikologluk mesleğini uygulama yetkisine sahip olmayan 

kişi/kişilere kullandıranlar veya yargı mercilerince ya da Oda ve Birlik Disiplin Kurulları 

tarafından serbest meslek uygulamasından geçici veya sürekli alıkonma cezası 

verilenlerden serbest meslek uygulamasına devam edenler hakkında adli işlem 

yapılmak üzere Türk Psikologlar Birliği ve Psikologlar Odası üyeleri ile diğer ilgililer 

tarafından Cumhuriyet Başsavcılıklarına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler 

eylemleri daha ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde altı aydan bir yıla kadar hapis 

cezası ve yüz günden üç yüz güne kadar adli para cezası ile cezalandırılır. 

Madde 12. Mevcut yasanın 3, 4a ve 4b maddelerinde sınırları çizilen psikologluk 

unvanlarına haiz olmadığı halde bu unvanların görev, yetki ve sorumluluklarını 

istismar edenler ya da bu kişileri bilinçli olarak istihdam edenler ya da bu kişileri eğitim, 

seminer, kurs ve sair isimler adı altında psikologların görev ve yetkilerini istismar 

etmeye teşvik edenler bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası ve iki yüz günden beş yüz 

güne kadar adli para cezası ile cezalandırılır. Ayrıca faaliyette bulundukları yerler 

mülki idare amirlikleri tarafından gecikmeksizin kapatılır.  
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Meslek İçi Disiplin Hükümleri 

 

Madde 13. Türk Psikologlar Birliği ve odalara kaydı bulunan tüm meslek mensupları 

bu kanun ve bu kanuna dayanılarak çıkarılacak her türlü mevzuat ile yükümlüdür. 

Serbest meslek icrasının denetimi Türk Psikologlar Birliğinin ve odaların yetkisi 

dahilindedir. Hiçbir psikolog işlediği iddia edilen bir disiplin suçu nedeniyle disiplin 

soruşturması ve kovuşturması yapılmadan, kurul nezdinde kendini savunmaya 

yarayacak her türlü delili sunabilecek, talep ederse tanık dinletebilecek imkân ve en 

az 15 günlük savunma süresi tanınmadan cezalandırılamaz. Bir suçun idare 

tarafından öğrenildiği tarihten itibaren üç ay içinde disiplin soruşturması başlatılmadığı 

takdirde soruşturma açma yetkisi düşer. Suçun işlendiği tarihten itibaren üç yıl içinde 

disiplin cezası verilmediği takdirde dosya işlemden kaldırılır. Aynı suçtan dolayı adli 

ve idari tahkikatın birlikte yürütüldüğü durumlarda adli işlemler disiplin işlemlerini 

geciktirmez. İlgilinin herhangi bir sebeple oda kaydının silinmesi durumunda da disiplin 

tahkikatı süresinde tamamlanır. Disiplin işlemlerine ve disiplin kurullarının görevlerine 

ilişkin esaslar Türk Psikologlar Birliği Disiplin Yönetmeliği ile belirlenir. 

Madde 14. Aynı fiilden dolayı daha önce disiplin tahkikatı başlatılıp başlatılmamasına 

veya farklı bir disiplin cezası ile tecziye edilip edilmemesine bakılmaksızın; psikologluk 

mesleğinin kötüye kullanıldığına işaret eden bir eylemden ötürü mahkemeler 

tarafından süresiz olarak veya ikinci defa geçici süreli olarak meslek ve icra yasağına 

karar verilenler ile herhangi bir sebeple alt sınırı beş yıl ve üzeri hapis cezasını 

gerektiren bir suçtan dolayı mahkum edilerek cezası kesinleşenler Türk Psikologlar 

Birliği Yüksek Disiplin Kurulunun teklifi ve Sağlık Bakanlığının kararı ile mesleği 

uygulamaktan kalıcı olarak men edilir. 

 

Madde 15. Meslek vakar ve onuruna veya meslek düzen ve geleneklerine uymayan 

Fiil ve hareketlerde bulunanlar ile mesleğini gereği gibi uygulamayan veya kusurlu 

Olarak uygulayan yada görevin gerektirdiği güveni sarsıcı davranışlarda bulunan 

meslek mensupları hakkında; fiil ve hareketin niteliği ve ağırlık derecesine göre, 

aşağıdaki disiplin cezaları verilir: 

a) Uyarma: Psikoloğa görevinde ve davranışlarında daha dikkatli davranması 

gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 

b) Kınama: Psikoloğa görevinde ve davranışlarında kusurlu sayıldığının yazı ile 

bildirilmesidir. 

c) Para cezası: O yıl uygulanan oda aidatı ücretinin yirmi katından az, elli katından 

fazla olmamak üzere verilecek para cezalarıdır. 

d) Meslek icrasından geçici süreli alıkoyma: Oda bölgesinde bir aydan altı aya kadar 

serbest meslek icrasından alıkonmadır. 

e) Meslek icrasından sürekli alıkoyma: Birlik Yüksek Disiplin Kurulunun teklifi ve Sağlık 

Bakanlığının onayı sonucu Türkiye sınırları içinde serbest meslek icrasından sürekli 

olarak alıkonmasıdır.  
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Disiplin Cezalarını Gerektiren Haller: 

 

Uyarı: 

Fiilin etik ihlal oluşturmakla beraber bir kişiye ya da mesleğe ve meslek onuruna ciddi 

bir zarar vermediği, ancak daha ağır bir yaptırımı gerektirmediği durumlarda uygun 

olan yaptırımdır. Diğer bir deyişle, maddi veya manevi kalıcı bir zarara yol açmadan, 

kasıt olmaksızın, dikkatsizlik ya da ihmal sonucu etik kuralları göz ardı etmiş olmak 

uyarı gerektirmektedir. Uyarı yaptırımı, üyeye daha özenli tutum ve davranışlar içinde 

bulunmasının ve dikkatli olmasının bildirilmesidir. 

 

Kınama : 

a) Etik ilkelere uymamakta ısrarlı olmak; etik kurallara uyulmaması için diğer kişi ve 

kurumları telkin ve teşvik etmek. 

b) Uzman olmadığı konularda herhangi bir şekilde kendini uzmanmış gibi tanıtmak. 

c) Internet, yazılı ve görsel medyanın bilimsel testlerin içeriğini teşhir edecek şekilde 

kullanılması; içeriği bilimsel veya mesleki açıdan doğru ya da geçerli olmayan yazılar 

yazmak, yazdırmak veya açıklamalarda bulunmak; bu içerikteki programlara katılmak 

ya da program yapmak. 

d) Hizmet verdiği kuruluşların, izlediği ya da tedavi ettiği kişilerin adlarını yukarıda 

(c) paragrafında anılan yayınlar yoluyla kamuoyuna duyurmak veya kamuoyunca 

tanınan kişilerin haklarında yayımlanan haberlere ya da edinmiş olduğu özel bilgilere 

dayanarak yorum yapmak; bu gibi ortamlarda bulunan diğer bireyler hakkında tanısal 

yorumlarda bulunmak. 

Kınama cezasını gerektiren fiilleri işleyenlere aynı zamanda o yıl uygulanan oda aidatı 

ücretinin yirmi katı kadar para cezası ile cezalandırılır. 

 

Geçici olarak askıya alma: 

Fiilin veya etik ihlalin bir kişiye ya da mesleğe ve meslek onuruna büyük zarar verdiği 

ancak daha ağır ceza gerektirmediği durumlarda uygun olan yaptırımdır. Farklı 

ihlallerden iki kez kınama cezası verilen kişi, üçüncü kez ayrı bir kınama cezasını 

gerektiren bir eylemde bulunursa ya da önceden kınama cezası almış olduğu bir ihlale 

yeniden neden olursa üyeliğin askıya alınması cezası verilir. Bu süre içerisinde bu 

yaptırımı almış üyeden ihlale neden olan davranışı ortadan kaldırması, yeni bir ihlale 

neden olmaması ve disiplin kurulu tarafından yapılmış olan önerileri yerine getirmesi 

beklenir. Bu şartları sağlaması durumunda üyeliğe geri alınır. Eğer bunlar yerine 

getirilmezse, üyelikten çıkarma yaptırımı değerlendirilir. Üyeliği askıya alınan kişi, bu 

süre içinde birlik/oda görevlerine alınmaz, hâlen eğer organlardan birinde görevliyse 

bu görevden alınır, faaliyetleri kendisine bildirilmez, bülten gönderilmez; üyelere 

sağlanan olanaklardan faydalanamaz. Geçici olarak askıya alma cezasını gerektiren 

fiilleri işleyenlere aynı zamanda o yıl uygulanan oda aidatı ücretinin otuz beş katı kadar 

para cezası ile cezalandırılır.  
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Üyelikten çıkarılma: 

a) Hizmet verirken cinsiyet, cinsel yönelim, ırk, milliyet, etnik köken, din ve mezhep, 

ahlaki ya da siyasi düşünce, kişiliğine ve sosyal durumuna göre ayrımcı uygulamalar 

yapmak. 

b) Maddi ya da başka çıkarlar için gerçeklere uymayan rapor veya belge vermek. 

c) Mesleğin uygulanması sırasında hizmet alana ait gizli bilgileri yasal ya da etik 

zorunluluk durumları dışında açıklamak. 

d) Mesleki bilgi ve becerilerini insanlık onuruna ters düşecek amaçlarla kullanmak, 

işkence yapmak, işkenceye katılmak veya işkence olarak nitelendirilebilecek işlem ve 

davranışlarda bulunmak, işkence ile ilgili bilgileri saklamak. 

e) Mesleğin uygulanması sırasında cinsel tacizde bulunmak. 

Üyelikten çıkarma cezasını gerektiren fiilleri işleyenlere aynı zamanda o yıl uygulanan 

oda aidatı ücretinin elli katı kadar para cezası ile cezalandırılır.  
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Bİ 

TÜRK PSİKOLOGLAR BİRLİĞİ VE PSİKOLOGLAR ODALARI 
 

Türk Psikologlar Birliği 

 

Madde 16. Psikologluk mesleğine mensup olanların   niteliklerini   uluslararası   

standartlara   yükseltmek,   meslek   elemanlarının müşterek  ihtiyaçlarını  karşılamak,  

mesleki  faaliyetlerini  kolaylaştırmak,  bu  bilimin  ve mesleğin uluslararası standartlara 

ve genel menfaatlere uygun olarak sürekli gelişmesini,  toplumsal  sorunların  

çözümünde  rol  oynamasını  sağlamak,  meslek mensuplarının birbirleri ve psikolojik 

hizmet talep edenlerle olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere 

meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kurulan tüzel kişiliğe sahip kamu 

kurumu niteliğinde meslek kuruluşudur. Türk Psikologlar Birliği; Birlik Genel Kurulu, 

Birlik Merkez Yönetim Kurulu, Birlik Yüksek Disiplin Kurulu, Birlik Merkez Denetleme 

Kurulu organlarından teşekkül eder. Merkezi Ankara’dadır. Organların iş bölümü, 

görev tanımı ve diğer çeşitli hususlar yönetmelik ile belirlenir. 

 

Madde 17. Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarınca seçilen delegelerle doğal 

delege olan Birlik merkez organlarının asıl üyeleri ve Oda Başkanlarından oluşur. 

 

Madde 18. Birlik Başkanı ve Merkez Yönetim Kurulu dört yıllık bir dönem için Birlik 

Genel Kurulunca delegeler arasından seçilen bir Başkan ve onbir üyeden oluşur. 

Aldıkları oy sırasına göre on bir de yedek üye belirlenir. Oylarda eşitlik halinde kuraya 

başvurulur. 

Başkanlığa ve Merkez Yönetim Kuruluna seçilebilmek için bu kanunda belirtilen 

seçilme yeterliğinin yanında, meslekte en az altı yıl bilfiil çalışmış olmak şarttır. 

Birlik Yönetim Kurulu’na seçilen üyelerin varsa, diğer seçimle gelinen Birlik 

organlarındaki görevleri ve Oda delegelikleri düşer. Birlik Yönetim Kurulu’na 

seçilebilmek için Birlik Genel Kurulu delegesi olmak şart değildir. 

Psikologlar Odaları 
 

Madde 19. Odalar, bu Kanunda yazılı esaslar uyarınca psikologların müşterek 

ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, bu mesleğin uluslararası 

standartlara uygun bir şekilde gelişmesini sağlamak, meslek mensupları arasında ve 

psikolojik hizmet talep edenler ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak 

üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kurulan tüzel kişiliğe sahip 

kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM   
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Madde 20. Sınırları içinde fiilen hizmet veren en az yüz psikolog bulunan her ilde bir 

Oda kurulur. Yeter sayıda psikolog bulunmayan illerdeki psikologların kayıt, iş ve 

işlemleri doğrudan birlik tarafından gerçekleştirilir ve odaların üyelere verdiği 

hizmetleri sağlamak amacıyla oda bulunmayan illere Birlik Merkez Yönetim Kurulu 

tarafından temsilcilik açılabilir. Yeni kurulacak Odaların kurucu üyeleri Birlik Merkez 

Yönetim Kurulunca atanır. Yeni kurulan Odalar en geç üç ay içinde organlarının 

seçimini yaparlar. Bu seçim Odanın kurulduğu yılın Haziran ayında yapılmış sayılır ve 

kanuni süreler buna göre hesaplanır. Organların iş bölümü, görev tanımı ve diğer 

çeşitli hususlar yönetmelik ile belirlenir. Odalar, kuruluşlarını Birlik Merkez Yönetim 

Kurulu aracılığıyla Bakanlığa bildirmekle tüzel kişilik kazanır. 

 

Oda ve Birlik Organlarına Seçilme Yeterliği 

Madde 21. Bu kanunda aksine hüküm yoksa, Oda ve Birlik organlarına aşağıda yazılı 

olan meslek mensupları seçilemezler; 

a) Oda ve Birlik disiplin kurullarınca veya mahkemelerce geçici olarak meslek 

uygulamasından alıkonma cezası almış olanlar,  

b) Kamu hizmetinden yasaklılar, 

c) Taksirli suçlar hariç, bir yıldan fazla hapis veya süresi ne olursa olsun ağır hapis 

cezasına hüküm giymiş olanlar, 

d) Affa uğramış olsa bile, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, dolandırıcılık, hırsızlık, 

sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlardan biriyle veya 

Türk ceza Kanunu’nun İkinci Kitabı’nın Birinci Babında yazılmış suçlardan veya bu 

suçların işlenmesini aleni olarak tahrik etmek suçlarından veya Türk Ceza Kanunun 

312. maddesinin ikinci fıkrasında yazılı sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge farklılığı 

gözeterek   kin   ve düşmanlığa açıkça tahrik etme suçlarından  mahkum  olanlar  veya 

Türk  Ceza  Kanununun  536.  maddesinin birinci,  ikinci  ve  üçüncü  fıkralarında yazılı 

eylemlerle; aynı Kanunun 537. maddesinin  birinci,  ikinci,  üçüncü, dördüncü ve 

beşinci fıkralarında yazılı eylemleri siyasi ve ideolojik amaçlarla işlemek suçlarından 

mahkum olanlar. Seçildikten sonra bu maddede yazılı suçların herhangi birinden 

mahkum olanların Kurul üyelikleri, kendiliğinden sona erer. 

Odalar ve Birlik Organlarının Seçim Esasları 

Madde 22. Odalar ve Birliğin organlarının bu kanunda belirtilen seçimleri, yargı 

gözetimi altında gizli oy ve açık tasnif esasına göre aşağıdaki şekilde gerçekleştirilir. 

Seçim yapılacak Genel Kurul Toplantılarından en az onbeş gün önce seçime katılacak 

üye veya delegeleri belirleyen listeler iki nüsha olarak o yerin İlçe Seçim Kurulu 

Başkanı olan hakime tevdi edilir. Ayrıca toplantıların gündemi, yeri, günü, saati ile 

çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususlar belirtilir. Oda ve 

Birlik organlarının seçimi dört yılda bir yapılır. Seçim dönemi tamamlanmadan değişen 

organ, eski organın müddetini tamamlar.  
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Oda ve Birliğin Denetimi, Organlarının Görevlerine Son Verilmesi 

 

Madde 23. Sağlık Bakanlığı, Odalar ve Birliğin organları üzerinde idari ve mali yönden 

gözetim ve denetim hakkına sahiptir. Belirtilen yasaklara uymayan Oda ve Birliğin 

sorumlu organlarının görevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin   seçilmesine   

Adalet   Bakanlığı’nın; Bakanlığın   teklifine   dayanarak   veya doğrudan doğruya isteği 

uyarınca bulundukları yer Cumhuriyet Başsavcılığı’nın açacağı dava üzerine, o 

yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule göre yargılama yapılarak karar verilir 

ve dava en geç üç ay içinde sonuçlandırılır. 

 

Geçici Hükümler 

 

Madde 24a. Bu yasa yürürlüğe girdikten sonra Sivil Toplumla İlişkiler Genel 

Müdürlüğü tarafından görevlendirilen bir temsilci denetiminde psikoloji alanında kamu 

yararına faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarından belirlenecek on iki temsilciden 

teşkil olunan Kurucular Kurulu tarafından Türk Psikologlar Birliği seçim ilkeleri ve 

geçici tüzüğü belirlenir.  

 

Madde 24b. Bu yasa yürürlüğe girdikten sonra Kurucular Kurulu koordinatörlüğünde 

ve Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü tarafından görevlendirilen bir temsilci 

denetiminde en fazla 6 ay içerisinde Türk Psikologlar Birliği seçimlerinde tüm 

psikologların katılımı ve oy kullanabilmesi için gerekli önlemleri alır ve duyuruları 

yapar. Seçimlerin tamamlanmasıyla görevleri sona erer. 

 

         

 

Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun Ek Madde 13 (a) 

bendinde yapılacak değişiklik – (Ek: 6/4/2011-6225/9 md.):  

a) Psikolog: Üniversitelerin Psikoloji Bölümlerinden 4 yıllık örgün lisans programını 

tamamlayarak lisans diploması alan sağlık meslek mensubudur. Psikoloji lisans 

mezunu olmadan psikoloji alanında veya ilgili alanlarda lisansüstü eğitimle psikolog 

unvanı veya psikoloji ile ilgili uzmanlık unvanı kazanılamaz.   

b) Klinik Psikolog: Psikoloji lisans eğitimi üzerine en az klinik psikoloji alanında 

yüksek lisans veya psikoloji lisans eğitimi üzerine klinik psikoloji alanında doktora 

yapmış sağlık meslek mensubudur.   

c) Psikolog ve/veya klinik psikolog, nesnel ve yansıtmalı ölçüm araçları, gözlem ve 

görüşme teknikleri kullanarak psikolojik değerlendirme ile psikoterapi işlemleri 

yapar. Klinik psikoloğun bulunduğu kurumlarda psikologların verdiği hizmetler klinik 

psikologların koordinasyonunda gerçekleşir. 

REVİZE EDİLECEK KANUN MADDESİ  
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