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EUROPSY SERTIFIKASI BASVURU FORMU

Adi-Soyadi:

Dogum Tarihi:

Su anda calistigmiz Kurum(lar):

Adres (ev):

Adres (is):

Telefon (ev):

Telefon (is):

Telefon (cep):

E-posta adresi (kurumsal):

E-posta adresi (kisisel):

Web sitesi:

TPD Uyelik Bilgisi (Genel Merkez/Sube):

(TPD {iyesiyseniz aidat borcunuzun olmadigini teyit ediniz)




1. Psikoloji Egitimi

(Universiteden elde edilen lisans, varsa yiiksek lisans ve doktora dereceleri ile mesleki
unvanlar belirtilmelidir ve diploma fotokopileri eklenmelidir.)

* Mezuniyet tarihi, giin/ay/y1l seklinde belirtilmelidir.

Egl.tl.m alnan do.nem Derece (akademik M(?Sle.k' urjvanv Universitenin -
(giris ve mezuniyet (egitimin sagladigi Ulke
o unvan) : Ad1
tarihleri*) mesleki unvan)
2.  Siipervizyon denetiminde ¢alisma/staj: Resmi makamlarca taninan 12 aylik tam zamanl

calisma (caligmanin yiiritiildiigii tarih araligini ve yerini belirtiniz. Liitfen sadece resmen
siipervizyon denetimli ¢aligma kapsamina giren tecriibelerinizi yaziniz ve ¢alistiginiza dair
belgeyi saglayimz. Eger mezun oldugunuz programda siipervizyon denetimli zorunlu staj
kosulu bulunmuyorsa, 12 aylik tam zamanli ¢caligma siiresine denk gelecek yar1 zamanl

ve/veya “goniilli” staj donemleri de belgelendirildigi durumda gecerli sayilacaktir.).

Cahsmanin
Siipervizoriin adi kapsami/Edinilen
tecribe

Calisilan donem (tarih
arahgr)




3. Bagimsiz bir psikolog olarak ¢alisma deneyimi: Siipervizyon altinda olmaksizin ¢aligma

deneyimi*

.. . Cahismanin
Cahslla:r(;(l):};m (tarih Isveren/Kurum kapsami/Edinilen
g tecribe

*Mart 2013 den once son 10 yil igerisinde stipervizyon altinda olmaksizin en az 3 yil ya da
esdegerince bagimsiz ¢alisma yapildiginin gosterilmesiyle muaf olunabilen **12 ay boyunca
stpervizyon denetiminde ¢alisma” kriteri, EFPA Yonetmeligi ne gore Mart 2016 tarihi itibariyle
gecerligini kaybetmistir. Bagimsiz bir psikolog olarak ¢alisma deneyimleriniz yalnizca bilgi
amacl sorulmaktadir.

4. Mesleki gelisim aktiviteleri ge¢misi: Katilinan kurs, sertifika, atdlye ¢aligmalart,

konferans bilgileri (Liitfen katildiginiza dair belgeleri saglaymniz).

Aktiviteyi dizenleyen

kisi/kurum Tarih

Aktivitenin Ad1 Aktivitenin tard

5. Basvuru sahibinin bagimsiz psikolog olarak calisabilecegini belirttigi yetkinlik alanlar::

QO Klinik Psikoloji/Saglik Psikolojisi
Q Egitim Psikolojisi
Q is & Orgiit Psikolojisi
U Diger (belirtiniz):




6. Psikoloji ¢alismalarinin yiiriitiildigi diller: Liitfen psikoloji alaninda ¢aligmalarinizi

yuriittiigiintiz dilleri belirtiniz:

7. Kavit detaylarinin yaymlamasi icin izin

Bagvuru sahibi isminin, ¢alisma ya da ev adresinin sertifikada ve kayit defterinde yer almasini
kabul etmektedir.

Imza Tarih
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ETiK BAGLILIK BEYANI
“EuroPsy” sertifikasina hak kazanmis bir psikolog olarak asagidaki beyanima gore hareket
edecegimi bildiririm:
I. “EuroPsy” ve Etik Bilgi
a) Mesleki etik hakkinda temel bilgiye sahip oldugumu bildiririm. Bu bilgileri

iiniversitede aldigim derslerden, siipervizyon sirasinda veya meslektaslarimla yapilan
tartigmalardan ve/veya kendi ¢abalarimla elde ettim.

b) Bu bilgi genelde EFPA meta etik kurallarin1 ve calistigim iilkenin etik sistemini ve
kurallarmi igermektedir. Bir baska deyisle, eger Tiirkiye’de c¢alisirsam, psikolojinin
egitiminde 6gretiminde ve mesleki icrasinda Avrupa Profesyonel Psikologlar Dernekleri
Federasyonu (EFPPA) meta etik kurallar1 ¢ergevesinde tiim etik ilkelere ve ayrica Tiirk
Psikologlar Dernegi’nin giincel etik kurallarina kuvvetle bagli kalacagim.

Il. “EuroPsy” ve Etik ihlaller

a) Calistigim tilkenin mesleki etik standartlarini izlemeyi ve herhangi bir ihlalde olay1
degerlendirme sorumlulugunun, bu EFPA iiyesi iilkenin Dernegine ait oldugunu kabul
ediyorum.

b) Ayn1 zamanda Avrupa Psikologlar Birligi Federasyonunun Meta kodunu izleyecegimi
de beyan ediyorum. Bir ihlal oldugunda sertifikay1 almig oldugum EFPA {iye iilke
dernegi, “EuroPsy” sertifikamin gecici ya da siirekli olarak askiya alinmasina karar
verebilir.

c¢) Gorevi kotiiye kullanmayla su¢lanma durumunda 6 aydan daha fazla degerlendirmeden
kagmanin (etik incelemeyi reddetme veya iilkeyi terk etme) “EuroPsy” kaydinin silinmesi
icin gecerli bir gerekce olusturacagini kabul ediyorum.

d) Herhangi bir temyiz, disiplin islemi ya da yasal islemde gerekli bilginin olaya bagl
olarak “EuroPsy” Avrupa Odullendirme Komitesi ve sertifikay1 vermeye yetkili iiye iilke
Dernegi arasinda paylasilabilecegini biliyorum.

Bu belgeyi imzalayarak tiim bu kosullar1 kabul ettigimi bildiririm.

Adi1 Soyadz:

Sertifika No (bu boliim TPD tarafindan doldurulacaktir):

Tarih:

Imza:
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Siupervizor Degerlendirme Formu

- Bu form stajyer psikologun birlikte calistig1 siipervizor(ler) tarafindan doldurulacaktir.
Daha sonra formun silipervizor tarafindan europsy@psikolog.org.tr adresine e-posta
yoluyla iletilmesi, ardindan kapali ve imzali zarf i¢inde adaya teslim edilmesi veya TPD
Genel Merkezi’ne posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir.

- Formla ilgili yonerge bu formun hemen altinda bulunan EK [11’te sunulmustur. Formu
doldurmaya baglamadan once liitfen yonergeyi okuyunuz.

- TPD web sitesinde isimleri bulunan onayli EuroPsy siipervizorleri digindaki tiim
stipervizorlerin EuroPsy Yonetmeligi'ndeki tanima uydugu belgelendirilmelidir. Bunun
icin siipervizorlerin CV'lerinin bagvuru belgelerine eklenmesi tavsiye edilir.

- Slpervizyon denetiminde ¢aligma/staj, 12 aylik tam zamanli ¢alismaya denk olmalidir.
Eger mezun olunan programda siipervizor denetiminde zorunlu staj kosulu bulunmuyorsa, 12
aylik tam zamanl ¢aligma siiresine denk gelecek yar1 zamanli ve/veya “goniillii” staj
donemleri de belgelendirildigi durumda gecerli sayilacaktir.

- Siipervizyon altinda yapilan calismanin 60 AKTS’ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi),
yani 1500 saate denk gelmesi gerekmektedir. Bu gerekliligin karsilandigi formda
belirtilmelidir.

Siipervizoriin Ad1 Soyadi:
Adayin Ad1 Soyada:

Siipervizor Denetiminde Stajin/Calismanin Yiiriitilldiigii Tarih Arahg:: -

Aday bu siire icinde haftada kac saat calisnustir?
Adayin siipervizyon altinda ¢alisma siiresinin 60 AKTS’ye (1500 saat) denkligini teyit eder
misiniz?

I. SUpervizyon Denetiminde Calismanin Baglamm

1. Cahsma alani:
Litfen ¢alisma alanini yansitacak en uygun secenegi isaretleyiniz

E|Klinik



2.

s

Enduistri
Gelisim
Diger (6r. adli, spor, trafik vb.).

Cahsma ortami: (buraya nasil bir yerde ¢alisildig1 yazilir)

Litfen caliyma ortamini yansitacak en uygun secenegi isaretleyiniz
Universite

Ozel

Devlet kurumu

Supervizyon dizenlemesi:

Litfen supervizyonun diizenlenme seklini yansitacak en uygun secenegi isaretleyiniz

1. Universite egitiminin bir parcasidir.
2. Psikolog bir ¢alisandir ve siipervizyon denetiminde ¢aligmasi deneme siiresinin bir
parcasidir (Siipervizyon resmi olarak is ¢cergevesinde saglanir)

[ ]3. Psikolog bir ¢calisandir ve siipervizyon denetiminde ¢alismas1 deneme siiresinin kosulu
disinda diizenlenmistir (Siipervizyon is yeri disindan bir psikolog tarafindan saglanir)

[ ]4. Psikolog bir serbest ¢alisandir ve kendi siipervizyonunu temin eder.

.Siipervizyonun uygulanmasi

Liitfen asagidaki sorular1 cevaplayiniz

1.

2.

SN

6.

Caligsma sartlar1 ve kiminle ¢aligtldigt:............coo oo,

Uygulama alanlari: (hangisi, haftada ne kadar, % hesabiyla,6rnegin 8 test, goriisme,
raporlama vb)

Stajyerin roli, ne sifatla galiS1yor:.........cooovvii i,

Haftada kag saat ¢alistyor:..

Stipervizor tarafindan Verllen odevler (ornegm superv1zorun onerd1g1 makale kitap vb
materyali okumak, rapor yazmak, sunum yapmak gibi, siipervizoriin belirledigi ve

stajyerin yapmasini bekledigi 0devIer) @ ... ..o

Stajyer i¢cin gozlem olanaklart:......... ..o

IV: Yetkinliklerin degerlendirilmesi
Bu tabloyu doldururken litfen EK I11°te yer alan bilgileri dikkate aliniz. Yetkinlik tanimlar1 da
EK 111’te mevcuttur.

Her bir yetkinlik igin asagidaki skalaya gorel ile 4 aras1 bir degerlendirme yapniz ve ilgili
rakami kutucuklara yaziniz.



1

2

3

4

Temel bilgi ve beceri
var, fakat yetkinlik
yeterli derecede
gelismemis

Gorevlerin
yapilmasinda yetkin,
fakat yonlendirmeye
ve supervizona
ihtiya¢ duyuluyor

Yonlendirme ya da
stipervizyon destegi
olmadan temel
goOrevleri yerine
getirmede yetkin

Yonlendirme ya da
siipervizyon destegi
olmadan karmasik
goOrevleri yerine
getirmede yetkin

Profesyonel Alan

Klinik Psikoloji
& Saglik
Psikolojisi

Egitim

Psikolojisi

Is & Orgiit
Psikolojisi

Diger
(Belirtiniz)

Yetkinlikler

A. Hedef
belirleme

B. Olgme

C. Gelistirme

D. Miidahale

E. Degerlendirme

F. Iletisim

Etkinlestiren
Yetkinlikler

Imza




EK I11. Yetkinlikler ve Yetkinlik Profili
Psikologlarin yetkinligi

Profesyonel psikolog olarak ¢alismanin genel amaci psikolojik ilkeleri, bilgiyi, modelleri ve
yontemleri gelistirmek; bireylerin, gruplarm ve toplumun gelisimini, iyiligini ve faydasini
saglamak i¢in etik ve bilimsel yollarla bunlar1 uygulamaktir.

Bu ek profesyonel psikologlarin gelistirmek ve bagimsiz ¢alisma izni almadan dnce gdostermek
durumunda olduklar1 temel yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu yetkinlikler, psikologlarin
danisanlarina verdigi hizmet siirecinin 6zellikleriyle iliskilidir.

Iki temel yetkinlik alan1 bulunmaktadir: (1) profesyonel ¢alisma siirecinin psikolojik icerigiyle
ilgili olan yetkinlikler (birincil yetkinlikler); (2) uygulayicmin etkili bir sekilde hizmet vermesini
saglayan yetkinlikler (etkinlestiren yetkinlikler). Birincil yetkinlikler, i¢erik ve gerektirdigi bilgi
ve beceri agisindan psikoloji meslegine 6zgiidiir. Etkinlestiren yetkinlikler ise diger mesleklerle
ve hizmet alanlartyla ortaktir. Uygun profesyonel ¢alisma hizmeti i¢in hem birincil hem de
etkinlestiren yetkinlikleri esastur.

Yetkinlikler psikologlarin iistlendigi farkli rollerin tanimlarii saglar. Bu roller, bir ya da daha
fazla ¢alisma alaninda ve farkli danisan tiirleriyle baglantili olarak uygulanir. Yetkinlikler, etik
sekilde uygulanan ve ¢aligilan bilgi, anlayis ve becerilere dayanmaktadir. Yetkin bir uygulayict
sadece gerekli becerileri gostermekle kalmaz; ayrica meslegin diizgiin uygulanmasina yonelik bir
tutum sergiler. Psikoloji mesleginin kendine 6zgii dogasini belirledikleri i¢in, tutumlar 6zellikle
onemlidirler. Baz1 bilgi ve becerilerin uygulamasi genellenebilir iken genellikle bilgi ve beceriler
caligma alaniyla baglantilidir. Dolayisiyla, belli bir alanda ya da belli bir danigan tiiriinde
profesyonel yetkinligini kanitlamis bir psikologun diger alanlarda ya da danigan tiirlerinde de
yetkin olacagi diigiiniilmemelidir.

EuroPsy Sertifikasina sahip olanlar, sertifikanin verildigi tarih itibariyle hangi alanlarda bagimsiz
caligma yetkinligi gosterdiklerini igeren bir profil edinmektedirler.
Dort ¢alisma alani birbirlerinden ayrilmistir:

- Klinik ve saglik

Egitim

Is ve organizasyon

- Diger

Uygulama yeterliligini tanimlama amaciyla, ¢aligma alanlarinin genis kategorizasyonunun yeterli
oldugu diisiiniilmektedir. Ilk {i¢ kategoriye girmeyen mesleki uygulamalar i¢in ‘Diger’ olarak
tanimlanan dordiincii kategori kullanilmaktadir ve 6zel ¢caligma alani burada belirtilmelidir (6rn.,
adli, spor, trafik vb.).



Bu yetkinlikler farkli profesyonel alanlarda belirli sekillerde uygulanmasina ragmen,
yetkinliklerin tanimlarinin temel ve ortak olmasi ve psikologlarin her tiirlii calisma alanina
uygulanabilir olmasina niyetlenilmistir.

Birincil Yetkinlikler

Psikologlarin géstermekle yiikiimlii oldugu 20 tane birincil yetkinlik bulunmaktadir ve bunlar
profesyonel ¢alismayla baglantili olarak 6 temel kategori altinda gruplanmistir. Bu islevler:

a. Hedef belirleme
b. Olgme

c. Gelistirme

d. Mudahale

e. Degerlendirme

f. lletisim

Bu yetkinlikler asagida tanimlanmastir.

Tablo 4. Psikologlarin birincil yetkinlikleri

Birincil Yetkinlikler

Tanimlama

A. Hedef Belirleme

Miidahalenin ya da verilecek olan hizmetin hedeflerini tanimlamak
icin daniganla iletigim kurmak

1. Ihtiyac analizi

Uygun yontemleri kullanarak danisanin ihtiyaglarina dair bilgi
toplama, adim atilabilecek anlamli bir noktaya getirecek sekilde
ihtiyaclara agiklik getirmek ve analiz etmek

2. Hedef koyma

Hedefleri sunmak ve danisanla goriigmek, kabul edilebilir ve uygun
hedefler belirlemek, hedefin gerceklesmesini degerlendirmeye
yonelik kriterler belirlemek

B. Olgme Uygun yontemleri kullanarak bireylerin, gruplarin, organizasyonlarin
ya da durumlarn ilgili 6zelliklerini belirlemek

3. Bireysel Istenen hizmetin kosullariyla baglantili olarak, bireylerin miilakati,

degerlendirme test edilmesi ve gozlenmesi yoluyla yapilan 6lgme-degerlendirme

4. Grup Istenen hizmetin kosullartyla baglantili olarak, gruplarin miilakati,

degerlendirmesi test edilmesi ve gozlenmesi yoluyla yapilan 6lgme-degerlendirme

5. Organizasyonel Istenen hizmetin kosullariyla baglantili olarak, organizasyonlarla

degerlendirme caligmak i¢cin uygun olan miilakat, anket ya da diger yontemlerle
yapilan 6l¢me-degerlendirme

6. Durumsal Istenen hizmetin kosullariyla baglantili olarak, durumlar1 calismak

degerlendirme icin uygun olan miilakat, anket ya da diger yontemlerle yapilan

Olgcme-degerlendirme




C. Gelistirme

Psikoloji teorileri ve yontemlerine dayanarak, miidahalelerin,
hizmetlerin ya da iiriinlerin danisanlarm ya da psikologlarin
kullanimi i¢in gelistirilmesi

7. Hizmet ya da Griin
tanimi ve
gereklilikleri analizi

Hizmet ya da {irliniin kullanim amacini tanimlamak, ilgili paydaslar
tanimlamak, gereklilikleri ve kisitlar1 tanimlamak ve {iriin ya da
hizmetin kullanilacagi ortami dikkate alarak hizmet ya da {iriinle
ilgili gerekleri belirtmek

8. Hizmet ya da urln
tasarimi

Uriin ya da hizmetin kullanilacagi ortami dikkate alarak, gereklilikler
ve kisitliliklar dogrultusunda hizmet ya da rtnleri tasarlamak ya da
uyarlamak

9. Hizmet ya da
drindn testi

Uriin ya da hizmetin kullanilacagi ortamu dikkate alarak, iiriin ya da
hizmetin test edilmesi ve olurluk, giivenilirlik, gecerlilik ve diger
ozelliklerin degerlendirilmesi

10. Hizmet ya da
urdndn
degerlendirilmesi

Yararhlik, danigan memnuniyeti, kullanim kolayligy, ticret ve {iriin ya
da hizmetin kullanim alaniyla baglantili diger kosullar agisindan {iriin
ya da hizmetin degerlendirilmesi

D. Midahale

Belirlenen hedeflere ulasmaya uygun degerlendirme yollarini
tanimlanma, hazirlanma ve uygulanma; 6lgme-degerlendirme ve
gelistirme uygulamalarinin sonuglarini kullanma

11. Midahalenin
planlanmast

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar igerisinde, konulan hedeflere
ulagsmaya uygun miidahale ydontemlerinin gelistirilmesi

12. Kisi odakl
dogrudan midahale

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar igerisinde, miidahale planiyla
baglantili olarak bir ya da birden fazla bireyi dogrudan etkileyen
miidahale yontemlerinin uygulanmasi

13. Durum odaklh
dogrudan midahale

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar igerisinde, miidahale planiyla
baglantili olarak segilen durumlar1 dogrudan etkileyen midahale
yontemlerinin uygulanmasi

14. Dolayl1 miidahale

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar igerisinde, bireylerin, gruplarin ya
da organizasyonlarin kendi ¢ikarlarmi gézetecek kararlari
ogrenmeleri ve uygulamalarini saglayan miidahale yontemlerinin
uygulanmasi

15. Hizmet ya da drln
uygulama

Hizmet ya da {iriinleri tanitma ve bu iiriinlerin danisan ya da
psikologlar tarafindan uygun kullanimini tegvik etme

E. Degerlendirme

Miidahalelerin yeterliliginin, miidahale planina baglilik ve hedeflere
ulagma ile baglantili olarak saglanmasi

19. Degerlendirmenin
planlanmast

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar icerisinde, miidahalenin
degerlendirilmesine yonelik bir plan olusturulmasi; miidahale
planindan ve konulan hedeflerden Olgitlerin icerilmesi

17. Degerlendirme
Olctimu

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar ierisinde, degerlendirme planinin
sonug vermesine uygun 6lgtim tekniklerinin segilmesi ve
uygulanmasi

18. Degerlendirme
analizi

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar igerisinde, degerlendirme planiyla
iliskili olarak analizlerin yapilmasi ve miidahalenin etkinligine
yonelik sonuglarin belirtilmesi

F. Iletisim

Danisanin ihtiyaglarmi ve beklentilerini karsilamaya yonelik bilginin
danisanlara verilmesi




19. Geribildirimde
bulunma

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar igerisinde, uygun sdzel ya da
gorsel/isitsel araglar1 kullanarak danisanlara geribildirimde bulunmak

20. Rapor yazma

Istenilen hizmetle uyumlu kosullar icerisinde, danisan1 §lgme-
degerlendirme sonuglari, hizmet ya da gorevin gelistirilmesi,
miidahaleler ve/veya degerlendirmelerle ilgili bilgilendirme i¢in
rapor yazilmasi

Bir psikolog, profesyonel alanda uygulanabildigi siirece, bu yetkinlikleri kazanmalidir. EuroPsy
almak i¢in, psikologun tiim bu 6 temel alanda uygun tavirda ve bagimsiz olarak gdrevini
gerceklestirebiliyor olmasi beklenmektedir.

Etkinlestiren Yetkinlikler

Genel mesleki uygulamayla baglantili olan 8 etkilestiren yetkinlik bulunmaktadir ve stajyer
psikolog birincil yetkinliklerin yan1 sira bunlar1 da kargilamalidir.

EuroPsy i¢in kalifiye olmak i¢in, bir psikolog her bir etkinlestiren yetkinligi kazanmalidir.
Tablo 5. Psikologlarin etkinlestiven yetkinlikleri

Etkinlestiren Tanmimlama

Yetkinlikler
1. Profesyonel Kisinin birincil yetkinliklerine ve profesyonel konumunun yansimasina
strateji bagli olarak, problemlerle bagetmek i¢in uygun stratejinin secilmesi
2. Profesyonel Alandaki, psikoloji mesleginin standartlar1 ve gerekliliklerindeki ve de
gelisimin ulusal ve Avrupa EuroPsy EFPA Kurallarindaki degisiklikler

surdurilmesi

dogrultusunda, kisinin birincil ve etkinlestiren yetkinliklerini, bilgisini
ve becerilerini glincellemesi ve gelistirmesi

3. Profesyonel

Diger mesleklerle ve ilgili organizasyonlarla iligkiler kurmak ve bu

iligkiler iligkileri slirdiirmek
4. Arastirma ve Simdiki ya da gelecekteki danisanlarin ihtiyaclarini kargilama
gelistirme potansiyeli tastyan yeni miidahaleler, hizmetler ve iiriinler gelistirmek

ve yeni ¢alisma sekilleri ya da isletmeler olusturmak

5. Pazarlama ve
satig

Varolan ya da yeni iiriin ve hizmetleri simdiki ya da potansiyel
danisanlarin ilgisine getirmek, daniganlarla irtibata gecmek, isletme
onerilerinde bulunmak, hizmet satisi, satig sonrasi hizmetler sunmak

6. Hesap yonetimi

(Potansiyel) daniganlarla iligki kurmak ve iliskileri siirdiirmek,
danisanlarin ihtiyaglarmi ve memnuniyetini izlemek, mesleki
uygulamayi ya da igletmeyi genisletmeye yonelik firsatlar1 tanimlamak

7. Calisma
yonetimi

Ister kiiciik isletme olsun, ister biyiik bir 6zel ya da devlet kurulusunun
bir boliimii olsun, hizmet alinan yerin ¢aligmasini tasarlamak ve
yonetmek (finansal, personel ve uygulama yonlerini igerecek sekilde);
calisanlarin bagina bir lider atamak

8. Kalite Teminat1

Calisma icin kalite teminati saglayan bir sistemin kurulmasi ve
strdurilmesi

9. Kendini
degerlendirme

Kisinin kendi ¢caligmasini ve yetkinligini elestirel bir sekilde
degerlendirmesi mesleki yetkinlik i¢in 6nemlidir.




Yetkinliklerin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda su dikkate alinmalidir ki kisinin
caligma alaniyla baglantili olarak, sunulan hizmetin asil igerigi farklidur.

Bu, psikologlarin toplum igerisinde farkli roller {istleniyor olmasinin ve farkli danisanlarla,
problemlerle, yontemlerle vb. ugrasiyor olmasinin bir sonucudur. Yukarida belirtildigi gibi,
EuroPsy tarafindan tanimlanan 4 ¢alisma alani bulunmaktadir:

- Klinik ve saglik

Egitim

Is ve organizasyon
- Diger

Dérdiincii kategori (Diger), diger kategorilere girmeyen, daha 6zgul olan diger uygulama
alanlarmi igermektedir.

EuroPsy Profil Olusturma Yéntemleri
Olgme-Degerlendirme Kategorileri

Stipervizorler, belirli mesleki ve/veya ulusal alanin kurallar1 ve gelenekleri dogrultusunda,
psikologlarin basarilarmin bigimlendirici ve 6zetleyici bir degerlendirmesini yaparlar. Bu
degerlendirme, birincil yetkinliklerin degerlendirilmesi i¢in veya birincil yetkinliklerin
degerlendirilmesine ek olarak kullanilir. Degerlendirmenin asagidaki yetkinlik seviyeleri arasinda
bir ayrigtirma yapmasi 6nerilmektedir:

1 2 3 4
Temel bilgi ve beceri | Gorevlerin Yonlendirme ya da Yonlendirme ya da
var, fakat yetkinlik yapilmasinda yetkin, | slipervizyon destegi | siipervizyon destegi
yeterli derecede fakat yonlendirmeye | olmadan temel olmadan karmasik
gelismemis ve supervizona goOrevleri yerine goOrevleri yerine
ihtiya¢ duyuluyor getirmede yetkin getirmede yetkin

Degerlendirici tarafindan yapilmasi gereken en 6nemli ayrim 2. ve 3. seviyeler arasindaki
ayrimdir. Bir ya da birden fazla alanda ve bir ya da birden fazla danisan tiiriiyle bagimsiz olarak
calisma hakk1 verilmesi i¢in, kisinin siipervizyon dénemini, seviye 3 ya da 4’e karsilik gelen
yeterli yetkinlik ile tamamlamasi gerekmektedir. Degerlendirme yonergeleri Avrupa
Odiillendirme Komitesi tarafindan yaymlanmaktadur.

EuroPsy unvani, stayjer psikologun bilgi, beceri ve yetkinliklerini danisanlarina verdigi
profesyonel hizmet olarak tek bir alanda birlestirebilmesinin ve bunu etik ilkeler dogrultusunda
gerceklestirmesinin son bir 6zet degerlendirmesine dayanmaktadir.



Son degerlendirmede, Siipervizor elinde olan bilgiyi 6zetlemeli ve var olan bilgi dogrultusunda
adayn, her birinin i¢inde 20 yetkinligin gruplanmis oldugu 6 temel rolii etkin ve bagimsiz olarak
uygulayip uygulayamayacagina dair degerlendirmesini bildirmelidir. Stupervizoérin
degerlendirmesi “yetkin” ya da “heniiz yetkin degil”’den bir tanesidir. Ayrica, spervizor
etkinlestiren yetkinliklere dair de “yetkin” ya da “hentiz yetkin degil” seklinde bir degerlendirme
sunmalidir. Aday, siipervizoriin degerlendirme yapabilmesi i¢in, 6 temel yetkinlik alaninda ve
etkinlestiren yetkinlik alanlarinda kanitlar sunmalidir.
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