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Endistri ve orgit psikolojisi, Tirkiye'de
son yillarda uygulamali psikolojinin en gozde
alanlanndan biri haline gelmistir. Bu alana
duyulan yogun ilgi ve talep sevindirici olmakla
birlikte, halen akademik ve uygulamall cals-
malara yon verecek bazi altvapisal kurallarin
eksikligi hissedilmektedir. Bunlann arasinda
dnemle iizerinde duruimasi gereken kurallar
ise etik kurallardir. Psikolojinin diger uygula-
mal dallarinda oldugu gibi, endistri ve orgut
psikolojisi alanindaki uygulamalar, kisilerin
hayatlanni dogrudan etkiler niteliktedir. Bu
nedenle, uygulamalann bilimsel esaslara da-
yandimlmasi ve esitlik ve adalet ilkelerini go-
zetmesi vazgecilmezdir. Ne yazik ki, zaman
zaman bu ilkelerin sinandi@ zor durumilarla
kargilasmaktayiz. '

Gelismekte olan bir ekonomik diizene
sahip lilkemizde, endistri ve ¢rgiit psikolojisi
gelismekte olan bir alandir ki, bu da tehlikeli
bir bilesimdir. Soyle ki, dzellikle is diinyasi ta-
rafindan bu alandaki uygulamalara duyulan
ihtiyac glin gectikce vogunluk ve acilivet ka-
zanmaktadir. insan kaynaklan yonetimine
(IKY) duyulan ilgi, baz kuruluslarin bunu vaz-
gecilmez bir gereklilik olarak nitelemesinden
kamaklamrken, baz kuruluslar tarafindan ise
halen “rmodaya uymak” kaygisindan ilerive
gitmemektedir. Yalmzca bu kaygi nedeniyle
endiistri ve orgiit psikolojisi ve IKY konularina
ilgi duyan kuruluglar, bu alanlardaki uygula-

malarin bilimsel ve hassas temellere oturtul-
masi gerekliligini kavrayamarms olduklanndan,
ivedi sonuclara ulasiimasi igin uygulayicilan
sikistirmaktadirlar. Konunun dnemini kavrams
baz firmalarda dahi, yeni yapilanmaya basla-
yan IKY bolimlerinin varolus amaglanm hakl
kilacak cabuk ve somut sonuglar yaratma en-
disesi gorillmektedir. iste bu ve buna benzer,
aceleci ve yalmzca olumiu sonuglar almaya
odakl bir yaklagim, uygulamacilan bu alanlar-
da yapilan cahsmalannda bilimsellik ve titizlik
ilkelerinden 6diin vermeye zorlamaktadir. Bu
nedenledir ki, endiistri ve orglt psikolojisi ala-
nindaki etik uygulamalar lizerine bir tartisma
baslatiimasi ve kisa stirede bunlann, lzerinde
fikir birligine vanlan kurallar halinde derlenme-
si ivedilik kazanmistir. Bu makale, bu hedefe
yonelik atilan bir adimdir.

Bu makalede ele alinacak bashca konu-
lar, endiistri ve orgiit psikologunun gorev ve
sorumluluklan, testler ve test kullanimi ve bi-
limsel arastirma ve damgmanlik siirecine ilig-
kindir. Bu konularla ilgili gorisler, yalmzca
vazann kisisel fikir ve goriiglerini yvansiimakta
olup, hicbir kurum ve kurulusun gorislerini
temsil etmemektedir. Bu makaledeki tartis-
malar sirasinda, endlstri ve orglt psikologu
hem akademisyen / damgman, hem de sirket-
lerin biinyesinde caligan uygulayici olarak ni-
telenmistir.
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Endiistri ve Orgiit Psikologunun Gérev
ve Sorumiuluklar:

1. Endiistri ve 6rgiit psikologu, uzmanitk
alarrun disinda kalan konularda sorumnluluk
almamaldy. Firmalarda siklikla rastlanan ta-
leplerden biri, endiistri ve &rgit psikologu ola-
rak cahgan personelin Klinik psikolog gérevini
de Ustlenmesidir. Bu alanda uzmanh§ olma-
yan kigilerin, kiinik tam ve tedavi gibi iglevieri
yerine getirmesi yanhgtir. Sirket i¢i iletisim veya
isle ilgili Konularda c¢absanlann sorunlanmn
dinieyerek, ¢bziim yollan bulmaya calismak
kabul edilir bir uygulamadir. Ancak, klinik tam
ve tedavi gerektirecek kisisel ve ailevi sorun-
larla kargl karsiya kalindiginda, yapilabilecek
€n uygun sey, kisiyi iyi bir klinik psikolog veya
aile damsmanina yénlendirmektir.

Uzmanlk digi uygulamalar tartismasina
dahil edilebilecek bir diger konu da, endiistri
ve Orgiit psikologunun, bilgi ve tecrilbe olarak
yetersiz oldugunu dislindiigii konularda, ko-
nunun uzmanlan ile isbirligi icinde cahsmasi
gerekliligidir. Bu tir konular arasinda belki de
en oOnernlisi, psikolojik testlerin yapilanmast,
uyarlanmasi ve uygulanmasidir. Testler konu-
sundan ileride daha ayrntil olarak bahsedile-
cektir, ancak burada deginilmesi gereken, bu
konuda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olma-
yan endiistri ve orgiit psikologlannin, gerekti-
ginde konunun uzmanlan ile igbirligi halinde
galsmas) zorunluluudur. Bunun yamsira,
toplam kalite yonetimi veya yeniden yapilanma
gibi insani oldugu kadar teknik icerik de tasi-
yan konularda, konunun uzman kisilerle (6rn.,
endUstri mithendisleri) isbirligi icinde calismak
gerekmektedir.

2. Endiistri ve Orgiit psikologu, gerekti-
ginde egitimci rokii {istlenmelidir. Firmalann
talebi ne kadar yogun olursa olsun, bilimsel
kurallara uygun olmayan yanhs uygulamalarda

gorev almayr reddetmek gerekmektedir, Bu-

nunla da kalmayp, firma yetkililerine talep
edilen uygulamanin bilimsel acidan neden
yanhg oldugu ve bu yanshfin doguracag so-
nuglar basit ve anlagtlabilir bir dille agiklanma-
hdir. Ornegin, bilimselligi ispatlanmarmg testle-
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rin kullammmin doguracagt kanuni ve ahlaki
sonuglar izah edilmelidir. Talep edilen uygu-
lamadaki yanhghklann nasil diizeltilebilecegi
veya diizeltilerneyecek nitelikteyse, alternatif
uygulamalarin neler olabilecegi konusunda
firma yetkililerine yol géstermek de endiistri ve
orgiit psikologunun goérev ve sorumnluluklan
arasinda yer almalidir.

3. Endiistri ve Orgiit psikologu bu alanda
uzrnaniagsmayi tesvik edici bir tutumn icinde
olmalidrr. Endiistri ve orgiit psikolojisi alaninda
lisans seviyesinde dersler alan psikoloji &gren-
cilerine, bu alanda yetkin bir uygulayic1 olabil-
mek icin, lisansiistl uzmanhk egitimi alrmanin
gerekli oldugu anlatiimaldir. Lisans seviyesin-
de ders veren dfretim gorevlileri, lisans egiti-

minin uygulama icin yeterli olamayacagin

vurgulamall ve bu alanda calismak isteyen
Ogrencilerini yurtici ve yurtdisi programlara
yonlendirmelidir. Bu amacla, 6zellikle akade-
misyen olarak gérev yapan endtistri ve &rgiit
psikologlannmin, varsa tiniversitelerindeki lisan-
siistl editim programlann aktif olarak tamitan
faaliyetler icine girmeleri cok yararh olacaktr,
Buna ek olarak, yurtici ve yurtdisi lisansiistii ve
sertifika prograrnlan konusunda bir tamtic
brosiir olusturmak icin igbirligine gidilebilir.

Eleman Secme ve Degerlendirmede
Kullamilan Psikolojik Testler ve
Teknikler

1. Bilimselligi ispatlanmarmsg testler kui-
lamimamnali ve kullamimt engellenmelidir. Uy-
gulamada yaganan en ciddi sorunlann baginda,

eleman segme ve degerlendirmede kullamian 3

testlerin ¢ogunun gegerlik ve - glivenirliginin
smanmarmg olmasidir. Yabanc dilde geligtiril-
mig testlerin Tiirkiye'deki kullammi, cogu za-
man bu testlerin yalmzca Tiirkge've cevirisi ile
simirh kalmaktadir. Ozellikle kisilik ve biligsel
vetenek testlerinin, Tirkiye norm calismasi
vapilrnaksizin kullarilmas: son derece hataldir.
Yukanda da belirtildigi gibi, endistri ve orgiit

psikologunun gérevi bu tiir uygulamalarda ver

almamakla kalmayp, bu ciddi yan11§llg1 di-
zelime gabasina girmektir,
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2. Personel segiminde kullarulan teknik-
lerin firmaya uygunlugu sinanmaldir. Testlerin
yalmizca gecerlik ve giivenirligi degil, aym za-
manda firmaya uygunlugu da sinanmabdir.
Personel seciminde kullanilan her test, her
firma ve her pozisyon igin uygun degildir. Aym
sekilde, A firmasinda baganh sonuglar veren bir
secme ve degerlendirme teknigi B firmasinda
baganh sonuglar vermeyebilir. Bu nedenle,
uygulamaya gegmeden once, on testier yapil-
mali ve uygulamanmn firma blinyesine ve ig
analizinden elde edilen verilere uygunlugu
sinanmahdir.

3. Test uygulamalarinda, testi alan kigi-
ye, test ve sonuglart hakkinda ayrintii bilgi
verilmelidir. Eleman seciminde kullamlan tes-
tin bilimsel niteligi hakkinda, testi alan Kisi bilgi
talep ettigi takdirde, kendisine gereken acik-
lamalar yapiimahdir. Ornegin, biiyik bir ¢oku-
Juslu sirketin eleman segimi sirasinda kullandi-
g1 testlerdeki sorulardan bir, kiginin en ¢ok
sevdigi rengin ne oldugudur. Testi alan kisi, bu
ve benzeri sorular anlamsiz veya bilimsellikten
uzak bulursa, kendisine testin bilimsel verilere
dayandinldii, gecerlik ve gitvenirliginin sinan-
dig konusunda glvence verilmeli ve testi ta-
mamladiktan sonra, kendisine bu konuda ge-
reken belgelerin gosterilebilecegi sdylenmeli-
dir. Testin uygulamasina ge¢meden once, ce-
vaplama ve puanfama hakkinda gereken tim
aciklamalar eksiksiz saglanmahdir Omegin,
eger bir testin sonucuna bagh olarak eleman
secerken, yalmzca alt degil, belli bir Ust simr
puam da séz konusu ise, bu durum test alan
kisive bildiriimelidir ki, testte ne kadar iyi ya-
parsa, o kadar iyi olacag gibi yanbg bir izlenim
uyanmasin. Ancak alt ve {ist puan simirlan baz
testler i¢in sdz konusu olrmayabilir.

Testin sonucu hakkinda, kisilere yazili
geri bildiim saglanmahdir. Yalmzca “test so-
nuglanna gore firmamiza uygun olmadiginiz
bulunmusgtur” gibi bir genel ifade yerine, 6zel-
likle sayisal sonuglar alinan testlerde, Kisinin
testi alanlar arasinda kaginc sirada yer aldigi,

- firmarun hangi puandan yukanda yer alan ki-

sileri sectigi gibi aynntih agiklamalara da yer
verilmelidir.

4. Personel se¢rme ve degerlendirme sii-
recinde egitlik, gizlilik ve mahremiyet ilkelerin-
den &din verimemelidir. Test sonuglanmn
kim(ler) tarafindan ve hangi amac(iar)la kulla-
nilacag onceden tespit ediimeli ve bunun di-
sindaki kullarumi engellenmelidir. Testi alan
kisilere, gizlilikle ilgili sirket kurallan aciklan-
mall ve bu konuda giivence verilmelidir.

Personel secme ve degerlendirmede, si-
rasinda dolduruimas) istenen bagvuru formla-
nnda ve/veya rniilakat sirasinda, kigilerin mah-
remiyetine iliskin sorulardan kagiimahdir.
Ornegin, kisinin neden hig evienmedigi, esi ile
olan iliskisi, cinsel yagamu, sosyal hayati ile ilgili
ayrintlarn soruimas! yanlistir. Bunun yar sira,
bagvurulan igin niteligi ile ilgili olmayan sorula-
nn sorulmas! gereksiz ve yanhs oldugu kadar,
ayinmeihga da yol agabilir. Omegin, kiginin dini
veya ideolojik inanglan, devlet veya ig diinya-
smdaki kigiler hakkinda neler diisiind{igii, ev-
lenmeye ve ¢ocuk sahibi olmaya niyeti olup
olmadig gibi sorular, yapiacak isin niteligi ile
ilgi olmadigt siirece yersizdir ve aymmcihiga
sebep olabilir. Bagvuru formlarinda resimn is-
tenmesi dahi, fiziksel cekicilifin aymmcihiga
sebebivet verebilecegi durumlarda yanhghr
(fiziksel cekicilik isin nitelidi acisindan gerekl
degilse).

Bilimsel Aragtirma ve Danigmanhk

Siirecinde Gorev ve Sorumiuluklar
1. Arastwma hakkinda veri toplanan fir-
maya bilgi saglanmahdir. Endiistri ve orglt
psikolojisi alaninda bilimsel bilgi birikimine
sahip olabilmemiz, firmalann calisanlan hak-
kinda veri toplanmasina izin vermesine bagl-
dir. Baz firmalar bu konuda aragtirmacilara
destek vermek icin ellerinden geleni yaparlar-
ken, bazlan da bu konuda ¢ekimser kalmak-
tadirlar. Bu cekimserligin en belirgin nedenie-
rinden biri, arastrma amaglan ve sonuclan
hakkinda firmaya ¢ogunlukla higbir geri bildi-
rimde bulunuimamasidir. Arastirmaya basla-
madan 6nce, aragirma hakkinda firma yetKifi-
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lerine dogru ve eksiksiz bilgi verilmelidir. Belir-
tilmesi gereken konulann basginda, aragtirma-
nin amaglan, katihmin ¢ahsanlarm ne kadar
zamarmni alacal, sonuglann gizli tutulup tu-
tulmayacag: ve firmaya ne sekilde geri bildirim
saglanacagidir. Bu gibi konularda, araghrma
baglamadan firma yetkilileri ile anlasmaya
varmak, ileride ortaya cikabilecek vanits ania-
malann Onlenmesi agisindan cok 6nermnlidir,
C")megin, arastirma sonucunda, kathrncilar
hakkinda kigisel hicbir bilginin verilmesinin
miimkiin olmayacaf &nceden belirtilmelidir.
Sonuglann kendilerine kisa ve genel bir Hzet
olarak bildirilecegi vurgulanmal, daha aynntih
ve firmaya 6zel raporlar icin darusmanltk iicreti
talep edilebilecedi belirtiimelidir. Tabii, arag-
trmacinin béyie bir talepte bulunmas) gibi bir
gereklilik sz konusu degildir. Altin cizrek
istedigimiz nokta, arastirma kapsaminda firma
ile girlecek iliskinin sartlannin -ve siurdanmn
aragtirma baglamadan cizilmesi ve bu konuda
her iki tarafin da uzlagmaya varmas! gereklili-
gidir.

Aragtrma sonunda, firma vetkililerine
ve/veya katilimcilara, bulgular hakkinda kisa ve
anlagiir bir 6zet yollanmalidr. Arastirmaya
katlmakla zaman ve enerji harcarms kisilere
karsi en temel borcumuz geri bildirim sagla-
maktir. Alamn sayginhk kazanmasi agisindan
da bu gibi konulann tzerinde hassasiyetle du-
rulmaldir.

2. Arastrmamin yayinlanmas: sirasinda
firma kimligi gizli kalmal: ve firmarin katkdar:
belirtilmelidir. Firma gizliligin korunmasini is-
tedigi takdirde, firmanmn kimiigine iliskin her
il bilgi ve ipucy, sonuglar yayinlanirken
ortadan kaldinimabdir. Eger firma tarafindan
tam gizilik talep edilmemigse, vayinlarda fir-
manin katkilanndan dolayl, yetkililere ve cal-
sanlara tegekkir edilmelidir. Firmanin herhan-
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gi bir eleman verilerin analizinde, yorumlan-
masinda ve/veya raporun yazilmasinda katk:
sagladiysa, bu kisi (veya kisiler) yazarlar liste-
sinde yer almahdur. : _

3. Darugrnanlik hizmeti sirasinda topla-
nan verflerin arastirra amagit kullanmilip kulla-
milamayacag: firmarn iznine baghdr. Akade-
misyenler tarafindan verilen danismanlik hiz-
metleri sonunda, elde edilen verilerin arastir-
ma ve yaymn amaciyla kullanilmasim genelde
firmalar anlayigla kargilamaktadir. Fakat, arag- -
trmact bu konudaki niyetini en kisa siirede
firma yetkililerine bildirmelidir. Bircok durum- .
da, firmamin kimiigi gizii tutuldugu takdirde,
verilerin yayinlanmasina izin verilmektedir;
ancak jzin verilmedigi durumlarda, verilerin
yaynlanmasi dogru degildir.

4. Damgrnanlik hizmeti swasinda gizli
tutulmasi istenen kigisel bilgiler kesinlikle gizli
tutulmaldyr. Damgmanhk hizmetinin basinda,
danigmanlik sirasinda bireylerden alinan bilgi-
lerin, bu kigilerin kirnlikierini ortaya ¢lkaracak
sekilde paylagilamayacag: firma yetkililerine
bildirilmelidir. Darisman ve firma arasindaki
bilgi paylasimi bu gizlilik ilkesi temelinde ya-
pilmald. Aksi bir taleple karsilagan damsman,
bu talebin miimkin olmayacagin belirterek,
kimlik belirleyici bilgiler olmaksizin konulara
veya problemlere yogunlasabilecegini vurgu-
lamahdir,

Bu makaiede ele alinan konular, etik uy- *
gulamalara iligkin tarbsmalann smmn gizme-
yip, onlara yalmzca bir baglangic olusturmayi
hedeflemnektedir. Bundan sonraki tarhgmalar-
da, etik kurallanin yan sira, yasal diizenlemele-
rin de ele alinmast yararl olacaktir, Yeni geli-
$en bu alanin sayginhg: ve topluma saglayacagi
yarar, etik ve vasal aqidan saglam temellere
oturtuldugu oranda miimkiin olacaktir.
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Tiirk Psikoloji Dergisi (TPD) Derleme Yazilar: Ilkeleri

Dergimizin gelecek saylannda yer’

alacak yaymlann iki ana grupta toplanmasina
karar verilmistir. {lk grupta gegetlik ve give-
nirlik cahgmalan ile sirl kalmayacagl umu-
lan gorgiil cahgmalar, ikinci grupta ise agag-
daki bes grupta toplanan gbzden gegirme,
model dherme ve olgu sunulan caligmalarn
yer alacaktr,

1. Yurt icinde ve diginda yaygmm
olarak -lizerinde durulan ya da ilgi gbren
konularda en son literatiiriin kapsamh bir
sekilde sunuldugu derlemeler.

o 2. Okuyucu kitlesinin yararlana-
bilecegi konulardaki goérgll ¢ahsmalann
derlenmesi ya da-gozden geciriimesi.

3. . Okuyucu kitlesinin yararlana-
bilecedi konularda meta-analitik degerlendir-
meler.

4. Kuramsal literatiirierdeki biri-

kimlerin neden-sonug iligkilerini iceren model
~ Onerileri seklinde sunulmas.

5. Olgu sunulan ve tarhgmalar.
. Birin¢i grupta ver alan yazlardaki

'esas ckuyucuyla bir alarn degisik boyutian ile

tanitmak ve genis bir perspektif sunabilmek-
tir. Hedef, cogunlugunu akademisyen, uygula-
yict ve Gfrencilerin olugturdugu okuyucu
kitlesini kuramnsal ve gorgiil literatiirdeki farkii

- sonular, yaklagim ve bulgularla tamstirmak ve

bu.konuda -glivenilir, zengin bir kaynak olug-

‘turmaktir. Bu yazilarda yapilmms olan cahs-
‘malarn, yaklagimlann ve bulgulann tekdiize

bir sekilde sunuimasimn 6tesine gecilmesi

amaclanmaktadir. Diger bir deyisle, bu yaz-
‘larda iki-boyutlu literatiir 6zetlemneleri yerine,

yel}i,-sorular ve cahgmalara zemin hazirlaya-

bilecek nitelikte akademik iiriinierin olugtu-
rulmasi hedeflenmektedir.

Ikinci grup yaalarda, belirli bir alanda
yaymlanms olan calismalann niceliksel ola-
rak yorumu ve gézden geciriimesi hedeflen-
mektedir. Bu gruptaki yazlann birinci grupta-
kilerden farki, g6zden gecirilen yazilann
gorgiil calismalar ile siurlandinimig oimasidr.

Ugiincii grupta yer alan caligmalar ise,
belirli bir konuda yayinlanmgs olan gorgtl
cahsmalann niceliksel degil istatistiksel ya da
meta-analitik yéntemlerle gozden gecirilip
Ozetienmesi olarak tanirnlanmstir. Bir konuda
yapilmg gérgil cahsmalann  bulgulanmn
istatistiksel olarak kiimiilatif bir sekilde ifade
edilmesinde kullanilan bir teknik olan meta-
analizi, olaylan ve iligkileri anlamak igin, tek
bir gahsmada, gerceklesmesi olasi olmayan
genis bir perspektif saglar.

Dordiineii gruptaki yazilar, ortiik de-
giskenler arasindaki nedensel iligkilerin irde-
lendigi model Onerilerini icermektedir. Psi-
kolojide, sosyal, kisilik ve o&rgiit psikolojisi
bagta olmak tizere bircok -alanda, Ortiik
degiskenler arasindaki iliskiler nedensel
modeller cercevesinde yapilandmlmakta ve
test edilmektedir.

Olgu sunulannin temel hedefi ise, uy-
gulamah alanda cahsan psikologlar arasmdaki
bilgi ahgverisini geligtirmek ve uygulamah
alanlardaki ofrenciler icin iyi bir kaynak
olugturmaktir. Amag, olgulann sadece akta-
nimas! degil, i¢sel tutarhf olan belirli bir
kuramnsal cerceve icerisinde sunulup tartigil-
mas1 ve hatta farkll kavramlar agisindan
irdelenmesidir.
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Tiwrk Psikoloji Dergisi (TPD) Yazim Kurallari

Bu dergide gorgiil cabsmalara ve
derleme tiirii yaymlara (en son literatiiri
kapsaml bir sekilde kapsayan yazilar, meta-
analiz cahsmalan, model Onerileri, olgu
sunulan ve tarttsmalar vb.) yer verilmektedir.
Tim vyazilar Amerikan Psikologlar Birligi
tarafindan yaymnlanan ‘Publication Manual of
American Psychological Association (4. Bas-
k1), 1994’ adh kitapta belirtilen yazim ilkeleni-
ne uygun olarak yazilmahdir. Tirkge yazim
kurallanyla ilgili yeni bir bilgi sizlere ulastin-
lincaya kadar Dergimizin son sayisindaki
yazim kurallan dikkate alinmaldir.

Genel llkeler

1. Dergiye gonderilecek yazlar A4 boyutlann-
da beyaz kagida list ve alt bogluk 4cm., sag
bosluk 2cm, sol bostuk 2,5cm birakilarak (16
x 21,77k alana) cift aralkh ve diiz metin
yaziimahdir (Bu olctiler, génderilen tablo ve
grafiklerin dergi sayfa boyutlan disina tag-
mamas! ve daha kolay kullamimasmm sagla-
yacaktir). '
2. Yazilar 5 kopya olarak godnderilmeli ve
uzunlugu 25-30 sayfay1 gegcmemelidir.
3. Yazilarda Tiirk Dil Kurumu'nun yazim
kilavuzu 6mek ahnmal, yabanci sézciikler
yerine olabildigince Tirkce sézclikler kulla-
mimahdrr. Tirkce’de pek ahgiimarmg soz-
ciikler yazida kullamulirken ilk gectidi yerde
vabanci dildeki karsihgi parantez icinde
verilmelidir. (Tlrkce ve Ingilizce)
4. Yazilar bashk sayfasi, Ozet (Tiirkce ve
Ingilizce), anahtar sézciikler, ana metin,
kaynaklar, ekler, tablolar, sekil bagliklan,
sekiller, yazar notlan ve yazigma adresi ile
genisletiimis Ingilizce 6zet (summary) bo-
limlerini icermelidir}).

a) Baglik sayfasi: En fazia 10-12 ke-
limeden olusan makale baghgi, kisa baghk
(kelimeler arasindaki bosluklar ile beraber en

fazla 50 karakter), yazarlarn adi ve soyad,
iinvam ve cahstd kurumu icermelidir.

b) Ozet ve anahtar sézciikler:
Ozet Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere her iki
dilde ‘Ozet’ ve ‘Abstract’ baghklan altinda 200
kelimeyi gecmeyecek sekilde olmalidir,
Anahtar sdzctikler (3 ile 10 arasinda) Tlrkce
dzetin altinda ‘Anahtar Sozciikler’ ve Ingilizce
Szetin altinda ‘Key words' baghf kullamlarak
verilmelidir. Tiirkce ve Ingilizce 6zetin her
biri yeni bir sayfadan baglamahdr. :

¢) Ana metin: Yeni bir sayfadan bag-
larnahdir. Gorgiil makalelerde metin, sirastyla
giris, yontem, bulgular ve tartgma boéHimle-
rinden olusmalidir. Derleme tird makaleler-
de, makalenin igerigine bagh olarak bu sira
izlenmeyebilir. Kisa bashk her sayfanin sag
kogesinde, yaninda sayfa numarast olacak
sekilde tekrarlanmahdir. Ana metnin ilk
sayfasi makalenin bashd ile baslarnahdir.
Bashktan sonra, “Girig” alt baghf! yazilmadan
paragraf ile metne baglanmahdir. Yontern,
Bulgular ve Tartisma bdélliimleri yeni bir say-
fadan baslamaz. Bir bolim bittikien sonra,
ayn! sayfada digeri onu izler.

Giris boliimii yapilan arastirma ile il-
gili olarak, literatiirdeki yaklagim ve bulgular
ile aragirmmamn amacini igermelidir.

Yéntem bolimi{ 6meklem, veri top-
lama araclan ve islem olmak lzere 3 alt
béliimden olugmahdir. )

Bulgular aragtirmanin denencelerini
test etmek amaci ile kullamlan istatistiksel
analizleri, her degigkene ait ortalama ve
standart sapma degerlerini icermelidir. Tab-
lolar ve sekiller ayn bir sayfada yazimin en
sonunda verilmelidir.

Sikhkla kullanilan istatistiksel teknikler
metin iginde rapor edilirken agaf@ida belirtilen
sekilde olmahdir: ’

Varyans analizi:
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' Tek yonlii varyans analizi: F(1, 123) =
543, p < .05

iki veya daha fazla defigken icin
varyans analizi: FQ1, 141) = 6.23, HOK =
1.21, p < .05

HOK: Hata ortalama kare (error of
mean of squares) '

Korelasyon ve kay-kare degerleri ra-
por edilirken denek sayist (n) ve t, F coklu
kargilastrmalar (Tukey testi gibi) rapor edilir-
ken serbestiik derecesi (sd) mutlaka verilme-
lidir. Regresyon analizleri rapor edilirken R,
R?, F, Beta, T ve p degerleri verilmeli; fakior
analizi rapor edilirken ise her bir faktor
alundaki maddelerin faktor yiikleri (factor
joadings) ve her bir faktérin acikladigi
varvans bilgileri verilmelidir.

Tarhsma bolimi, araghrma bulgula- |

nmn literatlir isiginda aciklanmasiny, tartigii-
masin icermelidir.

d) Kaynaklar: Yeni bir sayfadan bas-
lamahdir. Metin icinde belirtilen tum kaynak-
lar ‘Kaynaklar’ listesi icinde yer almahdir.

_ Metin icinde kaynaklara atfta bulu-
nurken yazarlann soyadlan ve yayin tarihi
kullambr. Omekler:

Savag (1985) ...

Savag'a (1985) gbre ...

File ve Smith (1992) ...

File ve Smith’e (1992) gore ...

Martin, Sheldon ve Yafiee (1994)...

Yazar sayisi 3 ile 5 arasmda ise, metin
icinde gectigi yerde yukanda oldugu gibi

verilir, daha sonra ise Martin ve arkadasglarn

(1994) ... olarak verilmelidir.

Yazar sayisi 6 veya daha fazla ise
metin icinde ilk gectigi yerden itibaren Smith
ve arkadaslan (1980) olarak verilrnelidir.

Parantez icinde cilimle sonunda bir-
den fazla esere ahfta bulunuluyor ise kay-
naklar alfabetik sira ile veriimelidir.

... {Dogan, 1987; Kleft ve Dobson,
1990; Smetih ve ark., 1980; Winson, George
ve Zeng, 1986).

Kaynaklar boliimiinde. kaynaklar alfa-
betik sira ile verilmelidir. Birden fazla yazarh -
Tiirkce ve yabancl kaynaklar i¢in son yazarin
soyadindan once ‘&’ igareti kullaruimahdur.
Kaynaklann yazim kurallan ile ilgili olarak
iiitfen dergimizin son saysim (42. say1) dik-
kate alimz.

) Ekler: Yeni bir sayfadan baglamali-
dir. Arastrmada kullamjan Slcekler gibi ek
bilgileri igerir.

f) Tablolar: Yeni bir sayfadan basgla-
malidir ve her bir tablo ayn bir sayfada
verilmelidir. Tablolann verilig sekli ile ilgili
olarak dergimizin 42. saysi dikkate alinmadi-
dir. Tablo numaras ve Tablo baghg tablonun
{istlinde yer almahdir.

g) Sekil baghklar ve gekiller: Yeni
bir sayfadan baglamaldir. $ekil numarasi ve
sekil baghklan aym sayfada alt alta verilmeli-
dir. Sekillerin her biri ise ayn sayfalarda
verilmelidir. Ozel baski gerektiren sekil ve
fotograflann masrafi yazardan ahmur.

h) Yazar notlari: Yeni bir sayfadan
baglamahdir. Eger araghrma bir tez cahgmasi-
nin Ozeti ise veya aragtumayl destekleyen
kurumn(lar) var ise bu bolimde belirtiimelidir.
Ayrnca araghrmacimn, aragtrmaya katkilann-
dan dolay tesekkiir etmek istedigi kisiler de
bu sayfada belirtilmelidir.

1) Yazisma adresi: Yeni bir sayfadan
baglamahdir. Yazann veya yazarlardan bag-
Jant kurulabilecek olan kisinin adresi, telefon
nurnarasl ve varsa faks numaras: ile e-posta
adresi bu boliimde yer aimaldir.

i) Genigletilmis  Ingilizce  6zet
(summary): Yeni bir sayfadan baglamahdir.
Cift arahkh, 4-10 sayfa uzuniugunda olrnall;
giris, yontern, bulgular ve tartigma boliimierini
icermelidir.

5. Yazlarda ifade edilen diisiincelerden
yazarlan sorumnludur.

6. TPD'de vaymlanan yazilardan ancak
kaynak gosterilerek alint yapilabilir. Yazinin
iceriginde olabilecek carpitrnalardan alintiy!

TURK PSIKOLOJI DERGIS!
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yapan ve yayinlayan kisi ya da kuruluglar
yasalar karsisinda sorurniudur.

7. TPD'ye gonderilen yazilar yaymlansin ya
da yaymlanmasm geri génderilmez.

8. Yaz, yayma kabul edildikien sorra yaza-
nndan Word 6.0 veya sonrast siirimii ile
yaziirms bir kopyasi, 3,5 inchlik diskette
istenir.

9. Yayin Kuruly, yazda gerekli gordigi
szclkieri degistirebilir.

10. Kurallara uymayan yazilar yayinlanmaz.
11. TPD’'nde yayinlanan yazilar icin herhangi
bir . iicret 6denmez. Ancak makaie yayinlan-

ARALIK 1998, CILT 13. SAYI 42

.diktan sonra, yazar .TUBA’ya bagvurdugu

takdirde, TUBA'min uluslararasi yaynlan
Ozendirme fonu kapsaminda belirienen
maddi 6diilii talep edebilir,

12. Yaymlanan her aragtrmanin verilerinin 5
yil siire ile aragtirmaci tarafindan saklanmas
zorunludur. Gerek yayin politikamiz gerekse
dahil oldugurnuz ulustararasi yayn kurulugia-
nnin kurallan geregince zaman zaman baz
yazilann verileri ve analiz programlan yazarla-
nndan istenebilecektir.

B BT N bl Bt s arsinn R s A
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Kongreler

« 8-10 Nisan 1999

"4, Tiirkiye AIDS Kongresi" Pine Bay
Holiday Resort, Kugsadasi

Basvuru: Dog. Dr. Selda Erensoy, Ege
[Iniversitesi Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji ve Kiinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dal, Bomova, izmir.

Tel:. (232) 388 66 23

 14-17 Nisan 1999

. Ulusal Sosyal Hizmetier Kongresi*, H
. Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Ciftasfalt,
Kecitren, Ankara

Bagvuru: Sosyal Hizrmet Uzmanlan Der-
nedi Genel Merkezi

izmir Cad. Elgiin Sk. No: 13/6, Kizlay,
Ankara. " '
Tel/Faks: (312) 230 40 24

* 15-18 Nisan 1399
"Cocuk Geligimi Arastirmalan Dernegi
Kongresi" (Society for Research in Child
Development, SRCD), Albuqurque, ABD.
Konferans icin bilgi Internet sayfalannda:

www.blackwe lipublishers.co.uk/srcd/

* 20-22 May1s 1999
"Kanada Psikoloji Birligi 60. Kongresi",

Halifax, N.S., Kanada.

Konferans icin bilgi internet sayfalannda:

www cpa ca/halifax

+ 27 Haziran - 2 Temmuz 1999

"16. Amerikalar Psikoloii Kongresi"
(XXVIl Interamerican Congress of Psychology),
Caracas, Venezuela.

Bilgi icin: A&S event, C.A.,, CCS 576, P.O.

- Box 025323, Miami, FL. 33102 ABD.

Tel/Faks: 1-582-751 6582 [ 1-751-8338 /
751-5629, e-posta:

gvent@eldish.net

* 3-6 Temmuz 1999
. "Af'neﬁkan Psikoloji Dernegi 11. Kongre-
si” (American Psychological Society), Denver,
Colorado, ABD,

Konferans igin bilgi intemet sayfalannda:

WWW. ver.edu/psych/APS/aps. himl

* 3-7 Temmuz 1999

"29, Davrams Genetigi Birligi Kongresi"
(Behavior Genetics Association) Vancouver,
Kanada.

Bilgi igin: Richard Rose, Department of
Psychology, Indiana University, Bloomington, IN
47405-1301, ABD. Faks: 1-812-855-4691, e-posta:
rose@indiana.edu.

+ 4-8 Temmuz1999

"2. Diinya Psikoterapi Kongresi", Diinya
Psikoterapi Konseyi (World Council for
Psychotherapy, WCP), Viyena, Avusturya.

Bilgi icin: WCP-Head Office,
Rosenbursenstr. 8/7/8, A-1010 Viyana, Avusturya.
tel: 43 1-512 04 44, faks: 43 1-512 05 70, e-posta:
wep.office@psvchotherapie.at

* 4.9 Temmuz 1999

"6, Avrupa Psikoloji Kongresi" (Sixth
European Congress of Psychoiogy)

Bilimsel Komite; Universita degli Studi di
Cagliari Dipartimento di Psicologia localita "Sa
Duchessa" 09123 Cagliari, italya.

Tel/Faks: +39 6 688 91 926

Organizasyon Komitesi: c/o INPPA

Tel: +39 6 688 91 926

Faks: +39 6 688 03 822

+ 15-18 Temmuz 1999
"4, Uluslararasi
Otiawa, Ontario, Kanada.
Konferans icin bilgi internet sayfalannda:
www.aidsimpact.com

AIDS  Konferansi,

* 18-21 Temmuz 1999

"Uluslararasi Politik Psikoloji Demegi 22.
Kongresi" (International Society for Political
Psychology), Amsterdamn, Hollanda.

Konferans icin bilgi internet sayfalannda:
http://ispp.org/

e 12-15 Agustos 1999

"Uluslararasi Go¢ vé Gécmenier Konfe-
ranst", Toronto, Ontario, Kanada.

Bilgi icin: Victoria Esses, Department of
Psychology, University of Western Ontario,

ek ek NIl NFERGIKL
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London, Ontario, Kanada N6A 5C2.
Tel: 519-679-2111 ext. 4650
e-posta:

vesses@julian.uwo.ca

+ Eyliil 1999
"Ulusal Psikiyatri Kongresi", Trabzon
~ Bagwuru: Prof. Dr. Mehmet Bekaroglu,
K.T.0. Tip Fak. Psikiyatri Anabilim Dali, 61080
Trabzon.
Tel : (462) 325 30 11
Faks : (462) 325 83 55

* 1-5 Eylid 1999

"9. Avrupa Geligim Psikoicjisi Konferans
(IXth European Conference on Developmental
Psychology), Spetses, Yunanistan.

Konferans icgin bilgi internet sayfalannda:

e-posta; eurocdp9@dp.uoa.gr

Tel : +30-1-72 77 529

Faks : +30-1- 72 77 534.
www.dp.uoa.gr/conferences/eurocdp/

Tt

+ I-3 Ekim 1999
"Avrupa Saghk Psikolojisi Dernegi 13.- .3

Kongresi" (The 13th Conference of the European
Health Psychology Society - Psychology and the
Renaissance of the Health"), Floransa, ltalya.

» 28-31 Ekim 1999

"6. Ulusal Sosyal PSlklyatn Kongresn"
Kapadokya

Bagvuru: Dog. Dr. Oguz E. Berksun An-
kara Universitesi Tip Fak. Psikiyatri Anablllm
Dali, Cebeci, Ankara.

Tel/Faks: (312) 362 12 92 ..

+ 23-28 Temmuz 2000

"27. Uluslararasi Psikoloji Kongres:"_

Stockholm, Isveg.

Bilgi icin: 27th International Congress of ]

Psychology
Swedish Psychological Association, Box
3287, 5-103 65, Stockholm, Isvec.
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Tiirk Psikoloji Dergisi aboneligi, yilda iki olagan say: ve iki 6zel sayty!
(ya daes degeri yayin) kapsamaktadir.

Adi Soyadt:

Ev Adresi:
Ev Tel ve Faks:

ls Adresi:

s Tel ve Faks:

3
E]
i

E-mail: _
Sehir / Ulke:

Dergilerinizin Hangi Adresinize Gonderilmesini istiyorsunuz

Ev Adresime _ Is Adresime

O

ABONELIK BILGILERI
(Liitfen agagidaki seceneklerden istediginizi isaretieyiniz)

_O 1999 yili bireysel abonelik 5.000.000 TL. Yurtdig! 35$-55DM
) O 1999-2000 yiltan bireysel abonelik 7.500.000 TL. Yurtdigi 50$-70DM
- O 1999 yili kurumsal abonelik 10.000.000 TL
o O 1899-2000 yillari kurumsal abonelik 15.000.000 TL

Ucreti, . Trk ‘Psikologlar Dernegdi'nin Yapi Kredi Bankas) ODTU subesi 1005241-5 no’lu banka
hesap numarasina ya da Turk Psikologiar Derneginin 105222 no'lu posta geki hesabina
yatirabilirsiniz. Ayrica ddemelerinizi Kredi Karti ile de yapabifirsiniz. Bunun icin |utfen Dernegimizden
form isteyiniz ya da ekteki formu kullaniniz. ‘

. Yazisma Adresi
_-inkilap Sok. 31/6 Kizilay ~ ANKARA

-P.K. 117, 06662 Kiiciikesat ANKARA
Tel: (0-312) 425 67 65 — Faks: (0-312) 417 40 59
WEB: htip//www.psikolog.org
-E-mail: TPD @service.raksnet.com.tr.
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Adi Soyadr:
Adresi:
Odemenin Niteligi (Liitfen sizin icin en uygun olam i§aretleyiniz):
O Aidat (Lutfen yiin belirtiniz):
O Abonelik (Tiirk Psikoloji Dergisi) (Listfen yihni belirtiniz):
O Diger (Liitfen agiklayimz):
O Visa O MasterCard O EuroCard
Kredi Kart1 No.:

Son Kullanma Tarihi:

Tiirk Psikologlar Dernegi'ni, kredi kartimdan .....................v .. rreeenens

TL'yi bir kereye mahsus olmak tizere cekmek icin yetkili kilyorum.
Tarih:

imza:

Not: Bu formu faks ile (0 312 417 40 59) ya da elden Tiirk Psikologlar Dernegi'ne ulastirabilirsiniz.
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AYRILIRKEN

Tiirk Psikoloji Dergisi'nin, (o zamanki adiyla
Psikoloji Dergisi'nin) ilk sayisint elimde tutuyorum.
O dénemdeki en iyi teksir makinesini kullandigimiz
halde, okunmas zor, Giglincii hamur kirli sart kagida
basilmis ve ¢ok amatér bir sayfa diizeni var.
Ogrencilerimle  sayfalarmi  tek  tek birlestirip
zimbalamis, kapagim da  afag. tutkali ile
yapistirmugtk.  Tabil hepimiz, “gocuklar gibi
sendik”. Daha sonraki sayilar hazirlanrken kurgun
kalplarta dizgi yapilan odalart hatirlyor, eski
matbaalarin agw ve giriiltili baski makinalarmin
sesini duyar gibi oluyorum. Bilgisayar ¢afindan
bakilinca tarih 6ncesi bir teknoloji gibi geliyor.

Uyelerimizin ¢ogu hatirlamaz veya bilmez
ama o yillarda bir derginin baglatiimas: fikrini hig¢
de gergekgi bulmayan meslekdaglanmz olmustu.
Boyle bir derginin devam ettirilemeyecegini
dustinityorlardi. Haksiz da sayiimaziardi. Yilda dort
sayl yayimlamak kolay degildi. Yaz bulmakta
zorluk ¢ektifimiz, kap: kapt dolagarak, neredeyse
yalvararak yazi topladigimiz giinler yasadik,

Ulkemizin 1980 yih oncesindeki kogullar
viizinden birgok dernegin bittcesi  tilkenmi,
yaymlari yok olup gitmisti. Ozellikle yiksek
enflasyon, kagit ve malzeme kitliklari, bizleri de
darbogazlara sokmugtu. Bir avug arkadagimiz bu
donemlerde  ozveriyle ¢aligarak  Dergimizi
yagattilar. Bu kisilerin bazilanmin  adlan eski
sayilarin kapaklarmda yazihdir, Dergi pek g¢ok
kisinin emegini gerektirir, Bu ¢abaya gesitli
bigimlerde katkida bulunan ve adi higbir yerde
yaziimayan nice arkadagmuz, dgrencimiz olmustur.
Bu kigilerin adlarin tek tek saymam miimklin degil,
fakat hepsine, meslegimiz adma tesekkiir
borgluyuz.

Tiitk Psikoloji Dergisi bugiin aranan,
kiitiiphanelerin abone olmak i¢in yarigtige, &nem
verilen ve bilimsel gevrelerde saygmhd olan bir
konuma geldiyse, bu fedakarliklar: yillarca sessiz
sessiz iistlenen kisiler sayesinde geldi. Bu gérkemli
bagarinin bir giin elde edilebilecefine inanarak yola
glkan kigi olmaktan ve yillar sonra bunu
gergeklegtirenler arasinda bulunmaktan mutluink

: duyuyorum.

Tirk Psikoloji Dergisi artik stireklilik
kazanmg ve bagka meslek mensuplarnm imrendigi
bir sayginhga kavugmustur. Gegmige gore cok daha
snemli bir verdedir, Sadece kendi goziimiizde degil,

_ basm organlarinda, bilim gevrelerinde de begeni

kazamiyor, Hatta Dergi'ye yaz1 gondermek isteyen
yabanci aragtricilar bizimle temas ediyor. Yakm
geemiste, sosyal bilimler alaninda, Tiirkge
makaleler  yaymlayarak  uluslararasi  yaym
indekslerine giren tek dergi oldu. Ozellikle
belirtmek isterim, uluslararasi indekslerde bulunan
ve masrafian devlet tarafindan kargilanan dergilerin
hepsi Ingilizce olarak yaymlanmaktadir. Bu ytizden
Tirk Psikoloji Dergisi'nin ozel bir yeri vardir.
Yaymlanan yazilarm dimyamn her yerinde
taninmasina,  yazilarda  kaynak  gbsterilen
calismalarm .da indekste siralanmasina katkida
bulunuyor. Boylece hem Tirkiye'deki arastima
etkinliklerini  dogrudan  uluslararast  bilim
evrelerme ulagtiriyor, hem de bu caligmalara esin
kaynag: olmus yerli veya yabanc: aragtirmalann atif
almasim sagliyor. Geng aragtiricilanimiza  Srnek
olustururken, Tirkge'de kaliteli yaym birikiminin
artmasma, gelistirilen araglarm  tamitilmasima
yardimcr ~ oluyor. Akademik yilkseltitmelerde,
uluslararas: yaymiara daha fazla puan verilmesi
yiiziinden, Tiirk Psikoloji Dergisi'nin tnemi ve
sorumlulugn artmigtr. Meslegimizin  prestiji
agismdan 6nemli bir yeri vardmr, Meslek olarak
sunu gururla sbyleyebiliriz: Bu basariy: tiimityle
kendimiz elde eftik. Baganmuzin takdir edilmesi
yiiziinden verilen yardim (matbaa masrafiarinim
yarisim kapsayan TUBA nim destegi), ancak Tiirk
Psikoloji Dergisi uluslararasi bir bilimsel dergi
nitelizi kazandiktan sonra gergeKlesti.

‘Bir tilkedeki psikoloji etkinligi, yaynlariyla,
aragtincilariyla, programlariyla, uygulamalar ve

_aragtrma konulariyla bir bittiindtr. Her boyutun

digerine katkist vardur. Iste Tiik Psikoloji Dergisi,
bizler igin bu boyutlardan birini temsil ediyor,
aragtirmalarin  yansitildigt ciddi bir dergi olma
kimligini koruyor. Kuskusuz bu gelismelerin
bizlere yilkledigi yeni sorumluluklar var. Elde
edilen kazanimlarm korunabilmesi i¢in simdi daha
fazla ozveri gerekiyor. Tirkge yaymn birikimini



cesitli  konularda
yerlestirilmesi  de

arttirmak  igin  ugragwken,
uluslararast  standartlarn
giindeme geliyor.

Tiirk Psikoloji Dergisinin kaydettigi bu
biiyik ilerlemeleri gormemek mimkiin degil. Ote
yandan, bazi yonlerimiz hala eski glnleri
. hatirlatiyor. Yeni adimlar atabilmek, istlendigimiz
misyonu  gergeklestirebilmek i¢in  yeni bir
yapilanma artik kaginiimaz oldu.

Once sunu bilinizz Demek agisindan
bakiidiginda Dergi, gelir saglayan bir yaym
degildir. Abone gelirleri ve son iki yildaki TUBA
katkisi, toplam harcamalarmm ancak beste birini
karsilamaktadir, Dergi'nin matbaa digindaki her igi,
goniillt  olarak  ¢aligan  Kkisiler  tarafindan
viiriitiiimektedir. Uluslararasi bir derginin tiim ytki
az sayida kisinin tizerinde, Bu bigimiyle hala
kurulug yillarindaki amatdr ruhla ytritiliyor.
Bunun ne anlama geldigini, yaymn konusunda
tecriibesi olmayan birine anlatmak hi¢ kolay
degildir. Yazilari hazir bir- dergiyi baskiya
hazirlamak bile, ¢ok yorucu, dikkat ve ftitizlik
isteyen bir istir. Tiirk Psikoloji Dergisinin ise her
sayist birkag kiginin ortalama iki ay caligmasi
gerektirir, dzellikle son haftalarda geceli giindiizli
¢aligmak zorunda kalmiar. Teknik y®dnetmen,

sekreter, dilzeltmen, bask: denetgisi, matbaa ustasi,

grafiker, dizgi elemam ve dagitim sorumlusu roller,
hep aym kisiler tarafindan istienildiginden,
birbirine kariswr. Bu durumu . defistirmek, daha
profesyonel bir orgiitlenmeye gegebilmek igin son
birkag yilda ¢esitli calismalar yapildi.

Piyasada kisilerin "para kazanmak icin
kurduklari girketlerin dergileri var. Reklam
destediyle masrafsiz ¢ikarilan, bu ylizden bazi
teknik hizmetleri daha kolay satm alabilen dergiler
var. Ticari amagh, halka dgnilk dergiler var.
Saydigim dergilerin hemen hepsi, yiiksek miktarda
sat1s veya reklam gelirine sahiptir. Tirk Psikoloji
Dergisi'nin okuyucu kitlesi ve hedefleri farkhdir
fakat baski kalitesi, gbriiniiy ve dagmm etkinligi
yéniinden bu dergilerden geri kalmamas: iyi olur.
Bu da ancak bazi hizmetlerin satin almmasiyla
miimkiin  olabilir, Bunun faturasmi Dernek
" ddeyecektir. Ancak Tiirk Psikoloji Dergisi'nin gerek
isleyisi, gerek kimligi ve mali gergekleri nedeniyle,
Demek'ten tiimilyle bagimsiz bir orgiitlenmeye
gecmesini  gimdilik  miimkiin  gbrmiyorum.

Dernefiin insan ve para giicli arttika, sekreterlik,
satis ve dizgi élemam gibi kolaylastirici igler igin
hizmet satin alabiliriz. Fakat uzmanlik bilgisi
gerektiren igler, daha ok uzun bir siire, yine
goniillii gahisacak kisiler tarafindan yiiriittilecektir.
Dernegin bu isler igin ayiracag: ¢ok fazla parasi

olsa bile bazi hizmetleri disaridan alamayiz. Burada

sbziim akademisyenleredir. Damigmanhk, yaym
yonetmenligi gibi hizmetleri bagkalarindan satin
alamayiz. Bu yiizden, Dergi'de nobetieserek
sorumluluk iistlenmek, meslegimize kars1 bir ghrev
olarak goriilmelidir. '

Tirk Psikoloji Dergisi gegmis wiilarda
derlemeler, arastirma raporlary, mesleki haberiesme,
duyurular, geviriler gibi esitli tirden yazilara yer
vermekteydi. Bu yazilann bir bolimi artik
sitreklilik kazanmts olan yeni yayinlarimiza, Tirk
Psikoloji Billteni, Tiirk Psikoloji Yazilari ve
brogirlere kaydmldi. Olgeklerle ilgili pek cok
makale gtnderildigi igin, sadece olgme ve 8lgek
gelistirme ¢aligmalarina yer veren yeni bir dergi
kurulmasi yoniinde hazirhklara baglandi.

Bu yiizden, Tiitk Psikoloji Dergisinde
yaymlanan yazilarm igerifinde de Ontimiizdeki
yillarda  defismeler  olacafina  inaniyorum.

Psikolojinin Tirkiye'deki gelisme ¢izgisi Dergi've

de yansiyacaktir. Psikoloji alammnda diinyadaki
arastirma  komularmm  dnemli
toplumlardaki soruniara ¢bziim arayislarint yansitir.
En yakin omek olarak, liselerde ategli silahlarla
cinayetier iglenmesi iizerine, bir dizi aragtirmanin
ve onleyici programin baglatiimast igin mali
destekler  saglandigim  belirtmek  isterim.
Tirkiye'deki sorunlanimizin  oncelikler listesini
gikarabilir ve bu soruniari ele alan nitelikli
aragtirmalar firetebiliriz. Aragtiricilarimizin sayist
artiyor, ilgilendikleri konular gesitleniyor, fakat
toplumun ihtiyaglari da aym oranda, belki daha
hizli artiyor. Meslegimiz igin ufukta yeni bir
orgiitlenme  goziikilyor. Birgok konuda toplumun

isteklerine  cevap  wverebilecek  uygulamali
programlar1 yeterince devreye sokamadik ve
bunlardan  ¢ikaritacak  aragtumalarr  ortaya

koyamachk. Hizmetlerimize bu kadar ¢ok talep ve
icinde yasadigimz toplumda bu kadar gok-sorun
varken,  yeterli  Gretkenlifi  yakaladifimizi

-sdyleyemiyorum. Herhalde psikoloji camiasi bu

bir béliimi, -
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sorulart ayrt bir baslik altinda ele alip nedenlerini
ayrintili olarak irdeleyecektir.

Ulusal meslek kuruluglaniun  dergileri,
genellikle gesitli alanlardan yazi kabul eder,
bilimsel veya uygulamali alanlarda oncii olacagim
disiinditkleri yeni goriis, deferlendirme, tartigma ve
aragtirma raporlarina yer verirler. Titrk Psikoloji
Dergisi de benzer bir konumdadir. Mesiek
greiitiimilziin genis kapsaml dergisi olarak devam

edecegini diiglintiyorum. Su anda aragtirma yazilar -

on planda goriiniiyor ama Dergi, derlemelere,
kuramsal model Onerilerine, ydntem, etik
tarigmalarina ve mesleki konumumuzu sorgulayan
yazilara agiktir. Oniimiizdeki yillarda yazi gesitliligi
artacakuir. Psikolojinin her uzmanlik alanindan
yazilara yer verilmesi Dergi'yi giglii kilmaktadir,
Buna karsilk, bu yaklasim, bazi alt uzmanlk
alanlarimizda yeterli sayida eleman bulunmadig)
igin, degerlendirme sirecinde gesitli zorluklar
yaganmasma da neden olmaktadir. Alt uzmanlik
alanlarina yonelik dergilerimizin de ortaya ¢ikacag:
giinler gelecektir. Inantyorum ki onlar da zaman
icinde uluslararasi nitelik kazanacaklardir.

Sorunlarimiz cegitlendikce onitmiize yent
konular gelecek ve bunlarin ¢oziim yollan iizerinde
diisiinecegiz. Yerel ve evrensel olanin dengesini
daha iyi kurabilecegiz. Tiirk Psikoloji Dergisi,
arastirmalarimizi yurt iginde ve diginda tanitmaya,
uluslararas: platformlara tagimaya devam ediyor.
Bu islevinin daha da beiirginiesecegine inaniyorum.
Dergi'yi uluslararas1  alanda tanitmak  igin
yapilacaklar var. Elektronik haberlesme aginda
yerini almasi icin de yapirlacak &nemli isler var.
Birgok onemli konuda hala eksiklerimiz oldugunu
ghzliiyorum.. Ornegin, psikoloji terimleri iizerinde
¢ok yonlii galismalara ihtivag var. Yaymlanan her
yazi Ofrencilere ve geng aragtiricilara bir drnek
oluyor, belge niteligi kazaniyor. Terimler {izerinde
uzlasma saglamak, bazilart i¢in Turkee karsihklar
tnermek, acil konulartmizdan biri.  Dergi'ye
gonderilen yazlarm ¢ofunda, Turkee ifadelerin
i¢ime sinmediini s6ylemek isterim. Yazlarimizde,
sadece aragtirma teknigini ve istatistik analizlerin
sonuglarim dedil, Tirk okuyuculara, ne yaptigimizi
ve neler buldufumuzu daha ozenli bir dille
anlatabilmek i¢in de ¢aba harcamaliyiz. Bu konular
ayn yazlarda ele alip ornekleriyle tartigmamiz
yararl olacak, ‘

Genc meslekdaglarrma  sunu  soylemek
isterim: Kisisel ¢aligmalarimza aywrdifimz zaman
disinda, meslegin sorunlar igin zaman ayirmak bir
kayip degildir. Bunu yaparak, uzun vadede ortak
bagarilarin elde edilmesine katkida bulunabilirsiniz.
Tirk Psikoloji Dergisi bunun giizel bir &rnegidir.
Bir hayal olarak baglamis, inangla stirdiiriiimistiir.
Baskalart bu tiir cabalarmiza onem vermeseler de,
siz meslefe yararh olacafim distindiifintz
¢alismalardan uzak durmaymiz. Psikoloji tarihi
derslerini  artik  tniversitelerimizin  ¢ofunda
programlarimizdan ¢ikardik. Bence bityik bir hata
oldu. Psikolojinin ¢nemli gelismeler gdsterdigi
tilkelerdeki tarihi incelendiginde;, meslegine
inanmig bir &ncli grubun, kendilerinden sonra
gelecekler igin  ne denli odnemli firsatlar

" yaratabildiginin, ne denli 6nemii yeni uygulama ve

aragtirma alanlarini baglatabildiginin ornekleri sikca
gortiliyor.  Tiirkiye'de  psikolojide  bilimsel
arastirmalar ve uygulamai alanlarda biiyilik bir
gelisme potansiyeli bulunduguna inantyorum. Ortak
¢ikarlarimuz i¢in zaman aywmak isteyen her kiginin
yapabilecegi katkilar vardir.

Evet, her zaman yapilacak ¢ok is var fakat
simdi ndbeti devretmek zamamdir. Bu vesile ile,
mesiek sorumlulupu ve bilinciyle, Dergi’nin her
ayrmtisiyla bikmadan ugragan yardimc) yOnetmen
arkadaslanima tesekkiir ediyorum. Bugline kadar
Tiirk Psikoloji Dergisi'ne gesitli bigimlerde katkida
bulunan her kisive hepimiz adma tegekkiir
ediyorum. Kogullarimiz iginde en iyisini yapmaya
cabaladik ve Dergi'yi bu noktaya getirdik. Emaneti
gercek sahibine, yani sizlere teslim ederck veda
ediyorum.

Bundan sonraki donemde, Tiirk Psikoloji
Dergisi'nin yayin yénetmentigini Prof. Dr. Orhan
Aydin istlenecektir ve su anda gérevde bulunan
geng yardimel ydnetmenler grubumuz da saytlart
artarak gorevlerine devam edeceklerdir, Gorevi
béyle vetkin bir kadroya huzur iginde birakiyor,
sizierin de destegiyle, bu meslekdaslarimin elinde
Dergimize daha biiylik basarilar kazandirilacagina
inaniyorum.

Hani derler ya : "Iste geidik gidiyoruz, sen
olasin Halep Sehri” .

Prof, Dr. Nail Sahin
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Kisisel islerinin yogunlugu nedeniyle bu sayidan itibaren

Dergi'deki ¢alismalarina ara veren Do¢. Dr. Sami Giilgbz'e tegekkiir
ediyoruz. Dergi'nin en zor ve yogun doneminde titizlik ve dzveriyle
calistif icin kendisine minnettariz. Kisa zamanda tekrar Dergi'de

gorev aimasi hepimiz i¢cin kazang olacaktir.




Tiirk Psikoloji Dergisi
1989, 14{43) VI

YAYIN YONETMENLERINDEN

Rilindigi tizere birgok bilimsel derginin
yayin yonetmenleri  dergilerinin okurlarma,
yazarlarina ve yayin danigmaniarina dergilerinin
yayin gizgileri ve durumian hakkinda zaman zaman
bilgi verirler, bir durum saptamasinda bulunurlar.

Yayin yonetmenleri olarak Tiirk Psikolaji
Dergisine gonderilen yazilarda gbrdiigiimiiz bazi
soruniar: yazarlarmuzn dikkatine sunmanin yararlt
olacagna inanryoruz.

Genel Sorunlar

Turk  Psikoloji ~ Dergisine  gonderilen
yazilarda sik gorillen bazi sorunlar gonderilen
yazilarmn degerlendirilmesini giiglestirmekte, yeni
yazigmalar gerektirdigi i¢in zaman kaybma yol
acmakta ve masraflari arttwmaktadir. Tiirk Pstkoloji
Dergisime yazi gondermek isteyen yazarlarm bu
sorunlarin fizerinde durmalart ve olasi sorunlari
snlemeleri degerlendirme siirecini kolaylagtiracak
ve hizlandiracaktir. ‘

Yazar makalesini sunduguna iligkin  bir
mektup gondermelidir. Yazar mektubu, makalenin
hangi tarihte postaya verildigini, makalede sunulan
aragtrmada  etik  ilkelerin cignenmedigini ve
makalenin baska bir dergide degerlendirmede
olmadigim1  belirti. Yazar mektubu makale
hakkimdaki agiklamalar1 ve varsa Ozel istekleri
icermelidir. Mektuba yazarm agik yazisma adresi,
telefon ve faks numaralar1 ve varsa e-posta adresi
eklenmelidir,

© Yazar veya yazarlarm kimligi gizlenmelidir.
Yazarlar hakkmdaki bilgiler yazmm kapak sayfas:
disinda hichir bblimiinde bulunmamahdir. Yoksa
yazarm kimligi ortaya g¢ikabilmektedir, Yazar
notlar1 da eger yazarn kimligine iliskin herhangi bir
ipucu igeriyorsa, bir agiklama ile yaym
yonetmenlerine gonderilen mektuba eklenmelidir.

Yazilar mutlaka bes kopya génderilmelidir.
Tiirk Psikoloji Dergisine eksik kopya ile gelen
vazilar ciddi zaman ve kaynak kaybma yol
agmaktadir. Dergimiz eksik kopya ile gelen yazilari
gogaltmak icin gerekli isgiicli ve kaynakiara sahip
degildir, Bu yiizden, kopyalar: eksik gtnderilen

yazilar, ek yazismalara ve zaman kaybma yol
agmaktadir.

Yazlar ¢ift  satw  aralkli,  okunabilir
biiyilkliikte tercihan 12 punto ile hazirlanmalidir.

. Dar aralikh satirlar ve kiigiik punto (6rn., 10 punto)

ile hazirlanan yazilar yaym yonetmenleri ve
akademik damgmanlar igin olumayr ve Yyazl
fizerinde not almay,, diizeltme  vapmayl
zorlagtrmaktadir,

Metin iginde kaynaklar gerekli oldugu
slgiide verilmelidir. Bir makale icin taranan her
kaynak makalenin amaci igin gok Onemli
olmayabilir.  Yazarlarm  segici = olmalam,
arastirmalarnin - ve makalelerinin - geligimi  ve
anlagilmas) agisindan 6nemli kaynaklara Oncelik
vermeleri onemlidir. Yazarlarm kaynak verirken
secici ve ‘utumlu' olmaya ¢alismalar1 (6rn., yazar
bir konudaki yirmi arastwmayl tek tek vermek
yerine bu arastirmalar1 birlestirerek degerlendiren
bir tarama makalesini kaynak olarak vermeyi tercih
emmelidir) ve okuyucuyu verilen kaynafin nasi
kullamlacag: konusunda yonlendirmeleri daha
uygun olacaktir.

Metin icinde kaynaklar alfabetik olarak
verilmelidir. Kullamlan kaynaklarin listesi tarih
srast (6., Yazict, 1991; Bagtan, 1992, 1993) veya
baska bir sira ile verilmemelidir. Tarih swrasi
yalmzca aym yazar birden fazla kaynak olarak
ghisterildiginde bu yazar i¢in kullanilabilir (5rn.,
Bastan, 1992, '1993). Kaynak ciimle iginde
verildiginde "Yaziernm (1991) bulgulan" gibi
ifadeler dopru, "Yaziet (1991)mn bulguian" veya
"Yazicr'nin bulgular1 (1991)" gibi ifadeler yanhstir.

Aragtirmada kullanian dlgek veya dlcekierin
bir kopyasmun yazi ile birlikte gonderilmesi
gerekebilir. Yazar tarafindan gelistirilen ve ilk kez
yazida sunulan arastirmada kullanilan Slceklerin bir
kopyasi mutlaka yazi ile birlikte gonderilmelidir.
Kullanilan &lgegin yazi ile birlikte gonderilmest,
6leek yazi ile birlikte yaymnlanmayacak bile olsa,
yaym yonetmenleri ve olgek hakkinda sorulan
olabilecek damismanlar acisindan degerlendirme
stirecini kolaylastrmaktadir. Kullamlan  Slgegin
Tirkiye'de ¢ok az tanmnmasi (6rn., bir gahymada
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kullanilmig ve veterince ayrnti ile tanitilmamig
olmasr) durumunda da olgegin bir kopyasinm
gonderilmesi yararh olacaktr.

Arastwmada kullaniian élgek veya dlgekierin
kullanimi icin gerekli izinlerin alinmas: gereklidir.
izinsiz kullanim, ¢ok yaygin olarak kullamlan kimi
digekler de dahil olmak iizere, hukuki sorunlara ve
vazar acwisindan  olumsuz  sonuglara  yol
acabilmektedir. Yazarlarm bu konuda ¢ok duyarl:
ve dikkatli olmas1 gerekmektedir. Kullanilan digek
veya Olgeklerin timii ya da maddelerinin bir
boliimiintin ~ makale  iginde veya eklerinde
yayinlanmas! igin ¢ofu zaman ozel izin alinmasi
gerekmektedir. Yazarlar $lgek kullammina iliskin
yazismalarr ve belgeleri titizlikle saklamalidirlar.

Yazida akiarilan arastirmamin daha dnce
yaymlanmamig olmast gereklidir. Hig kuskusuz bir
derginin basarisim igerdigi yazilarin niteligi belirler.
Aktarilan aragtirmanin  tiimilyle ya da hemen
titmiiyle tekrar yaymn olmasi, hem bilimsel yaym
etik ilkelerine uymadigi, hem de ©zgiin yazlara
ayriimas: gereken sayfalari isgal ederek zaman,

emek ve sayfa israfina yol agh@ igin kabul

edilemez. Yazar, makalesinde aktardifi bulgulan
daha &nce tiimilyle ya da parcalar halinde bildir,
vilksek lisans veya doktora tezi olarak vaymlamis
ise bu bilgileri bir not ile belirtmeiidir. .

Tirkce kullanmmna dzen gdsterilmelidir,

Tiirk Psikoloji Dergisine gonderilen yazilarda sik -

goriilen bir eksiklik yazarin agik olmayan ifadeler,
ceviri kokan ciimleler ve Tirk¢e karsih@i olan
yabancl terimler kuflanmasidir. Yaym yonetmenleri
olarak bu tip ifadeler, ciimleler ve terimleri
diizeltmek zorunda kalmaktayiz. Ayrica kimi
yazarlarm yaptiklar1 vyanhslardan Imla Kilavuzu
kullanmadiklari  anlasilmaktadir.  Gerek  imla
yanliglari, gerekse Tiirkee kullamimindaki sorunlar
vazilarin yayma hazirlanmasinda bilyilk zaman ve
emek kaybina yol agmaktadir.

Yazilar yazim kurallarina wuygun olmalidir.
Tiirk Psikoloji Dergisi, Amerikan Psikologlar
Birligi’nin (APA) geiigtirdigi ve birgok disiplinde
uluslararas: kabul gbren yazim ve bigim kurallarim
uygular. Bu kurallarin bir béltimii her sayida " Yazim
Kurallar” baghgi ile yaymlanmaktadir, Yazarlarn
bu kurallara nymaya dikkat etmeleri gerekmektedir.
Yazin kuralian icin daha kapsamil bir kaynafa
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 tanititmasindaki

gereksinim  duyan vyazarlar, APA tarafindan
yaymlanan Yaym EI Kitabi'na {APA Publication
Manual, 4™ ed.) bagvurabilirler.

Boliimlere Ozel Eksiklikler

Bashk sayfasr: Bu sayfada kisa baglik
mutlaka bulunmahdir.

Ozet ve Ingilizce ozer: Yazinm ikinci
sayfasinda Tiirkge O&zet, iglincti sayfasinda ise
Ingilizce kisa ozet (abstract) bulunmalidir. Her iki
sayfada kisa baghk mutlaka bulunmahdir.

Giris: Bu  béliim yazinin  dérdiinel
sayfasinda baslar ve mutlake yazimin baghfm
icerir. Kapak sayfasi akademik danismanlara
gonderilmedigi ve &zet sayfasinda yazinin baglhii
bulunmadigi igin Ocglincli sayfada bulunan baghk
akademik damismanlar agisindan yazidaki tek
bagliktir, Giris boliimiinde yazinm amaglar: ve varsa
denenceleri belirtilmelidir. Literatiir taramasinda
Tiirkiye'de yapilan aragtirmalara ulagiimasi ve ilgili
¢alismalann aktariimasi ¢ok dnemlidir,

Yontem: Bu bolim Orneklem, Veri Toplama
Araglart ve lIslem altbasliklarindan olusur ve
cahsmanin  bir baska arastirmaci tarafindan
tekrarlanmasina izin verecek ayrmtry: igermelidir.

Orneklem bolimiinde sik gbriilen eksikler
trneklemin  nasil  se¢ildiginin, Orneklemdeki
cinsiyet, sosyoekonomik diizey, yas ve gerekli
olabilecek diger bilgilerin verilmemis olugudur.
Orneklem tanitilirken, oncelikle analizlere dahit
edilen kigilerle ilgili bilgiler
Arastirmanin  higbir asamasmnda analizlere dahil
edilmeyen veya verilerin analizi asamasmdan once
Orneklemden ¢ikarilan kisiler 6rnekleme dahilimis
gibi sunulmamahdir. Omegin, bazi aragtirmalarda
calymaya  katilan  kigiler  arasinda  yas
karsilagtirmalan1 yapilacagy i¢in sayica az olan yag
gruplar: Srneklemden g¢ikarilabilmektedir. Bu kisiler
basta Omnekleme secilmis ancak kendilerinden
toplanan veriler ashinda caligmada kullaniimamigtir.
Bu nedenle bu kisiler ya en bastan Omeklem
icindeymis gibi sunulmamal, ya da segilen
Orneklemin bagta ka¢ kisiyi igerdigi, daha sonraki
asamalarda ise hangi gerekgelerle kag kisiye indigi
cok acik olarak belirtilmelidir. Omekiemin
belirsiziikler, yaymn

yénetmenierinin - ve  akademik  damsmanlarin

verilmelidir,”
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makaleyi degerlendirmesini zorlagtirmakta, istatistik
analizler ve tablolar hakkinda gesitli sorulara yol
acmaktadir.

Veri Toplama Araglari bolumiinde sik
goriien bazi  eksikler sunlardir:  Kullanilan
slgeklerin kaynaklarmm yanhs verilmesi ya da hig
verilmemesi; daha énce literatiirde kullaniimig ve
yerlemis  Blgekler igin eldeki pmeklemdeki
ghvenirlife  ve gegerlige  iligkin - bilginin
verilmemesi; yeni Olgekler igin Ornek madde,
senaryo, odev vs, verilmemesidir. Arastirmada
kullantlan ve daha once yayimlanmams olgekierin
bir kopyasmin yazi ile birlikte gonderilmesi
gerektigi unutulmamalidir.

Islem altbaghg altmda orneklem ve veri
araglari altbaghklari altnda verilmeyen ancak
arastirmanin degerlendirilmesi ve tekrarlanmasi igin
snémli olabilecek biitiin ayrmtilar verilmelidir.

Tartiyma: Bu  bolimde  araghrmanin
amaclari, bulgularm onemi ve varsa denencelerin
desteklenmesi 6ne ¢ikariimahdir. Bu bélimde,
yapilan aragtirmanmn gerek sordugu sorular ve
sundugy yanitlar, gerekse Kkullanilan ytntem
agisindan 6nemli yanlan kadar eksik yanlan da
olabildiginee nesnel bir gizle degerlendirilmelidir.
Tiirk Psikoloji Dergisine gonderilen her yazida,
arastirmanin  yapitdifi  alanda gerek diinyada
gerekse Tirkiye'de ileride vapilacak aragtmalan
yonlendirebilecek  bir  tartisma  bulunmam
beklenmektedir. .

Kaynaklar: Bu bolim mutiaka yeni bir
sayfada olmahdir. Cok sik olarak, metin iginde
verilen kaynaklarin bu bdliimde eksik veya yanhs
verildigi gorilmektedir. Bazen de metin iginde
verilmeyen kaynaklara sondaki listede yer
verilmektedir, Makalenin dergiyve ginderdimeden
bnee, yazar tarafindan birkag "kez gb6zden
geciriimesi ¢cok ¢nemlidir. Makale hazirlanirken
yapilan degisiklikler sirasinda baz kaynaklarin
eklenmesi, bazilarinin ¢ikanimas: dogaldir. Bu
nedenle yazi gonderilmeden once, tim kaynaklar
tek tek kontrol edilmelidir. Kaynaklarda yapilan
yanhglar, arastumamin  aktarilmasinda  yapilan
yanhslar kadar nemlidir.

_ Genisletilmig Ingilizce Ozet (Summary):
Genisletilmis  Ingilizce  Gzet,  uluslararass
okuyucularn, Tiirk Psikoloji Dergisinde yayinlanan

bir ¢alismayr ayrmntill olarak takip edebilecekleri
bolimdiir. Bu 6zete, gerek derginin kendisini
okuyarak, gerekse elektronik erigim yoluyla
(http:/fwww.psikolog.org.ir) ulasabilirler.  Bu
yiizden, uzun Ingilizce dzetin, yapilan ¢aligmay ok
iyi yansitmasi hem yazar hem de dergi i¢in biiyiik
tnem tasumaktadir. Bilimsel bir galbismay: akici bir
dille &zetlemek konusunda, yazarlar arasinda
farkhihklar bulunmas:1 dopaldir. Bu ylizden, bu
konuda yardim ihtiyaci duyan yazarlarin, miimkiin
oldugu kadar gok sayida meslekdagryla isbirligi
yaparak, uzun Ozetin ¢ok iyi hazirlanmas
konusunda ¢aba sarfetmelerini tavsiye ediyoruz.
Genisletilmis Ingilizce &zetin yeniden yazlmasi
veya dil ve ifade eksiklerinin giderilmesi, yaymn
yonetmenlerini ¢ok ugrastrmaktadir, -
Tiirk Psikoloji Dergisi Yazi Degerlendirme
Siireci

Bilimsel vaymlarm en dnemli ve duyarli
siireglerinden birisi yaym degerlendirme siirecidir.
Tiirk Psikoloji Dergisimin yaymn degerlendirme
stirecinin  olabildigince saydamhk kazanmasim
dergimizin daha iyi taninmasi ve bagarist agismdan
onemii bir asama olarak gériiyoruz. Bu baflamda
yaym degerlendirme siireci hakkinda ayrintil: bilgi
vermek istiyoruz.

Akademik Danigmanlarin Girevieri

Makale degerlendifme siirecinde akademik
damigmantarin temel gérevi, bir yandan bilimsel
olciitleri korurken, bir yandan da bu olgiitiere

“ulagilabilmesi igin yazariara yol géstermek ve tegvik

edici olmaktir, Makale degerlendirmesi siirecinin
aslmda psikoloji bilimine dogrudan katki oldugunu
gok iyl anlamuy birgok yayin damsmanimiz,
vazilarin daha da iyilesmesi i¢in uzun ve kapsamli
mektuplar ile, gerek kuramsal, gerek yonteme
iliskin Gneriler getirmektedirler. Tiirk Psikoloji
Dergisi yaymn degerlendirme siirecinde dogrudan
gorev alan akademik danigmanlara ve gerektiginde
degerlendirmelerine bagvurulan diger hakemlere
hem kendi adimiza, hem de siz okuriarimiz adma
tesekdclir etmek istiyoruz.

Tiirk Psikoloji Dergisi yayin degerlendirme
siirecinde vazarin adi gizli tutulmakla birlikte,
degerlendirmedeki yazi hakkmda her agidan gizlilik
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esastir. Bu nedenle akademik danigmanlar
degerlendirdikleri yaz: hakkinda bagkalarna gbris
bildirmezler; yaziyt baskalarima gostermezler;
derslerde egitim amaci ile kullanmazlar; varsa
yazarin kimiii hakkindaki tahminlerini yaymn
yonetmenleri  dahil kimseye aktarmazlar. Bu
kurallarin  izlenmemesi durumunda akademik
damismanin degerlendirmeden gekilmesi istenebilir.
Yayn degerlendirme siirecinde gizlilik ve diger etik
ilkeleri gtzetmeyen akademik damigmanlar &nce
yayin ySnetmeni tardfindan yazili olarak uyarilirlar,
sorunun  stirmesi durumunda ise  Akademik
Danismanlar Kurulundan ¢ikartlirlar.

Yine dikkat gekmek istedigimiz bir nokta,
akademik damismanlarin da derginin
gereksinimlerine gdre zaman zaman degismekte
oldugudur. Kimi 8zel dorumlarda, alanmz
digindan  uzmanlarm  goriiglerine  bagvurmak
gerekmektedir, Akademik damgmanlarnmiz arasinda
bulunmayan, ancak gerektifinde
degerlendirmelerine bagvurulan diger hakemlerin
adlari, Dergimize yaptikian katkilarmin bilinmesi
amactyla, her yilin son sayisimnda yayimlanacaktir.

Yaym Yinetmenlerinin Girevieri

Tiirk Psikoloji Dergisi'nin yaym
deperlendirme sitrecinden dogrudan dofruya yaym
yonetmeni sorumiudur. Ancak yaymn yénetmeninin
ve yardimci yonetmenlerin sorumlulugu, temelde
bir eggiidiim, haberiesme ve genel ilkeleri gzetme
ile smrhdir. Diger deyisle, yaym yonetmenleri
makaleleri kendi baslarina deperlendiren, kabul
veya reddeden kisiler degillerdir. Degerlendirme
siireci sonucunda alinan kararda ana rolll, yaz
- hakkinda verdikieri karar ve aynntilt gerekeeleri ile
degerlendirmeye  katilan akademik damismaniar
oynarlar.

Giintimiizde psikoloji gibi ¢ok kapsamlt bir
bilim dahmn bitin daliarim 1yi tanyan ve iyt
izleyen bir akademisyen olabilmek hemen hemen
olanaksizdir. Tirkiye’de psikolojik ¢aligmalarin
hemen her dalda ¢oZalmas1 ve her alanda ¢ok gegitli
konulara ydnelmesi ile psikolojinin biitiin dallarmi
kapsayan bir derginin yaym degerlendirme siireci
iyice zorlagnustir. Sayilardaki bu artig ayrica Trirk
Psikoloji Dergisi'ne gelen makaleler ile tek bir
kiginin ilgilenmesini de olanaksiz kilmugtir,
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Tiirkiye'de psikolojik ¢aligmalarin bu gesitliliginin
ivi kullanabilmesi igin yaym degerlendime
sitrecinde birden fazla, degisik alanlara hakim yayin
yénetmenlerinin girev almasi kagmilmaz bir hale
gelmistir. Bu nedenle 1997 yilindan baslayarak
Tiirk  Psikoloji  Dergisinde, yardumel yaym
yonetmenleri yaym deferlendirme  siirecinin
izlenmesinde sorumluluk almiglardir.

Yaym degerlendirme siirecinde igbdlimil u
ilkelere gore yapilmaktadir. Yaym ydnetmenin asil
gorevi derginin yoniinii saptamak, genel cizgisinin
korunmasini ve ileriye dénik olarak geligmesini
saglamaktir. Dergiye gelen bir yaz yaym
ybnetmenince gdzden gegirildikten sonra, girdigi
uzmanhk alamna gore uzmanhk alanma hakim
yardimci yaym yonetmenine aktarilir, Diger birgok
dergide oldugiu gibi gerek bilimsel agidan, gerekse
yazun kurallart  agisindan  asgari  &lgiitleri
tutturamayan veya Tirk Psikoloji Dergisinin
kapsadigi alanlar digindaki yaziar ise yaymn

yonetmen! veya yardimcl yaym yonetmenlerince

degerlendirme stirecine almmadon geri
gonderilebilir.
Yazmin akademik danismanlara

gonderilecek nitelikte olduuna karar verildikten
sonra, yaymn yonetmenieri toplantisimda, yazinm
hangi akademik damigmanlara gdnderilecegine karar
verilir, Bu karar verilirken, danigmanlarin miimkiin
oldugu kadar farkli kentlerde, {miversitelerde
bulunmasma, yazarla birlikte veya aym kurumda
galigan kigiler olmamasina, dikkat edilir. Belirlenen
damsmanlarin elinde - degeriendiriimek tizere kag
yazi bulundugu dosyalardan kontrol edilir. Bundan
sonraki asamada, sorumlu yardimel yaymn
yonetmeni yazimn Danigmaniara .génderilmesini ve
geri  bildirimlerin  toplanmasint  saglar. Goriisii
sorulan damigmanlar goriislerini geneliikle fig veya
dirt hafta iginde yardimcl yaym ydnetmenine
bildiririer. ‘Damsmanlarin goériiglerinin gok farkh
oimas: dwrumunda yazi dérdiinett bir akademik
danigmana gonderilebilir. =

Damigmanlarm  goriigleri “alindiktan sonra
yardimcl yaym yonetmeni yazi hakkinda bir 6n
degerlendirme haziriar ve bunu Yaym Yénetmenleri
Kuruluna getirir. Bu toplantida, damgmanlarm
onerileri ve elestirileri Gzetlenir, elegtirilerin

‘dayanaklari tek tek tartigihir, bilimsel siizgecten
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gegirilir ve yazara yol gosterici bir degerlendirme
‘mektubu hazirlanr, Bu mektuba, gerek bigimsel
gerek  igerikle ilgii ~ konularda  Yaymn
Venetmenlerinin  onerileri  de  eklenebilir.
Damgmanlarin  goriigleri esas olmakla birlikte,
yeterli destekten yoksun veya bir noktay: yanls
anlamaktan kaynaklanan elestiriler, makaleye hayati
katkis1 olmayabilecek istatistik analiz onerileri
olabilmektedir. Yaymn Yonetmenleri Toplantismn
amaci, tiim bilgiler ve degerlendirmeler 151¢1inda,
makalenin  nasif  daha  iyilestirilebilecegini
saptamaktir. Yaym Yonetmenleri Kurutunun ortak
karari olabildigince g¢abuk olarak yazar(lar)a
bildirjlir.

Yaymn Degerlendirme Siireci Ne Kadar Zaman
Alr?

Yaym degerlendirme stirecinin hizl iglemesi,
bilimsel ¢aligmalarn ulagmasi gereken Kkitleye
olabildigince cabuk olarak ulasabilmesi agisindan
cok onemlidir. Ancak bu slirece yeterince zaman
ayrilmasmm, istenen nitelikte deBerlendirmelerin
elde edilmesi agisindan ¢ok onemli oldugu da
agiktir. Yaymn yonetmenleri bu iki amaci gdz
tnlinde tutmak ve bir denge saglamak
"durumundadirlar, Bu baglamda Tiirk Psikoloji
Dergisi'nin yaym degerlendirme siirecinin ne kadar
zaman aldifina deginmekte yarar gorityoruz.

Tiirk Psikoloji Dergisine gonderilen bir
makale, yaym ytnetmenine ulastiktan sonra bir ya
da jki hafta i¢inde akademik damsmanlara
gonderilir. Postada gegen siire ve akademik
damgmaniarm degeriendirmesi igin birakilan g
veya dort haftalik sire ile makale sorumiu yaymn
ybnetmenine geri donene -dek alt1 ile sekiz hafta
gecebilir. Makale hakkindaki son degerlendirme ise
bir ya da iki hafta alabilir. Bu sayilar, makaleden
makaleye ¢ok farkiilik gbsterse de, Tiirk Psikoloji
Dergisi deferlendirme siirecinin gok ender olarak
bir ay, geneldeyse i ay siirmesi beklenebilir.
Ortalama degerlendirme siiresinin en az ii¢ ay
oldugunu gize alarak, yazartarm bu siire dolmadan
makaleleri hakkinda haber beklememeleri uysun
olacaktir.

Bu' olagan siirenin  kimi durumlarda
Vu?a)‘(abilecegi de gz dniinde mtulmahdir. Omegin,
m zaman bir damgman, profesyonel veya kisisel

nedenlerle,  bir  makaleyi  deferlendirmelk
istemeyebilir. Bu  kararm  sorumlu  yaym
yonetmenine bildirilmesi ve makalenin yeni bir
danigmana gonderilmesi olagan siireye bir haftadan
{i¢ haftaya kadar degisen bir gecikme ekleyebilir.
Damsman degerlendirmeleri arasmda ¢ok bariz
farkitliklarin veya karsithklarin oldugu durumilarda,
dordiineti (gok ender olarak da besinci) danigmanin
devreye girmesi bu siireyi daha da uzatabilir, Bu tip
sorunlarm degerlendirme siirecinde ¢ok ender
olmadigini  gdz Oniine alarak, yazarlarimizin
anlayish davranmalarmi bekliyoruz.

Danismaniar bazan makalelerde kigiik '
degigiklikler onermekte ve bu degisikliklerin yerine
getirilip getirilmedigi kararimi verme yetkisini yaymn
yénetmenlerine birakmaktadir. Bazi makalelerde ise
kapsamli degigikiik istenmekte ve bu~ degisiklikler
yapildiktan sonra yazimn Danigmanlara tekrar

gonderilmesi  gerckmektedir. Bu  durumda,
degerlendirme  siireci tekrarlanacak ve  siire
uzayacaktir.

Yayin Degerlendirme Sitirecine Yapilan
Miidahaleler

Son olarak yaym degerlendirme siirecine
miidahale yaptlmamasi gerektifini vurgulamak
istiyoruz. Bir dergiye yazi gbnderen yazar o
derginin degerlendirme kurallarimi bagtan kabul
etmis sayilir; Birgok uluslararas: dergide oldugu
gibi, Tirk Psikoloji Dergisi'nde de olafan

degerlendirme  siiresi tamamlanmadan, yaym
yonetmenlerine bu siirecin igerigine yonelik
herhangi bir soru yoéneltmek, degerlendirme

stirecine mildahale anlammna gelir. Yazar, silrecin
hangi asamada bulundugunu sorabilir, gonderecegi
ek bilgi, tablo vb. malzeme igin temas edebilir.
Ancak yazarm degerlendirme siirecinin gok duyarh
dgelerine (6rn., damsmanlarm kimligi) yonelik
sorulart makalenin siiregten ¢ikarilmasma neden
olacaktir. Yazarlarin degerlendirme siirecinin
duyarhhimi goz oniinde tutarak bu konuda duyarh
ve anlayish davranacaklarim umuyoruz. '
Degisiklik istenildigi durumlarda, yazar baz:
elestirilere  katilmayabilir, baz gnerileri yerine
getirmesi  mimkiin oimayabilir (8rn. yeni bir
orneklem, bir kontrol grubu eklemek gibi) ya da
onerilen ek analizler yerine bagka bir ydntemin
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uygun  olacagimt  digimerek  degigikligi  bu
doprultuda yapmig olabilir. Bu gibi durumlarda,
yazarm, gerekeelerini ve hangi degisiklikleri yerine
getirdigini sorumlu yaym yonetmenine maddeler
halinde siralayarak bir mektupla iletmesi beklenir.
Eger varsa, bu tiir gorily ayriliklari, ek incelemeler
yaptiriimasy  da dahil olmak iizere Yyaym
yonetmenleri tarafindan ¢6ziime kavusturulur,
Yazarlar ile damgmaniar arasinda dolayh
tartigmalarin veya reddedilen yazilarin
savunulmasinm  degerlendirme  stirecinde  yeri
yoktur. Bu tip yazigmalara, degerlendirme siirecinin
yazi  ivilestirme ve fegvik amacma hizmet
etmedikleri i¢in yaym yonetmenlerince miidahale
edilecektir,

Sik karsilagtifmuz  bir durum ise baz

yazarlarin  zaman darhf iginde olduklanm -

bildirerek, kararin acele verilmesi amaciyla yaym
yonetmenlerini  séirekli  olarak  aramalaridir,
Ozellikle akademik yikseltilme bagvurularmmn
hemen dncesinde gonderilen yazilar igin bu sikinti
yasanmaktadir. Yukandaki agiklamalar is1fmnda,
yaym yonetmenlerinin  béyle bir durumda
yapabilecekleri hichir 6zel islem yoktur, Sadece
yazinin  dederlendirme siirecinde  bulundugunu
bildiren bir resmi yazi ginderebilirler. Kisisel
takvimi nedeniyle zaman darlifi iginde olan
yazarlar, en az alt1 ay 6nce basvuruda bulunmay1
hedef almall veya yilda doért ya da alt say1
vaywnlandigi i¢in degerlendirme stirecini daha hizh
sonugiandirmak durumunda bulunan diger dergilere
yonelmelidirler.

Tiirk Psikoloji Dergisinin Basum Siireci

Tiirk Psikoloji Dergisinin yaymlanmasmda
belki de hemen hi¢ bilinmiyen bir asamayi, kabul
edilmis yazilarm elinizdeki dergiye doniismesi
siireci hakkmda da okurlariouza bilgi vermenin
yararh olacafim diisliniiyoruz. Bu  slirecinin
olabildigince ayrintili olarak bilinmesi, dergimizin
bagarisi  igin  harcanan emegin daha iyi
degerlendirilmesini saglayacaktir.

Hemen eklemek isteriz ki, basim
asamasmindaki gecikmelerde iki temel zorluk rol
oynamaktadir. Oncelikle Tiirk Psikoloji Dergisi'ne
gonderilen makalelerdeki eksikliklerin (6rm., eksik
kaynaklar, yazim yanhglary, Tlirkee kullanimmdaki
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yanhglar, ingilizce ifade sorunlari) diizeltiimesine
harcanan zaman, basim agamasmda ciddi bir yilk
olusturmakta ve gecikmelere yol agmaktadir. Basim
asamasmda  profesyonel  hizmetlerin  satin
almmasmda da ¢esitli gliclikler yasanmaktadir.
Yaym yonetmenleri derginin  bilimsel

niteligini gozetmekle kalmayip, yazdann bilimsel

niteliini higbir sekilde azaltmadan, yanlssiz bir
sekilde derginin elinize ulagmasmni saZlamakla da
yikkiimliidir. Bir makale yayma kabul edildikten
sonra, feknik yayin yonetmeninin devreye girmesi
gerekir. Tipik bir makale icin teknik yOdnetmen
sunlan yapar:

Biitiin yaziya Tiirk Psikoloji Dergisi Yazim
Kurallarma uyacak sekilde tarar ve gerskirse
diizeltmeler yapar. Metinde adi gecen her kaynagn,
Kaynaklar bolimiinde verilip  verilmedigini,
Kaynaklar boliimiinde verilen her g¢ahigmanin
metinde bulmup bulunmadigim kontrol eder.

Makalenin &zetinin, makalenin igerigini yansttip

yansitmadimi kontrol eder, makalenin Ingilizce
bslimierini gerek icerik, gerekse Ingilizce agisindan
degerlendirir. Makale hazirsa dizgiye gonderir.
Dizgi swrasmda birgok sorun yasan. Satir
kaymalari, stzciklerin yanlis yerden kesilmesi,
tablolarn  diizenlenmesi vb. birgok  ayrint
ylizlinden, bir makale tiim metin diizeltmeleri
yapimis oldugu halde, sadece dizgi asamasinda
birkag kez tekrar okunur ve diizeltilir.

Tiirk Psikoloji Dergisi basim asamasinda

profesyonel hizmetleri satin alamadig: igin heniiz bu _

amacgla c¢alistrdifi uzman bir teknik yaym
yonetmene  sahip  degildir. Teknik  yaymn
yonetmeninin iistlenmesi gereken gorevler, Teknik
Koordinasyon semsiyesi altinda yine yaymn
yonetmenleri tarafindan yirtittilmektedir. Derginin
her sayismm teknik agidan basima hazirlanmasi
yaklagik  bir ayllk yofun bir ¢alisma
gerektirmektedir. .

Bitirirken _
Her zaman oldugu gibi artik kendine bir rota
¢izebilmis ve hic ¢ekinmeden basanhh olarak
nitelivebilecegimiz Tiirk Psikoloji Dergisine stirekl
katkilarimzr bekledigimizi iletir, saygilar sunanz.

Yayin Yonetmenleri
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