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Ekonomik Hayata Katilimda Yaganan Sorunlarm
Gocmenlerin Psikolojik Saghigi ve Ulkeye Uyumu
Uzerine Etkileri
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Ozet

Endiistri ve orgiit psikolojisinin éncelikli arastirma alanlarindan biri olan igsizlik ve ekonomik hayata
uyum, bu arasnrmada gogmenlik gercevesinde incelenmistir. Bu calisma, géemenlerin ekonomik
hayata katlumimn psikolojik saghk ve ilkeye wyumuna olan etkilerini incelemeyi amaglamighir.
Arastirmaya Kanada'da yasayan 110 Tirk géemeni kanlmisnr. Egitim diizeyi yiksek olmasina

" ragmen, drneklemin iicte ikisi ya issiz ya da egitim ve deneyim diizeylerinin altindaki islerde
calismakiadir, Arastrmamn ii¢ temel amact bulunmakiadu. Ilki, is hayatinda yasanan zorluklar,
psikolojik sagitk ve wyum arasindaki iligkileri incelemektir. Arashrmanmn kuramsal modeli LISREL
VI ile sinanmistr ve degiskenler arasinda beklenen yonde iliskiler bulunmustur. Ikinci olarak,
uyumun ii¢ gostergesi olan psikolojik, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik wyumu yordayan etkenler
arasnrilmistir. Statii kaybi, goreli statii ve kiiltiirsellesme stresi psikolojik wyumu; benlik kavram:,
yabancilasma ve kigilik sosyo-killtiirel uyumu; statii kayby, géreli statii, issizlik ve gog etme nedenleri
ise ekonomik uyumu aciklayan etmenler olarak bulunmugtur. Son olarak da, gogmenlerin
kiltiirsellesmeye kars: tutumlarimn degiskenler arasindaki iliskileri ne yénde etkiledigi incelenmigtir.
"Kaynasma' ve 'ayrisma’ Tirk gbgmenlerinin en cok tercih ettikleri ‘tutumlar olarak bulunmugtur.
Diizenleyici degiskenli ¢oklu regresyon analizi, tutumlarin stres yaraian kosullarla basa gikmada
etkili etmenler oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar sézciikler: Igsizlik, Tiirk gégmenler, Kanada, psikolojik sagik, wyum

Abstract

In this study, unemployment and economic integration, which are among the most important topics of
industrial and organizational psychology, were examined in relation to acculturation. Participants
were 110 Turkish immigrants to Canada. Despite high educational attainments, two-thirds of the
sample were either unemployed or underemployed. There were three main objectives in this study.
First, the study aimed at examining the relationships among employment difficulties, psychological
well-being and adaptation. The conceptual model of the study was tested using LISREL VIII which
confirmed that there were positive relationships among workforce integration, psychological well-
being and adapration. Second, the study examined the predictors of the three components of
adaptation, namely psychological, socio-cultural and economic. Status loss, relative status, and
acculturative stress predicted psychological adapration; self-concept, alienation, and personality
predicted socio-cultural adaptation; siatus loss, relative stamus, unemployment, and migration
motivation predicted economic adaptation. The final objective of this study was to explore the ways in
which acculturation attitudes of Turkish immigrants influenced the relationships among employment
difficulties, psvchological well-being and adapration. Results showed thar ‘inegration’ and
‘separation’ were the most preferred acculturation attitudes among Turkish immigrants. Moderated
multiple regression analyses revealed that acculturation attitudes helped immigrants cope with
stressful life events resulting from employment difficulties.

Key words: Unemployment, Turkish immigrants, Canada, psychological well-being, adaptation.
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Issizligin ve egitim ve deneyim diizeyinin
altindaki islerde c¢aligmamn (underemployment}),
kisi ve toplum itzerindeki etkileri, endiistri ve drgiit
psikolojisi alaninda ¢aligan arastrmacilarm Sncelik
verdigi konulardandir. Is hayatinda yasanan
deneyimler, bireylerin psikolojik saghf ve
toplumla uyumu agisindan biylik Snem tagir
(Winefield, 1995). Bu aragtnmanin amaci,
Kanada'va gog etmig Tirk gogmenlerin is hayanna
katilimda yasadiklar zorluklari ve bunun psikolojik
saglik ve uyuma olan etkilerini incelemektir.

Tiirkiye'de yurtdigina gdg olgusunun tarihi
1970"lere dayanmaktadir, En ¢ok gbs verdigimiz
tilkelerin basinda Bati Avrupa ve Kuzey Amerika
iilkeleri yer almaktadir. Bati Avrupalda yasanan
‘isci gbeiiniin® ve Kuzey Amerika’da yasanan
‘beyin gdciiniin®  arkasinda  benzer sebepler
bulunmaktadir ki, bu da hayat sartlarinda anlamlt
bir iyilesme yaratma arzusudur. Tiirkiye’de vaganan
sosyal ve ekonomik sikintilar birgok kisiyi gelismis
ve sanayilesmig {ilkelere g etmeye tesvik etmistir.
Goe etmeye niyet eden Kisilerin ¢odu, gitmeyi
dustindiikleri tilkenin sosyal ve ekonomik kogullar
hakkinda kulaktan dolma bilgiler edinmekte, bu
iilkeleri kafalarinda  yiiceltmekie ve refah
seviyelerinin iyilesecegine iligkin kesin bir nyarg:
ile hareket etmektedirler. Fakat kendilerini
bekleyen sikintilar hakkinda gergekei bilgi ve
beklentilere sahip olmayan bu kisiler, psikolojik
yonden ve tilkeye uyum yoniinden cesitli zorluklar
yasamaktadirlar. Iste bu arastirma, yilksek egitim,
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisilerin Kanada’ya
goe ettikten sonra yasadiklari ekonomik, sosyal ve
kitltirel sorunlara deginmektedir.

Kanada’mn gd¢men segiminde en onde
gelen kriterler ig ile ilgili olanlardir (mesleki egitim,
i tecritbesi, aranan belli mesiek gruplarmim tiyesi
olma gibi). Yani kabul edilen gogmenler, yiiksck
egitim seviyeleri ve is yetenekleri yiiziinden secilir.
Fakat, bu zengin insan kaynag her zaman uygun
sekilde kullanilmamaktadir ve hatta kimi zaman
ziyan edilmektedir (McDade, 1988). Bunun iki
temel nedeni vardmr: Kanada'ya gogmen segim ve
giris siirecinde gecikmeler ve gdcmenlerin

akademik ve isle ilgili yeteneklerinin taninmasinda .

ortaya ¢ikan engeller. Kanada her yil iy giict
pazarindaki ihtiyaca cevap verebilecek gd¢men
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profilini ve meslekleri agiklar ve bu meslek
gruplarma sahip olan gogmenlerin - bagvurular
dikkate ahnir, Fakat, bir yil askin siirebilen segilme
iglemleri swasinda, ekonomik pazarm ihtiyaglar
degisebilecesi igin, segilen gbemenlere duyulan
ihtiyag da azalabilir ve bu da igsizlik veya kapasite
alt1 islerde galigmaya sebep olabilir. '

Kanada’ya kabul edildikien sonra gogmenler
szelliklerinin kabul gormesini saglamaya cahsirlar.
Kanada’da i§ giictine katilm geciktiren dort temel
engel vardwr. Birineisi, ghemenlerin  kendi
iilkelerinde kazandiklari egitim  derscelerinin
Kanada'da denkligj problemidir. Ikincisi, Kanada
diginda egitim gormils adaylarin gok-zor ve pahal1
olan bazi smavlara girmesi gerekmektedir. Omegin
mithendis ve doktor gibi bazi mesiek gruplarina
mensup gbgmenler sinava girmeksizin mesleklerini
yapamamaktadir (McDade, 1988). Ugtinciisti, dil
kurslamin  cofunlugu gicmenlere mesleklerinde
kullanacaklari teknik dil 6gretmemektedir (Thomas,
1992). Ayrica, dil kurslarinin bekleme listelerinin
oldukea uzun olmasi i giicline katilmi daha da
geciktirmektedir (Cumming, Lee ve QOreopoulos,
1989). Son olarak, birgok is kolu “Kanada’da is
tecriibesine sahip olmay1” sart kogsmaktadir. Bu sart,
Kanada digmda egitim gormiis gdemenler igin
agtimasi en zor olan engellerden biridir. Kanada'ya
yeni gelmis birinden Kanada’da i§ tecriibesi sahibi
olmasimin beklenmesi gergekei degildir. Is giictine
katilim swrasmnda karsilagilan engeller sonucunda
gogmenler, Ulkelerinden  ayrilig statilleriyle
kargtlastiriidiginda, Kanada’daki statillerinde bir
diisils vasayabilirier (Berry ve Kim, 1988). Bu statii
kaybina ek olarak, ilk statiilerini yeniden kazanmak
ve Kanada sisteminde vyitkselmek zor olabilir
(Beaujot ve Pappak, 1988; Thomas, 1992).

Bu yazin taramas! sonucunda, ¢altgmanin ii¢
temel amac1 ortaya gikmustr. Ilki, is hayatinda
yasanan zorluklarin psikolojik safhfa ve uyuma
etkilerini, geligtirilen bir  kuramsal maodel
gergevesinde incelemektir. Bu-kuramsal gergevéyq
gbre, is hayatinda yasanan zorluklarin - psikolojik
sagligi ve tilkeye uyumu olumsuz ySnde etkilemesi
beklenmektedir. Ikinci amag, uyumu olusturan ii¢
ogenin (psikolojik, sosyo-kiltirel ve ekonomik
uyum) hangi faktorler tarafindan yordanabilecegini
arastirmaktir. Son olarak da, Tiirk gb¢menlerinin
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kitltirsellesmeye karsi tutumlarini (acculturation
attitudes) ortaya ¢ikartmak ve bunlarin uyum
siirecini ne sekilde etkiledigini incelemektir.

Is Problemleri, Psikolojik Saghk ve Uyum

Arastirmanin belkemigini olugturan
Kiiltirsellesme Modeli (Acculturation Model)
Berry (1984) tarafindan gelistirilmistir,. Bu modele
gbre, gbc eden bireyler hayatlaninda kiiltiirel temas
ve katthm sonucunda bazi degisiklikier yasarlar. Bu
deneyimler kiiltirsellesme stresi ve psikopatolojiye
neden olurlar ve bu da uyum giigliikleri dogurur. Bu
modelde belirtilen diger degisiklikler iginde, is
yapsindaki  degisiklikler bu ¢aligmamn odak
noktasmi olusturmaktadir, Killtiirsellesme modeline
uygun olarak, is problemlerinin psikolojik saglik ve
buna bagh olarak uyum iizerinde etkili olmast
beklenmektedir.

Aragtirmanm  modelinde iy problemleri
kapsamina yukarida da bahsedilen issizlik, bilgi ve
deneyimin altinda iglerde ¢aligma, statil kayb:i ve
Kanada’da statll ylikseltememe gibi degiskenler
dahil  edilmigtir.  Psikolojik  saghida  ilgili
degigkenler ise kiiltiirsellesme stresi (acculturative
stress), benlik kavrami ve yabanciiagmadir.
Yazinda, kiiltirsellegsme stresi, bu siiregte yaganan
olaylar sonucunda gelisen stres tepkisi anlamma

gelmektedir (Berry, Kim, Minde ve Mok, 1987). -

Caiigmalar, Meksika (Golding ve Burnam, 1990},
Kore (Hurh ve Kim, 1990} ve Giiney Hindistan’dan
(Naidoo, 1992) gelen gocmen gruplarmmm is
problemleri ve diigitk sosyo-ekonomik seviyeye
bagli olarak depresif semptomlar ve sires
yagadikiarim1  gostermektedir,  Kisinin  egitim
seviyesine uygun bir i§  bulamamasindan
kaynaklanan yetersiz ¢alisma da psikolojik saghga
karg1 potansiyel bir risk olusturmaktadir (Beiser ve
arkadaslar, 1988). Is problemlerinin  benlik
kavranum: da etkilemesi beklenmektedir. Bireyin
toplumdaki sosyo-ekonomik statiisti benlik kavram
olusurnunda 8nemli bir etmendir. Stati “.. kisilerin
kendileri ve diger insanlar hakkinda efitim, is ve
gelir gibi zelliklere dayanarak  yaptiklar
degerlendirmelerdir. Sosyal seviye ise kisilerin
birbirlerini saygideger insanlar olarak
degerlendirmesi” olarak tanimlanmistr (Hunter,
1981, s. 99-100). Hayes ve Nutman (1981)
issizlikle ilgili ¢alismalarn neredeyse tamamimn

igsizlik ve olumsuz benlik kavrami arasinda bir
iligki gosterdifini one siirmektedir. Topluma
yabancilagma, Kanada’da is hayatinda yasanan
giigliklerin bir bagka sonucudur. Guthrie ve Tanco
(1980, sf. 52-53) yabancifasmayr . kisinin sosyal
ve kigisel etkinliklerinden zevk alamamasi...ve
toplumda  gofunlufu  olusturan  bireylerin
beklentilerine birgok agidan uyamama”™ olarak
tamimlamaktadir. Toplumun deger verdigi durum
(iyi bir is sahibi olmak gibi) ve varolan durum
(igsizlik ya da wyetersiz is gibl) arasinda
uyusmazliklar olunca yabanc11a§ma ortaya cikabilir
(Kanungo, 1979).

Uyum ise ii¢ dfeden olusmaktadlr. Uyum
gok yonlii bir siireg-olarak kavramsallastirtlabilir,
Ward ve meslektaglar uyumu 'psikolojik’ ve 'sosyo-
kiltiirel' olarak ikiye ayilm. Psikolojik uyum
kendini iyi hissetme, hayattan zevk alma ve ruhsal
saghfy igerirken, sosyo-kiiltirel uyum giinlik
sosyal ortamlarda basarili olabilmeyi ifade eder
(Searle ve Ward, 1990). Breton (1992) ve Goldlust
ve Richmond (1974) psikolojik uyumun diger bir
tnemli gbstergesinin de goreli tatmin duygusu
oldugunu belirtmektedir. Moghaddam, Taylor ve
Wrigt (1993) da vyumun ¢ok yonlii bir siireg
oldugunu &ne stirmektedir. Bu tamima gére uyum g
temel Ofeden olusmaktadw: “. Xkiginin iginde
bulundugu duruma kars: duyulan olumlu duygular
ve tatmin, iginde bulunulan kiiltiiriin tiyeleriyle
geligtivilen olumlu  kigiler-aras:  iliskiler ve
vapilmas: gereken isleri etkin bir sekilde
gergeklestirebilme”  (sf.  138). Boyle bir
kavramsallastirma iginde son &fe “gorev etkinligi”
olarak tanimlanabilir, Bu aragtirmada, psikolojik
wyum Kiginin hayatin farkli yonlerinden zevk almas:
ve tatmin olmasi, anavatandaki gruplar ve g8 eitigi
toplumla karsiastinldiginda géreceli bir tatmin
duygusu yasamast olarak ele alinmustir. Sosyo-
kitltiirel uyum giemenlerin sosyal hayata tam olarak
katilmalar1 ve ginlitk olaylarla bagedebilecek
becerileri elde etmelerini vurgular. Ekonomik uyum
ise, Kanada'da ekonomik hayata tam kafilim ve
bagar duygusu olarak kavramsallagtiriimistir.
Ekonomik uyum kavramu yazina ilk kez bu
aragtirma ile kazandirilmgtir.

Ozet  olarak, arastirmammn  kuramsal

gercevesine uygun olarak asagidaki hipotezler dne

stirtilmitstiir,

TURK PSIKOLOJI DERGISI
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Hipotez I: Kanada'da igsizlik stiresinin
uzunlugu, bilgi ve deneyimin altinda islerde
¢aligma, statit kaybr wve Kanada'da stathi
yiikseltememe gibi faktorler ekonomik biitinlesmeyt
olurnsuz yonde etkilemektedir.

Hipotez 2: Kiltirsellesme stresi, olumsuz
benlik kavram ve yabancilagma, psikolojik saghig
olumsuz yonde etkilemektedir.

Hipotez 3: Psikolgjik, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik nyum, iilkeye genel uyumu olumlu yénde
etkilemektedir. '

Hipotez 4: Ekonomik uyum, psikolojik
saglik ve illkeye genel uyum arasinda olumlu bir
iligki vardar.

Uyumun U¢ Ogesini Yordayan Faktorler

Aragirmamin ik amacim1  olugturan
kiiltiirsellegme modelinin smanmasi biitiinsel olarak
'uyum'n etkileyen stireci Incelemeyi
hedeflemektedir. Bunun yanisira, uyumun ¢ temel
‘tgesi olan psikolojik, sosyo-kiiltirel ve ckonomik
uyumun herbirigi etkileyen faktrler incelenmelidir
ki, bu da arastrmamin ikinci 6nemli amacidir.
Bundan &nceki aragtirmalar psikolojik ve sosyo-
kulttirel uyumu etkileyen fakttrieri siurh da olsa
incelemislerdir (6., Searle ve Ward, 1990; Ward
ve Kennedy, 1993). Fakat bu aragtirmalar yabanci
gfrenciler tizerine yapildify igin genellenebilirlifi
siirhdir. Bunun yanisira, ekonomik uyum kavrami
itk kez bu arastima tarafindan ortaya atildif1 igin
bunu etkileyen faktdrler de bu aragtirma tarafindan
incelenecektir.

Is hayatma katthmda yasanan zorluklar ve
psikolojik sorunlar uyumun {il¢ &Zesini de
etkileyecektir. Bununla beraber yazin, Kisiligin,
aymmcilikla  ilgili  algilarm  ve gbg  etme
sebeplerinin uyumun farkh &geleri tizerinde etkisi
olacafini savunmaktadir. Omegin, baz kisilik
dzelliklerinin (digadoniiklitk, esneklik ve vyeni
deneyimlere agiklik gibi}) uyumu kolaylastirdig
gozlenmistir (Kealey, 1989; Searle ve Ward, 1990;
Ward ve Kennedy, 1993). Bunun yanisira, statli
‘yoniinden toplumdaki diger kisilere gore

dezavantajli oldufunn dilgiinen ve aymmcilik.

vapildifina inanan bireylerin uyumunun digerlerine
gére daha zor oldugu bulunmustur (Starr ve
Roberts, 1982). Son olarak da, bireyi géce iten ve
gic edecedi ilkeye c¢eken etmenler uyumun
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* diiglintiimektedir.  Bu.

bagsanisim  etkilemektedir. ‘'Ttme' ve ‘cekme'
nedenleri olarak adlandirilan (Berry ve arkadaslari,

" 1987} bu etmenlerden yalmizea ekonomik

nedenlerden olani arastirmaya dahil edilmistir,
Ulkesini ekonomik nedenlerle terk eden ve aymi
nedenle Kanada'va géc eden bireylerin, ekonomik
alanda yagadiklari zorluklar uyumu zorlagtirici
diger bir énemli etmen olarak diisiiniiimekiedir,
Statiide goreceli iyiligin, uyumu ve bagagikmay:

kolaylastincr kisilik &zelliin ve gb¢ nedenlerinin

hangi uyum §gesini ne Glgiide yordayacag:
hakkinda &ne siiriilen belli beklentiler yoktur,
Dolayisiyla, arastirmanin bu boliimii betimseldir.

Goemenlerin Kiiltiirsellesmeye Yonelik

Tutumlar:
ragtirmanin son amaci, Lirk gbgmenlerinin
kiiltiirsellesmeye yonelik tutumlarnin

killttirsellesme  sitrecini ne ydnde - etkiledigini

incelemektir. Kiiltirsellesmeye yonelik tutumlar -

Berry'nin 1984 yilindaki kuramsal galigmasi
gergevesinde incelenecektir. Bu ¢ahigmaya gore,
goemenler  yeni  bir  iilkede  yagamaya
basladiklarmda kendilerine iki temel soru sorarlar:
(a) geldikleri iilkenin degerlerini ve Kkiiltiirel
Ozelliklerini devam ettirlp ettirmeyecekleri ve (b)
goc ettikleri tilkenin yasam bigimine ayak uydurup,
toplumu ile kaynasip kaynagamayacaklari. Bu iki
soruya kabaca ‘evet' veya ‘hayir' cevab verildiginde
karsimiza dért tutum ¢ikmaktadir. Her iki sormya da
evet cevabi verildifiinde kaynagma; ilk soruya evet
fakat ikinci soruya hayir cevab:r verildiginde
ayrisma, tam tersi bir durum oldugunda éziimseme;
her iki soruya da haywr cevabi verildiginde
dnemsizlegme tutumu gizlenmektedir,

Farkli gd¢men gruplarmin farkli tutumlar
tercih ettigi goriilse de Kanada genelinde en gok
tercth  edilen ftutumun kaynagma  oldugu
bulunmustur ki, bu da hem psikolojik agidan, hem
de uyumu kolaviagtirmasi ybniinden saghkl:
sonuclar vermektedir. Kiltiirsellesme tuitumlart
literatirde gdgle beraber yaganan degisiklikler,
psikolojik saghk ve uyum arasindaki iligkilerin
yoniinii ve/veya kuvvetini etkileyebilecek bir etmen
olarak kavramsallasurlmistir (Bérry, 1984). Buna
gore killtiirsellesme tutumlarn  ‘arac’’ olarak
' arastirmada, Tirk
gdecmenlerinin tercih ettikleri tutumlar saptanacak
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ve bu tutumlarn is problemleri, psikolojik saglik ve
uyum arasindaki iligkileri nme yonde etkiledigi
incelenecektir. Bu konuda da tnceden belirlenmis
beklentiler olmadifi igin, arastirmanm bu bélimi
de betimseldir.

Yoéntem

Orneklem '

fkiytizelli soru formundan 117si, % 46,8°1lik
bir geri doniis orantyla, cevaplandi. Bunlarmn yedi
tanesi ¢ok sayida yarim bwrakilms sore yiiziinden
elendi. Geriye kalan 110 katilime1 13 kadin ve 97
erkekten olusuyordu, Yaslan 20 ile 70 arasinda
degigen bu grubun yas ortalamasi 38.,2°dir (SS =
10,6). Omeklemin ¢ogunlugunu (%  66,3)
Kanada'yva son 10 yil icinde gelmis gdemenier
olusturmugtor. Kanada’da ortalama kalig siiresi 9,4
yildr (5§ = 8,0). Omeklemin tamamma
bakildiginda, % 8,2’sinin Kanada'ya 1960-1970; %
14.5%inin 1971-1980; % 50’sinin 1981-1990; ve %
27,3 uniin 1991-1993 yillar1 arasinda gog ettikleri
belirlenmistir. Yarisindan biraz fazlasi (% 53,2)
vatandaghk almis olan kanilimeilarin geri kalanlari
ise gd¢cmen statiisiindedir.

Orneklemin  egitim - seviyesi yiiksektir
(%53,2°s1 iiniversite, % 41,3’1i lise veya meslek

Jisesi ve yalmizca % 5,5’ ortaokul mezunu).

Orneklemin genel egitim seviyesi, genel olarak
Kuzey Amerika (Ahmed, 1993) ve &zel olarak da
Montréal gocmenlik biirosunda rapor edilen Tiirk
niifusunu temsil etmektedir, {5 statiistine bakarsak,
deneklerin sadece % 30,9'u tatmin edici ¢alisma
sartlarmda calistifini  belirtmis, % 364’1 igsiz
oldugunu ve % 32,7'si de egitim seviyelerinden
diisitk iglerde caligtifini belirtmigtir. Son olaraf(,
ornekiemin % 28,2'si Kanada’da hig issiz
kalmadigini belirtmistir. Digerleri ise (Kanada’ya
geldiklerinden bu yana igsizlik yasamis olanlar), bir
aydan 74 aya kadar defisen siirelerle ortalama 20
aylik (S5 = 15,6) bir igsizlik siiresi yasadiklarim
bildirmislerdir.

Veri Toplama Araclar

Veri toplama araci olarak kullanilan anket,
demografik bilgilerin 6grenildisi kisisel bilgi
formunun  yamswa, asagidaki bolimleri de
igeriyordu: .

Statii lgekleri. Ug statll 6zelliginin bilesimi
(egitim, i5 ve gelir) Tirkiye’deki ve farkh

zamanlarda Kanada’daki statii
belirlenmesinde kulianiidi.

Egitim. Tirkiye'de tamamlanan toplam
resmi egitim yii ve Kanada'da alman epitim

puaninin

- kaydedildi.

Is Statiisii. Calisilan is agik uglu sorularla
diglildii. Cevaplar, 480 igin siralamasini igeren ve
viiksek bir derecenin isin saygmlimmn viksek
oldugu anlamina gelen, Blishen Is Indeksi
kullanilarak kodland:r (Blishen ve McRoberts,
1976).

Gelir. Farkll zamanlarda Tiirk ve Kanada
para birimierinin karsilastiriimasinda  yasanacak
ghelitkler ve kisinin aylik gelirinin ‘satin alma
gicl’ agisindan Kanada ve Tirkiye’de aym
olmamasi nedeniyle gelir dogrudan ol¢iilmedi. Bu
ylizden, gelir ozel olarak bu cahgma igin
gelistirilmis olan bir #lgek yoluyla beliriendi. Bu
dlgekte, deneklerin ortalama aylik gelirleriyle belirli
etkinliklere (tatile ¢ikma veya yatirim yapmak gibi)
ne kadar kolaylikla katiabilecekleri ve belirli
tirinteri (araba ya da bilgisayar gibi) ne kadar rahat
alabilecekleri soruldu. Katibmcilar bu  boltmii
cevaplarken listede swalanmig olan etkinliklere
katiimak veya maddeleri satin almaktaki tercihlerini
veya' gereek  uygulamalarini  yansitmamalar
konusunda bzel olarak uyarildilar. Listedeki toplam
yirmi maddeden her biri 1°den (hi¢ miimkiin degil)
S’ (kolaylikla miimkiin) derecelendirildi. Bu
dlgekten elde edilen puaniarmn toplamm gelir indeksi
olarak kullanildz.

Tiirkiye’de, Kanada’da alti ayin sonunda,
Kanada'da ilk yilm sonunda ve bugiinkti geliri
blemek  igin  kullanilan  bu  yaklasumn
glivenilirliginin yiiksek oldugun goriildd (sirayla, o
= 096, 095, 095, 0.97). Gelir endekslerinin
gegerlik incelemesi Kanada’daki calisma- siiresi ve
su anki yilik gelitle kargilagtirilarak yapild:
Kanada’da su anki yilksek yillik gelirin buna denk
gelen zaman icin elde edilen gelir indeksiyle pozitif
korelasyohu  olmasi  bekleniyordu ve bu
dofrulanmugtr {r = 0.53, p < -.001). Gelir
dlgeginden elde edilen puanin Kanada'da yaganan
igsizlikle negatif korelasyonu oimasi beklenivordu,
Sonuglar, gelir tigefinin gegerlifini destekieyecek
sekilde, Kanada’da daha uzun siire igsiz kalanlarin
gelir - indekslerinin  daha disiik  oldugunu
gostermigtir (ilk alt1 ay sonundaki gelir igin r=-0.23,
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p < .05; ilk y1l sonundaki gelir igin r = -0.33, p <
.01; Kanada’da su andaki gelir igin r = -0.39, p <
01).

' Statii dort ayn zaman dilimi icin dlgilda.
“Ayrihs statiisit"nil  Slgmek igin (1. zaman)
katthmeilarin  Tiirkiye'den ayrilmadan dnceki en
son igi, gelivi ve Tirkiye'de tamamlamis olduklan
egitim Slgiildil. Ikinci zaman dilimi, Kanada’daki
ilk alt1 ay olarak ahndi (2. zaman) ve katiimcilar is,
gelir ve efer varsa bu siire iginde aldiklar: egitimi
belirttiler. 3. zamandaki stati gelir, is ve
Kanada’daki birinci yilm sonundaki eitim
seviyesiyle Slgiildit. Su anki is, gelir ve egitim
seviyesi 4. zamandaki statiiyii belirflemek igin
kullanldi. Her zaman dilimi i¢in stat, egitim, is ve
gelirin standartize edilmis puanlanmmn toplamiyla
hesap edildi.

Kanada ve Tirkiye'deki statti farki olan
“statt kaybinr” &lgmek igin 1. zamandaki statii 4.
zamandaki statiiden ¢ikarildi. Bu hesaplamanin
sonucunda ortaya ¢ikan dilgilk puanlar daha biiyitk
statlt kaybim ggstermektedir. Zaman icinde statiide
bir artma veya azaima anlamma gelen, Kanada’da
'statli hareketliligi!, 4. ile 3. zaman ve 3. ile 2.
zaman arasmdaki farkin toplam: olarak 3lgiildiL
Diigiik puaniar daha az yukariya dogru hareketlilik
‘ghistermektedir. '

. Su  andaki iy  stattisi. Kanada'ya
yerlesmeden itibaren olan toplam igsizlik siiresi
kaydedildi. Katilimcilarin, eer Kanada’da herhangi
bir zamanda igsizlik yagadilarsa, is bulamamalarimn
sebeplerini de belirtmeleri istendi. Egitim ve
deneyim seviyesinin altinda ¢aligmay1 dlgmek igin
de, katlimcilara egitimlerine uygun seviyede bir
iste calisip ¢aligmadiklari soruldu, Eger. cevaplar
‘hayir’ ise igin gereklerinin mesleki ve akademik
eitimlerinin {izerinde mi yoksa altnda m
oldugunu belirtmeleri istendi. Eger cevap altinda
ise, bu yetersiz galigmanim bir gostergesi olarak ele
alind. Cahstig1 isin gereklerinin &grenim ve egitim
seviyesinin tizerinde oldugunu belirten higbir denek
olmamustir. 15 statiisii issizlik icin 0, yetersiz
galigma igin 1, tatmin edici gartlarda ¢alisma icin 2
olarak kodlanmigtir.

Géreceli statii (. = .68). Bu oleek iig
sorudan  olusmaktadir ve  aragtrma  igin
geligtirilmistir.  Katiimeillardan  kendi  sosyo-
ekonomik statiilerini ¢ referans grubu ile
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karsilagtirmalar1 istenmistir, ik grup, Tiirkiye’deki
benzer egitime sahip tamidiklary; ikinci grup,
Kanada'daki benzer egitime sahip Turk gé¢menleri;
ugiincll giup ise, benzer egitime sahip Tirk
olmayan Kanadalilardir. Cevaplar 5°1i Likert tipi bir
tleekle degerlendirilmistir (1 = onlarn statiisii
benimkinden c¢ok daha iyi; 5 = benim statim

‘onlarmkinden gok daha iyi).

Kiltiirsellegme  stresi (¢ = (0.79).
Kiiltirsellesme stresi 10 psiko-somatik ve 10
psikolojik maddeden olusan toplam 20 maddelik bir
olgekle (Cawte, 1972) 8lciildii. Her densk listedeki
belirtilerden sikayet¢i olup olmadiklanm ‘evet’ (1
puan) veya ‘hayr’ (0 puan) isaretieyerek
cevapladilar. Yiiksek puaniar yogun kitlitirsellesme
stresi géistermektedir.

Benlik kavram: (0. = 0.84). Benlik kavramin:
olemek igin Feather (1990) tarafindan geligtirilen
‘yeterlik®  6lgegi kullanildi.  Olgek, basarih-
basarisiz, defersiz-deferli ya da yetersiz-yeterli
gibi, dokuz adet iki uglu sifattan olusuyordu.
Bunlanin tiimit 7'1i anlamsal aynigtrma (semantic
differential) formatinda dederlendirildi. Yitksek

- puanfar daha olumlu bir benlik kavramim

gostermektedir.

Yobancdasma (o = 0.78). Topluma
yabancilagma Jessor, Graves, Hanson ve Jessor
(1968) tarafindan gelistirilen 13 maddelik bir
yabancilasma &Slcegi kullamlarak belirlendi. Her
kiginin cimielere ne kadar katildign 1°den
(kesiniikle  katlmiyorum)  5°¢  (kesinlikle
katiiryorum) puanlanmis bir Likert tipi dlgekle
degerlendirildi. Daha ¢ok yabancilagmis bireyler bu
lcekte daha yitksek pnanlar almaktadirlar.

Kiiltiirsellegmeye vonelik tutumiar,
Tutumian lgmek igin 7°ser sorudan olusan iki ayn
dlgek geligtirildi. 1k dlgek (¢ = 0.75) Kanada’daki
yagamin gesitli yonlerinde Tirk kiiltiiriint yagatip
yasatmama tercihine definmektedir (dmegin Tiirk
yemekleri yemek, Tirk miizikleri dinlemek, Tirk
gelenekleri cergevesinde ¢ocuk yetistirmek, vb.).

Ikinci dlgek (o = 0.68) ise, ilk dlcekte yer alan’

konularda Kanada gelenek ve degerlerine uygun

olarak hareket etme tercihine deginmektedir. Her -

iki olcekteki climleler 5°l Likert tipi olgek

kullamlarak degerlendiriimigtir (1= kesinlikle -

katiimryorum; 5 = kesiniikle katiliyorum). Her iki

Slgekte 3°n tizerinde puan almus sorularmn toplam
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sayist “kaynagma” (integration) puamni ortaya
cikarmugtir. Itk blgekte 3 ve 3’iin altnda, ikinci
olgekte ise 3 ve 3’iin {izerinde puan almis toplam
soru says1 “dziimseme” (assimilation), ilk Slgekte 3
ve 3'iin tzerinde, ikinci Glgekte ise 3 ve 3’tin
altinda puan almis toplam soru sayst “ayrisma”
{separation) puamni ortaya ¢ikartmgtir. Son olarak,
her iki 6lcekte de 3’iin aliinda puan almis sorularin
sayist “Onemsizlegsme” (marginalization) puanim
belirtmektedir. Bu poaniama sistemi Dona ve Berry
tarafindan kuilanilmrstir (1994).

Kigilik ézelligi (o = 0.83). Antonovsky'nin
(1987) ‘Biittinliik Hissi® (Sense of Coherence)
kavram: kigiligi Slgmek icin  kullanimistir.
Biittinlitk hissi, ozellikle ekonomik problemler

yagayan bireylerin stresle baga c¢ikmalarnm -

kolaylagtirtel bir kigilik dzelligi olarak bulunmustur
(Ryland ve Greenfeld, 1991). Biitiinliik hissi 13
soruluk ‘Hayata Yaklasim’ (Orientation to Life)
dleegi ile Bleiilmilgttir (Antonovsky, 1987), Bu
8lgek hayatin anlasilabilir, yonetilebilir ve anlami
hale  getirilebilirlifi  konusundaki  goriisleri
icermektedir. Olgekteki sorular 5’H bir Likert
degerlendirmesine tabi tutulmugtur (1 = hemen her
zaman, 5 = higbir zaman). Yiiksek puanlar daha
fazla Dbitinlik hissinin  yasandifina  isaret
etmektedir, \

Gdag sebepleri (0. = 0.89). Sekiz sorudan

olugan olgek, gogmenlerin ne dereceye kadar

ekonomik nedenler ©  yliziinden tilkelerini
biraktiklarini  ve  Kanada’ya giic  ettiklerini

anlamaya yoneliktir. Her soru igin cevaplar 1-5 -
arasl bir dlgek tizerinden degerlendirilmigtir (1= hi¢ -

tnemli degil, 5 = ¢ok 6nemli). Yiksek puanlar
ekonomik nedenlerin go¢ sebebi oldugunu ifade
etmektedir. -

Fsikolojik uyum (o = 0.89). Psikolojik uyum
16 maddelik bir &lgekle degerlendirildi. Ilk yedi
madde, yerlesim kosuliar, okul, etkinlik seviyesi,
egitim imkanlari gibi hayatm farkli alanlanindan
tatmini dlgen, Yagam Doyumu Olgegi’nden (Taft,
1986) ahindi. Sonraki dokuz soru &zel olarak bu
¢alisma igin gelistirildi ve katitmecilarim tatmin
duygusunu dlgmeyi amagladi. Katiimeilar su anki
hayat sartlarim Tiirkiye’deki sartlariyla
kargllagtirdiklari  zaman, Kanada'daki diger
- gb¢menlerle, ve Kanada dogumlu vatandasiarla
kargilagtirdiklar1 zaman, ne kadar sansly, avantajli

ve  hayatlarmdan memnun buldukiarim
deferlendirdiler. Tatmin seviyelerini ve goreli
tatminlerini 1°den (hi¢ memnun degilim) 5’¢ (cok
memnupum) Likert tipi bir 6lgek iizerinde
degerlendirdiler. Bu 6lgekie elde edilen yilksek
puanlar psikolojik uyumu géstermektedir,

Sosyo-kiiltiirel uyum (@ = 0.90). Giinliik
hayat olaylariyla bagetmede yasanilan zorluk
seviyesi Searle ve Ward (1990) tarafindan
geligtiriimis 15 maddelik Sosyo-Kiiltiirel Uyum
Olgegi kullamlarak degerlendirildi. Denekler 5
puanhk bir Likert tipi élgek kullandilar (5 = hig
giiclik ¢ekmiyorum, I = ¢ok giiglik ¢ekiyorum).
Daha iyi uyum saglamis bireyler, bu 8lgekte daha -
yilksek puaniar almaktadiriar.

Ekonomik Uyum (o = 0.81). Ekonomik
uyumu lgmek igin iki béliimden olusar bir tlgek
kullanildi. Birinci bélimde, 15 gelir arah@ verildi
(12.000 $’dan azdan 90.000 $’dan fazlaya) ve su
andaki yilik toplam gelirin isaretlenmesi istendi.
Ikinci bdliimdeki birinci soru istenilen ve elde
edilen mali amaglar arasindaki tutarlibg: ele
almistir. Bes olasilik sunuldu. Bunlar 1=(maddi
agidan amagclarim gerceklestirmekten cok uzagim),
5=(maddi agidan umdufumdan ¢ok daha iyi bir
konumdayim) seceneklerini kapsamaktadir. Sonraki
bes soru ekonomik hayattaki bagarlarin kisisel
degerlendirmesini igermekiedir. Katilimeilardan
Kanada’daki ekonomik hayatin gereklerini ne kadar
anladiklarim ve karsilayabildiklerini belirtmeleri
istendi. Ayrica, ekonomik ve ¢alisma sartlarmm
kendilerini ne derece giivende hissettirdigi,
Kanada'y: terketmeyi diistindiirdiigii ve Kanada’ya
gelmis olmaktan dolayr pigman olmalarma sebep
oldugunu degerlendirmeleri istendi. Sunulan
ciimlelerin kendilerine ne kadar uygun oldugunu 5
puanhk Likert tipi bir dlgek kullanarak (1 = hicbir
zaman / 5 = her zaman) belirttiler. Yitksek puanlar
daha iyi ekonomik uyumu gostermektedir.

Bu Olgefin gecerligi, igsizlik siiresi ve su
anki i statiisliyle karsitastirilarak kontrol edildi.
Kanada’da daha kisa siirell yaganan igsizlik
siirelerinin daha yitksek ig statiisiintt ve bu kisilerin
yekonomik hayatlarinda daba baganli hissettiklerini
gostermesi bekleniyordu. Bu dogrulands; ekonomik
uyum igsizlik sitresi ile negatif (r = -0.38, p < .001)
ve i§ statiisiiyle pozitif (+ = 0.35, p < .001) bir
korelasyon gdsterdi.
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Islem

Montréal’deki Tirk gocmenlere isime
adresli zarflar iginde ikiyiizelli soru formu dagitildi.
Katlhmellarin  segimi ¢oklu Smeklem stratejisi
uygulanarak yapildi. Ana kaynak, iki etnik dernegin
tiyelik listeleriydi. Listeden rastgele segilen yiizelli
kisiye soru formu postayla gonderildi. Omeklemin
tamammnmn iiyelik listesinden segilmesinin, iye
olanlarla  olmayanlarmm  dzellikleri  agisindan
birbirlerinden farkli olabilecegi igin, sistematik bir
bnyargiya  sebep  olabilecefi  dilgiinilerek
(Wandersman, Florin,Friedmann, ve Meier, 1987),
100 kisi de Turk lokanta, cafe ve kuliiplerinin
milsterileri arasindan segildi. Aragtirmaci, dilzenli
olarak bu yerlere gitti ve diikkkan sahiplerinin de
onaylyla, mitsterilerle konugtu, galismanin amacim
agikiadl ve katilmay: kabul edenlere soru fomiarmn:
elden verdi.

Aragtirma igin geligtirilen 8lgekler disindaki
diger blgekler, arastrmaci ‘tarafindan bnce
Ingilizce’den Tlirkge’ye gevrildi. Daha sonra her iki
dili de milkemmel seviyede bilen bafimsiz bir
tercliman  tarafindan ™ Tiitkge ¢eviri  tekrar
Ingilizce’ye cevrildi ve aradaki farklar tartigthp son

haline getirildi. Anketlerin esas uygulamasma |

gecilmeden onee, anlaglabilirlipi sinamak igin 12
kigi tizerinde pilot gahsma yapildi ve anlasilmayan

- climleler, cevaplayicilarin onerileri dogrultusunda

dilzeitildi. Ankette tamamlanmas: yaklasik 60-80
dakika . arast1 stren 179 soru vardi Biitiin
deneklerden soru formunu iki hafta iginde doldurup
aragtmaciya geri postalamalan rica edildi.

Buigular

Is Problemleri, Psikolojik Saglk ve Uyuin

I§e bapli deneyimicri psikolojik saplik ve
uyum ile baglayan kuramsal model LISREL VIII'i

ile smanch (Joreskog ve Sorbom, 1993). Model, ise .

bagh deneyimlerin psikolojik iyilik tizerinde etkisi
oldufunu, dolayisiyia da uyumu belirledigini one
siirliyor. Bu dolayli etkisine ek olarak, ige bagh
deneyimlerin {izerinde dogrudan bir etkisinin
olmas) da bekleniyor.

LISREL VIH analizinde, girdi olarak
korelasyon mafrisi kullamildi. Modelin kay-karesi
anlamli bulundu (g(,2 (30) = 45.14, p < 0.05). Kay-
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yabancilasma,  gi¢

kare testi omeklemin biiyikligine ¢ok duyarh
oldugu i¢in (Tanaka, 1993). yalmzca kay-kare
testine dayanmak hatalh olacaktr. Kay-karenin
serbestlik derecesine (sd) orani model uygunlugu ve
dzetlenebilirligi ag¢isindan oOnerilen bir indekstir.
¥*sd oram igin, Jéreskog ve Strbom (1982) 2’ye
yakm bir deferin uygun oldufunu belirtmektedir.
Bu modelin %%sd oram (1.50) kabul edilebilir
parametreler icindedir, Uygunluk (Goodness-of-Fit)
Endeksi (GFI) 0.93 ve Diizeltilmis Uygunluk
Endeksi (Adjusted GFI) 0.87°dir. Iki deger de 0 ile
1 arasindadir, ve GFI igin onaylanan deger .90 ve
iistiidiir, AGFI icin ise .80 ve tistiidiir (Anderson ve
Gerbing, 1984). Bu model igin kok ortalama karesi
(root mean square) degeri.0:06 idi, ki bu da yanhs
belirtme ve 8lgiim hatalarinin olma olasilifinin cok
diigiik oldufunu gdstermektedir. Yazmda model
uyumunu  Olgmede  farkli  endekslere de
basvurulmas: Onerilmektédir. Bu nedenle, model
Normtagtirdmig Uyum Endeksi (Normed Fit Index;
NFI), Normlagtirdmamig Uyum Endeksi (Non-
normed Fit Index; NNFI), Basamakli Uyum
Endeksi (Incremental Fit Index; IFI) ve
Karsilagtrmahh Uyum Endeksi {Comparative Fit
Index; CFI) kullanarak sinandi. NF1, NNFI, IFI, ve
CFI degerleri 0’dan (uygun degil) 1’e (tam
uygunluk) kadardir, NFI degeri 0.87, NNFI degeri
0.93, IFI deferi 0.95 ve CFI degeri 0.95°tir.
Smanan LISREL modeli Sekil I’de sunuimustur.
Degiskenler arasindaki iligkiler hipotezlerde

-belirtilen ysndedir. Ekonomik hayata katihmdaki

problemierin hem psikolojik saglik, hem de uyumla
iliskisi negatiftir. . Psikolojik problemlerle uyum
arasmdaki iligki de negatiftir.

Uyumun Ug Ogesini Yordayan Fakibrler

Aragtirmanin ikinci amaci psikolojik, sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik uyumu yordayan faktSrleri
incelemektir. Bu amacla, ti¢ farkll ¢oklu regresyon
analizi yapilmistir. Ilkinde psikolojik uyum,
ikincisinde sosyo-kiiltiirel vyum ve {igiinciisiinde
ekonomik uyum  Olgiit olarak  denkleme
sokulmugtur. Her ti¢ analizde de uyumu yordayan
faktorler statl kayby, statll hareketlilifi, toplam
igsizlik siiresi, su andaki i durumu, goreli statil,
kiiltitrsellesme stresi, benlik kavramy,
nedenleri ve  kisilik
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sunulmugtur.

szellikleridir. Analiz  sonuglar1  Tablo 1°de
5 67 88
3, s | l
l l Olumsuz
benlik
Kiltirsellesme kavrami Yabancilagma
- Statd kayb strasi
2 €,
Kanada'da statil o
yikseltememe Psikolojik
iot i Psikolojik Ulkeye
Bilgi ve deneyimin Sosyo-
a]nr;:la iglerde Saglik genel uyum killtiirel 4: £2
isma P
T Ekonomik
)
3 [ysizlik T
siiresi 56
3,

Sekil 1. Psikolojik saglik, ekonomik biitiiniesme ve tilkeye genel uynm arasindaki iliskileri tammiayan kuramsal

model.

[k denklemde, psikolojik uyumu yordayan
ii¢ faktér bulunmugtur: statit kaybi, gbreceli statii ve
killtirsellesme  stresi. Yani, gdgmenler az statil
kayb: yagadiklarinda, statillerini diger kigilere gore
ayni veya daha avantajli olarak
degerlendirdiklerinde ve Idiltiirseliesme stresini
fazla yasamadiklarinda psikolojik uyumlari daha
yitksek olmaktadir, Ikinci denklemde, sosyo-
killtirel uyumu vordayan ii¢ degisken anlamh
bulunmustur ki, bunlar benlik  kavramy,
yabancilasma ve kisilik ozelligidir. Bu denkiem
varyansin % 32'sini agiklamstir. Olumin benlik
kavrami,  hayata  olumiu  yaklagm  ve
yabancilasmama (iopluma katilim) sosyo-kiltiirel
uyumu perginleyen etmenler olarak bulunmustur.

Son olarak da, ekonomik uyumu yordayan faktérler
statii kaybi, goreli statll, su andaki is durumu ve gi¢
etme sebepleri olarak bulunmustur. -Bu faktérler
ekonomik uyumdaki varyansin yarisindan biraz
fazlasini agiklamigtir (% 53).
Kiiltiirsellesmeye Yonelik Tutumlar
Kiilttirsellesmeye yonelik dort farkh tutumun (Sekil
2), arastrmaya katilan oOrneklemdeki durumu
sOyledir. Kaynagma ve ayrisma en ¢ok tercih edilen
tutumlardir (sirastyla, X = 6.18, S5 = 2.48; X =
6.25, SS = 2.97). Bunu takip eden dziimseme (X =
2.97, §5 = 1.11) ve tnemsizlesmedir (X = 2.90, 55
=1.33). :
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Tablo 1
Psikolojik, Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Uyumu Yordamada Coklu Regresyon Analizi
Olgiiiter
Psikalojik Uyum Sosyo-Kitliref Uyum Ekonomik Uyum
Yordayicilar B SE B B SE B B SE B
Statii Kaybi -0.22 .03 -26  -0.01 04 .04 -112 08 -30¢
Statli Yikselmes! 0.01 02 03 0.04 L4 -06 0.10 £02 .09
Statiide Gorecsli lyilik 0.47 04 53 0.21 B a7 0.44 ng 39
lssizlik Siresi -0.04 02 -05 -0.08 04 -10 -0.10 A3 -09
Su Andaki Calisma Durumu 0,18 03 A2 0.19 g4 .08 0.21 .08 Jag*
Kiiltirsellesme Stresi -1.06 21 -25" 039 42 =11 -0.37 gz -12
Beniik Kavram| 0.08 .03 A0 0.19 08 21 0.02 04 .01
Yabancilagma -0.07 .02 -09 -0.21 06 -23 -0.06 0e 06
Hayata Yaklagim 0.18 12 A7 234 g8 A 0.2 A3 42
Giog Nedenleri 0.07 .03 .08 0.23 0 16 0.14 05 207
Coldu R 0.78 0.56 0.73
R2 .62 0.32 0.53
F . 15.86** 452+ 1110
*p<.05* p<.01; " p<.O0
Kiitirseliesme tutomlarimin is hayatinda anlamh olarak kabul edilmesini &nermistir.

yaganan zorluklar, psikolojik saglik ve uyum
arasindaki iligkileri nasil etkiledigini incelemek
amactyla bir seri Diizenleyici Degiskenli Coklu
Regresyon analizi yapilmigtir. Aiken ve Woest
(1991} tarafindan dnerilen bu teknigin basamaklar
su sekilde ozetlenebilir, Ik basamakta, yordayici
degisken, ikinci basamakta da potansivel ara
degisken regresyon denklemine girer. Ugiincli
basamakta ise, yordayici ile potansiyel diizenteyici
degiskenin carpimindan  olusturulan  yeni  bir
degisken denkleme dahil edilir. Uctincit basamakta
R® katsayisnda anlamh  bir artiy  olmasi
arade@iskenin varlifina isaret eder ki bu da figlincii
denklemin F degerindeki artigla tespit edilir. Alan
aragtirmalarinda, kesigim etkisi bulmak zor oldugu
icin Aiken ve West (1991) p < .10 degerinin
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Diizenleyici degiskenii coklu regresyon sonuglart
Tablo 2'de gbsterilmistir.
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Sekil 2. Tirk Gogmenlerinin Kiltiirsellesmeye
Karst Tutumlar. -
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Tablo 2

Kiiltirsellesme Tutumlarinn, Isle ligili Problemlerle Uyum Arasindaki Iigki Uzerindeki Etkisii

B B 2 Degisimi F F Degigimi

Psikolojik Uyum
Basamak 1. Stafil Kaybi -47 22 31.00
Basamak 2. Kaynasma -,04 22 15.50 0.23
Basamak 3. Statii Kayb x Kaynagma A1 24 02 11,58 3.11*
Basamak 1. Issizlik stiresi -31 10 11.34
Basamak 2. Onemsiziesme -.08 10 5.87 0.46
Basamak 3. issizlik siiresi x Onemsiziesme 45 .14 .04 . 553 447
Sosyo-Kiltiiret Uyum _
Basamak 1: Kiiltlirsellesme Stresi -32 i0 12.38
Basamak 2: Kaynasma -1¢ 14 04 7.36 2.21
Basamak 3: Kiiltlirsellesme Stresi x .86 18 04 8.15 .3.39*
Kaynasma '
Ekonomik Uyum ‘
Basamak 1: Igsizlik Siiresi -.38 15 18.63
Basamak 2: Ayrisma -.05 15 8.41 0.31

17 02 7.34 2.88*

Basamak 3: [gsizlik Stiresi x Ayrigma 42

*p<.10,* p< .05

Bulgulara gbre, ayrigma, toplam issizlik
siiresi ve ekonomik uyum arasindaki iliskide;
onemsiziesme, 1igsizlik ile psikolojik uyum
arasindaki iligkide; kaynasma, statii kaybt ve
psikolojik uyum ve kiiltiirsellesme stresi ve sosyo-
kiiltiire] uyum arasindaki iligkide diizenleyici
degisken etkisi varatmistir. Bu etkiyi daha
derinlemesine incelemek igin medyan ayrim
(median-split) teknigi kullamlmistir. Yordayicilar
ve diizenleyici degiskenler medyan’mn alt1 (diisiik)
ve fistii (yllksek) olmak iizere ikiser gruba
ayrimugtir ki, bu da 2x2 olmak iizere dért farkii
grubun ortaya ¢ikmasin saglamigtir. Her bir olgiit
degiskenden  aldiklann  puanlarm  ortalamas:
kaydediimistir. =~ Ortalamalarin  kargilagtiriimas:
sonucunda ¢ikan tablo ilgingtir. Kaynagmay: tercih
eden gdcmenler arasinda daha az stati kaybi
yegayanlar, daha ¢ok statil kayb1 vasayanlara gire
psikolojik uyumu istiin olanlardir. Onemsizlesme
puam disiik ve kisa bir siire issizlik yasamig
gocmenler, onemsizlesme puam yiiksek ve kisa bir
stire igsizlik yasamig gocmenlere gére daha iyi

psikolojik uyum saglamiglardir. Kaynagsma puani
yitksek ve killtiirsellesme stresi diigitk gé¢menler,
kaynagma puam yilksek ve killtiirsellesme stresi de
yiiksek olan gdcmenlere oranla daha iyi sosyo-
kiilttirel uyum saglamiglardir. Son olarak, ayrngma
puam diistk ve kisa sireli igsizlik yagsamig
gbemenler, ayrisma puam yilksek ve -uzun siireli
igsizlik yagamis gtomenlere gére daha iyi
ekonomik uyum saglamiglardsr, '

Tartisma

Bu c¢aligma, ekonomik zorluklar ve bunun
psikolojik saglik ve uyum tzerindeki etkilerini
vurgulayarak, Tirk goomenlerin kiiltirsellesme
strecini incelemeyi hedeflemistir. Egitimi, mesleki
bilgi ve deneyimleri yiiksek gb¢menlerin gojunun
iggiicline katitmakta giicliikler yasadig1
bulunmugtur,  Arastwmaya katillan  gdcmenler
Kanada'da gegirdikleri ilk alt1 ayda, gelir, is statiisii
ve genel statide Tiirkiye'dekine gére belirgin bir
diiglis  yasamugtir, Zamanla, statiinin = baz
kisimlarinda  (6rn.;  gelir) tam  bir iyilesme

TURK PSIKOLOJI DERGISI
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goriilirken, digerlerinde ise (is statiisii gibi) bu
goritlimemektedir. Ancak bulgular, yeni {ilkede
gegirilen zamanla statii artiginin dofru orantiii

"olabilecefini gosterdigi igin umut vericidir.

Kanada’da ne kadar fazla kalmirsa, gégmenlerin dil
becerilerinin o kadar ¢ok gelistizi ve Kanada’da
genel olarak hayat ve Ozellikle de is hayah
halkdkinda o kadar ¢ok bilgi sahibi olundugu
gbrtiliiyor.

Bu ¢alismada geligtirilen ve sinanan model,
ise bagl deneyimlerin psikolojik saglik ve uyumu
belirlemede onemli bir rolit oldugunu gosteriyor.
Yani gittikleri titkenin is hayatina katilimda giicliik
yasayan gde¢menlerin psikolojik saglifi tehlikeye
girebilmekte ve uyumlari gecikebilmektedir. Bu
iliski ozellikle Tirk gogmenlerinin kiiltlirel
dzellikler! agismdan daha belirleyici olabilir. Tiirk
killtirinde, statii i3 ve gelirle belirlenmektedir
(Kiwray, 1985). Tiirkiye’de yapiian ¢aligmalar
gosterivor ki, ailenin prestiji dogrudan is, egitim ve
evin reisi olan erkefin geliriyle belirlenmektedir
(6rm. Aral, 1980). White (1994) Tiirk kiiltiriinde isi
*.kérdan g¢ok stati ve givenlik igin... Bunlarin
ikisi, mali basari beraberinde sosyal basariyr da
getirdigi ve Kiginin toplumdaki sayginlifim artirdig
icin tabii ki birbirine bagh” (s. 87) seklinde
tanimliyor.

Tiirk gb¢menlerinin  yasadiklar: igsizlik

‘problemlerinin bir bagka nedeni de yiiksek egitim

ve deneyim seviyesine sahip kigilerin kendilerine
sunulan is tekliflerinin birgofunu begenmeme
egilimleridir, Yukarida da bahsedildigi gibi, yapilan
igin statiistl getirdigi kazancla degil, isin toplumdaki
sayginlifi ile 6l¢tilmektedir, Tiirkiye'de yasarken, is
ve kariyer se¢imlerini toplumsal begeniliriik
tizerine inga etmis gdgmenlerin, bulduklarn iyi isleri
(kazang anlaminda) reddetme olasiliklar: yitksektir.
Tiirk toplumunun statiiye ve prestije dnem veren
topluluken (collectivistic) ve yiiksek giic arahf
(high power distance} iceren vapisindan, Kanada
toplumunun esitlikgi ve diigiik glic aralif igeren
yapisina (Hofstede, 1980) gecis zor olmaktadir.
Bunun yan sira, Tiirkiye'den Kanada'ya gi¢ etmek
niyetinde olan birgok aday, is bulma konusunda
oradaki Tiirklerin kendilerine yardim edeceklerine
kesin gozliyle bakmaktadirlar ki, bu da ciddi bir
vanilgidr. Kiiltiiriin bu  8zellikleri g6z oniinde
bulundurulursa, ise bagli giiglitkler ve beraberinde
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gelen statit kaybrin dzellikle bu grupta psikolojik
salifn ve uyumu olumsuz yonde etkilemesi
sagirtic: olmamalidir.

Bu aragtrmada, uyumun ii¢ &nemli &Zesi
olan psikolojik, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik uyumu
yordayan faktorier de ortaya ¢ikartilmastir,
Psikolojik uyum, vyani kisaca gdgmenlerin
yasadiklar1 hayatin pek ¢ok yoniinden tatmin olmus

" olmalari, Tiirkiye ile Kanada'daki yasantilar:

arasindaki statil farkina, kendilerini toplumdaki
difer bireylere pore esit seviyede avantajli goriip
gormediklerine ve tilke degigtirmekten dolayi
yasadiklari strese bagli bulunmustur. Statit kayb,
digerlerine gire dezavantaj ve gb¢ sonucu yogun
stres yagayan birsyler yeni hayatlarmin pek ¢ok
yoniinden memnun deillerdir, Sosyo-kiltiirel
uyum, vani Kanada'daki sosyal ve kiilttirel hayatin
cesitll alanlarma aktif katilimi engelieyen faktorler
ise kigilerin kendileri hakkinda olumsuz fikirleri
olmas: ve buna bagh cekingenlik vagamalar,
yabancilasma hissetmeleri, ve hayatin anlamii ve
kontro] edilebilir olmadigima duyduklar inangtir,
Ekonomik hayata aktif katilm olarak tanimlanan
ekonomik uyumu engelleyen faktorler ise statii
kayby, igsiziik veya kapasite alti iglerde ¢aligma ve
gercekei olmayan ekonomik beklentilerdir.

Son olarak da, arastirmaya katilan Tiirk

" gbcmenlerinin hayatlarnm birgok alaninda hem

Tirk hem de Kanada killtliiriiniin 6gelerini
yasatmaya calstiklari bulunmustur. Bununla
beraber, bulunduklar1 {ilkede Tirk kiiltiiriini
vagatmaya yonelik isteklilik gbze carpmaktadir.
Kitltiirsellegme tutemlarnin is hayatinda yasanan
zorluklarla psikolojik iyilik ve uyum arasindaki
iligkileri olumiu yénde etkiledigi gizlenmistir.
Bulgular, baz tepkiler, vasanan zorluklarin
dogrudan bir sonucu degil de bu zorluklara karsm
takinilan tutumun bir getirisi oldugunu goéstermistir.

Bu aragtirmadan gikartilabilecek en tnemli
sonug, ghemenlerin gidecekleri filke hakkinda ilk
elden  ve  derinlemesine  bilgi edinme
mechuriyetinde olduklanidir. Ne yazik ki, “gbg
etmeye niyet eden kisilerin hazirhiklar, yabanci
iilkelerdeki ‘tamdiklarindan’ duyduklan ikinci el
biigilerle surhdr. ‘Tamdiklar’ - ise kendilerine
soruldugunda yasadiklan iilke hakkinda tarafsiz
bilgiler verememektedirler. Bunun da en Gnemli
sebebi, yasadikian sikiiniann baskalan tarafindan
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bilinmemesi arzusudur, Vatam terk ederek .gég
etmek &nemli bir karardir. Bu karari alma siirecinde
kisiler hem  kendilerini, hem de vyakin
gevrelerindekileri ikna etmekte zorlanrlar. Daha
sonra da, verdikleri kararmn isabetsiz oldugunun
bilincine varmak hem kabul edilmesi, hem de itiraf
edilmesi kolay olmayan bir durumdur. Aktarian
bilgilerin gergek durumu yansitmamasinn bir dlger
nedeni ise, kisilerin surekli yagadiklari tilke ile
Turkiye’yli  kargilagtirmalart  ve yasadlk]z‘a.r}
kogullarin Tiirkiye kogullarma gre gok dahja iyi
oldugu hakkinda vardiklari kamdir. Ne var ki, bu
kargilagtirma swasinda, kargilagtirdikiar Tiirkiye
onlarin yillar $nce biraktiklan tlkedir. Gogmenler
icin zaman, tijkeyi biraktiklar1 noktada durmugtur,
Ozellikle Titrkiye gibi hizla gelisen ve degisen bir
toplum hakkindaki fikirler, boylesi bir duraganiik
gercevesinden deperlendirildiginde son derece
yamlticidir. Sonug olarak, gerek gbc kabul eden
tlkelerin, gerekse gbg etmeye niyeti olan kisilerin
gidecekleri iilkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kosullar1 hakkinda edinecekleri derinlemesine bilgi,
ileride meydana gelebilecek psikolojik problemlerin
ve uyum bozukluklarimin yegane Snleyicisidir.
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Summary

Effects of Workforce Integration on Immigrants’
Psychologlcal Well-Being and Adaptation

Zeynep Aycan’
Kog University

Employment-retated problems are among
the most studied topics in industrial and
organizational psychology mainly because of their
serious implications for the individual as well as the
society at large. Difficulties in workforce
integration pose even more problems when this
occurs during acculturation. This study aims at
investigating the ways in which immigrants’
workforce integration infiuenced their
psychological well-being and adaptation.

Participants has Turkish immigrants to
Canada. This group of immigrants not attracted
much research attention. Although there were a
number of studies on Turkish immigrants in
Western Europe, their findings are difficult to
generalize to those .in Canada. This is because
characteristics of both the immigrant population
and the host society in Western Europe differ from
those in North America. Historically, immigration
to Western Europe has been characterized as ‘labor
migration’ where many of the Turkish immigrants
were unskilied bine-collar workers. In contrast,
immigration to North America is portrayed as ‘skill
migration’, Canada, in particular, is among the few
countries where the primary purpose of
immigration is to bring in well-educated and
talented people around the world to further its
economic strength. Therefore, the primary selection
criteria include vocational training, job experience,
competency in use of official languages, and
membership to particular occupational groups.

Despite Canada’s efforts to create a strong
muiticultural workforce, it has been evident that
this objective has become more and more difficult
to achieve (Cumming, Lee and Oreopoulos, 1989;

McDade, 1988). The literature in the past two
decades demonstrated that especially certain groups
of immigrants (e.g., Mexican, Indian, Middle
Eastern, etc.) experience more difficulties than
others (e.g., Australia, England, USA, etc.) in
finding jobs that are commensurate to their
academic credentials and work experience. This is
mainly due to a number of barriers to workforce
integration which are well-documented in the
literature (Beiser, et al, 1988). “Difficulty in
workforce integration usually creates status loss
especially for those with high educational
attainments. This, in return, jeopardizes not only the
psychological well-being, but also the adaptation
process of immigrants.

This study is a systematic investigation of
consequences of employment-related problems of
Turkish immigrants to Canada with three specific
objectives: (i) To examine the relationships among
difficulties in workforce integration, psychological
well-being and adaptation, (ii} to explore predictors
of three aspects of adaptation: psychoiogical, socio-
cultural and economic, and (iii) to examine the
ways in which acculturation attitudes moderate the
relationships among employment-related problems,
psychological well-being and adaptation.

Method

Participants
A total of 110 Turkish immigrants (13
female and 97 male) living in Montreal participated
in this study. The mean age was 38.2. Among the
participants, 53.2 % were university graduates, 41.3
% were high school or vocational school graduates,
and 5.5 % were secondary school graduates. With
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respect to the employment status, 30.9 % stated that
they were employed with satisfactory conditions,
whereas 36.4 % were unemployed, and 32.7 %
were underemployed.

Measures

Data collection was accomplished through
self-administered questionnaires with 13 sections,
Measures to assess Staius Loss, Status Mobility,
Current Employment Status, Relative Status,
Acculturation Attitudes, Migration Motivation, and
Economic Adaptation were developed specifically
for this study. Reliability and validity analyses
revealed that they were adequate measures of the
underlying constructs. Other. measures included
Acculturative Stress (Cawte, 1972), Self-Concept
(Feather, 1990), Alienation (Jessor, et al., 1968),
Sense of Coherence (Antonovsky, 1987),
Psychological Adaptation (Taft, 1986), and Socio-
Cultural Adaptation (Searle & Ward, 1990).

Resulis and Discussion '

The relationships among employment-
related problems, psychological well-being and
adaptation were examined using LISREL VIII.
Results confirmed the expectations of the study in
that status loss, downward status mobility, longer
duration of vunemployment, and current
employment status as either unemployed or
underemployed had adverse effect on workforce
integration. This, in return, predicted poor
psychological ~well-being (as indicated by
acculturative stress, negative self-concept, and
alienation), and poor adaptation to Canada (low
psychological, socio-cultural and economic
adaptation}. The goodness-of-fit index for this
model was .93, and the adjusted goodness-of-fit
index was .87.

The predictors of three aspects of adaptation
were explored through multiple regression analyses.
In the first equation, psychological adaptation was
regressed on predictor variables. For this equation,
R®'was .62 with an F value of 15.86 (p < .001) with
three significant variables; Status loss, relative
status and acculturative stress. Individuals who
experienced status loss, relative disadvantage in
socio-economic status compared to others, and
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acculturative stress were less satisfied with their
lives.

In the second equation, socio-cultural
adaptation was the criterion. R? was .32 and F was
4.62 (p < .001). The significant predictors were
self-concept, alienation and personality as measured
by sense of coherence. Immigrants who had a sense
of coherence and positive self-concept, and who
experience less alienation reported to manage social
and cultural life easily. Finally, for the economic
adaptation, there were four significant predictors:
Status loss, relative status, present employment
status and migration motivation. These variables

explained half of the variance in economic-

adaptation (53 %) with an F of 11.10 (p < .001).
Being employed with satisfactory conditions, and
experiencing less status loss and less relative
deprivation predicted the sense of accomplishment
in economic life. Immigrants also evaluated
themselves as accomplished in economic life if
their motivation for migration was primarily
economic.

+ The final objective of the study was to
explore the acculturation attitudes of Turkish
immigrants. For this sample, integration and
separation were the most preferred attitudes (M =
6.18, SD = 248; M = 6.25, SD = 297,
respectively), followed by assimilation (M = 2.97,
SD = 1.11), and marginalization (M = 2.90, SD =
1.33).

In order to test the moderating effects of
acculturation attitudes, a Moderated Multiple
Regression (MMR) analysis was conducted,
Results showed that separation moderated the
relationship between duration of unemployment
and economic adaptation (F = 7.34, p < .001), and
marginalization moderated the relationship of
unemployment with psychological adaptation (F =
5.53, p < .0I). Impact of status loss on
psychological adaptation, and of acculturative stress
on socio-cultural adaptation were moderated by
integration (F = 11.58, p < .001, F = 6.15, p < .001,
respectively).

In conclusion, this study has both theoretical
as well as practical implications. This was the first
systematic investigation of Turkish immigrants to
Canada. The conceptual .model developed and
tested in this study cleariy shows that employment-
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related difficulties are costly for both acculturating
individuals as well as the host society. The aspects
of adaptation were further delinecated with an
inclusion of economic adaptation whose
conceptualization and operationalization was
accomplished for the first time in the acculturation
literature. :

Results strongly suggest that, to facilitate
workforce integration and adaptation, immigrants
have to be better informed about employment
opportunities of the host country. Because reliance
on second-hand information is highly common but
misleading, immigration offices should provide
detailed information about their arrival to Canada.

TURK PSIKOLOJI DERGISI |



