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Kisilerarasi Suire¢ Gruplari: Etkinligi, Evreleri,
Etik Kaideleri ve Turkiye Kiiltiiriine Uygunlugu
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Ozet

Grup terapisi, 6zellikle de kisilerarasi siireg terapisi, bireysel terapinin grup halinde yapilanindan farklidir (Yalom ve
Leszcz, 2005). Bir diger deyisle, grup terapisi, terapistin sirastyla her bir grup iiyesine bireysel terapi uyguladig: bir
terapi grubu degildir. Grup terapisinde, bireysel terapiden farkli olarak, kisilerarasi siire¢ 6n plana ¢ikar. Kisilerarasi
stire¢ sadece grup lyeleriyle terapist arasinda yasanmaz, grup iyeleri kendi aralarinda da bir siireg yasarlar. Grup
tiyelerinin hem terapistle, hem de birbirleriyle yasadiklari kisilerarasi siire¢, grup terapisinin odak noktasidir. Bu
yoniiyle grup terapisi, bireysel terapide elde edilemeyecek bir avantaj saglar (Yalom ve Leszcz, 2005). Bu makalenin
amact, kisilerarasi siire¢ gurubu kavramini tanitmak; etkinligine dair literatiirii gozden gegirmek; grup terapisinde
6n plana ¢ikan etik kaideleri ve grubun evrelerini incelemek; ve son olarak, kisileraras: siire¢ gruplarinin Tiirkiye
kiiltiiriine uygunlugunu tartismaktir.

Anahtar kelimeler: Kisilerarasi siire¢ grubu, grup terapisi, terapotik faktorler, grubun evreleri

Abstract

Group psychotherapy in general, interpersonal process groups in particular, are different from individual therapy
which is conducted in group format (Yalom & Leszcz, 2005). Stated differently, group psychotherapy is not a form
of therapy during which the therapist conducts individual therapy with each group member. Interpersonal processes
are the center of attention in group therapy, which is not necessarily the case in individual therapy. Interpersonal
processes are experienced not only between group members and the therapists, but also between each group member.
The process that occurs between group members and between group members and therapists is the main concern in
group therapy. This process provides an advantage for group therapy that does not exist in individual therapy (Ya-
lom & Leszcz, 2005). The purpose of the present article is to introduce the concept of interpersonal process groups,
review the literature regarding its effectiveness, investigate the ethical concerns regarding groups, present stages of
group development, and finally, to discuss the place of interpersonal process groups in Turkish culture.
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Siire¢ gruplarinda siire¢ (process) kavrami, icerik
(content) kavramina tezat bir kavram olarak ele alinmis-
tir (Yalom ve Leszcz, 2005). Icerik ne sorusunun yanitin
igerirken, siire¢ nasi/, neden gibi sorularin yanitini igerir.
Grup terapisinde ne sdylendigi, neler oldugu degil, nasil
ve neden soylendigi, nasil oldugu iizerinde durulur. Or-
negin, grup iiyeleri arasinda bir konu konusuluyorsa, li-
derler bu konunun nasil konusulduguna, tiyeler arasinda
nasil bir iligki kurulduguna, nasil dinamikler olugtuguna
dikkat ¢ekerler. Kim daha fazla konusuyor? Kim daha az
konusuyor? Kim, kimin lafin1 boliiyor? Kimin sozii daha
fazla dinleniyor? Neden o kisinin sézili dinleniyor? Bu
sorularmn cevaplari, ne sdylendiginden daha fazla 6nem
tasir.

Siire¢ gruplarinda ozellikle kisilerarasi siire¢ on
plandadir. Yalom ve Leszcz (2005) kisileraras1 6grenme-
nin grup terapisindeki en 6nemli terapdtik faktorlerden
biri oldugunu belirtmislerdir. Buna goére, grup terapisi
sosyal hayatin kiiciik 6lgekli bir kopyasidir (group as
social microcosm). Grup katilimeilari, gruba alistiktan
sonra, sosyal hayatlarinda nasil davraniyorlarsa, ne gibi
iliski kaliplarina giriyorlarsa, grup terapisinde de ayni
kaliplar1 tekrarlarlar. Zaten bu kaliplar diginda nasil iligki
kuracaklarini bilemezler ve yasadiklari psikolojik sorun-
lar da bu kaliplarla yakindan iligkilidir. Anne babalariyla,
kardesleriyle, arkadaslartyla, esleriyle olan iliskilerinde-
ki kaliplarin benzerlerini grup terapisindeki diger kati-
limcilarla ve terapistlerle olustururlar. Fakat grupta, grup
disindaki hayattan farkli olarak, iliskilerdeki aksakliklari
anlama ve kaliplar1 degistirebilme olanagi vardir (Yalom
ve Leszcz, 2005).

Ornegin, depresyon tanisi almis bir katilimei, cev-
resindekilere hayir diyemedigi i¢in, hayir derse baska-
larmin kendisini sevmeyecegini diisiindiigii i¢in, baska-
larinin ihtiyaglarini kendi ihtiyaglarindan 6nde tuttugu
icin depresyon belirtileri gelistirmis olabilir. Boyle bir
katilimei fazlaca fedakarlikta bulundugu, hep kendisin-
den 6diin verdigi iliskiler kurar. Hep bagkalarina yardim
eder ama yardima ihtiyact oldugunda, ya yardim iste-
yemez, ya da yardim alamaz. Bu nedenle kendini yal-
niz hissediyor olabilir. Stresi artmis, 6z giiveni azalmig
olabilir. Bu kisi grupta da benzer iligki dinamikleri olus-
turacaktir. Hep baskalarma soz hakki taniyacak, onlara
destek olmaya ¢alisacak, kendi problemlerinden fazlaca
bahsetmeyecek, s6z ona geldiginde grubun vaktini fazla
almamak adina kendi sorunlarini kisaca gegistirecektir.
Grup liderlerinin, katilimeinin bu egilimini fark etmesi-
ne yardimci olmalari gerekir. Bunun i¢in, diger katilim-
cilardan bahsi gecen katilimeiya geri bildirim vermeleri
istenebilir. Daha sonra bu katilimciya grup disinda da
benzer iligkiler kurup kurmadigi sorulur. Eger katilimc1
bu tip iliski kaliplarin1 grup disinda da yasiyorsa ve bu
kaliplardan memnun degilse, degisimin ilk adimlarimni
grupta atar.

Kisilerarasi siire¢ grubunun amagclarindan biri ka-
tilimeilarin kigileraras1 kaliplarini anlamalarma ve bu
kaliplart gruptaki iligkiler vasitasiyla degistirmelerine
yardimc1 olmaktir. Bu amaca ulagilabilmesi i¢in grup
liderlerinin “simdi ve buradaya” (Corey, Corey ve Co-
rey, 2010; Yalom ve Leszcz, 2005) odaklanmasi gerekir.
Yukaridaki drnekte katilimei, grupta baskalarina destek
olarak, kendi problemlerinden bahsetmek istemeyerek,
nedeni soruldugunda grubun vaktini almak istemedigini
belirterek iligki dinamiklerini ortaya koydugunda, grup
liderleri o anda, orada, yani grupta olanlara dikkat ¢e-
ker. Grubun esas amaci katilimeinin ailesiyle ya da arka-
daglartyla olan iliskilerini tartismak degil, katilimcinin o
anda diger grup iiyeleriyle arasindaki iliski kaliplarimni in-
celemektir. O anda grupta olusan iligski dinamikleri, grup
iiyelerinin sahitliginde gelistigi i¢in, diger katilimcilarin
geri bildirimlerine agik oldugu i¢in ve de liderlerin kont-
roliinde olustugu icin, grup disinda olusan dinamiklere
gore, farkindalik arttirmaya ve degisimi baslatmaya daha
uygun bir zemin olusturur. Ge¢mis efendi degil usaktir
(Corey ve ark., 2010; Yalom ve Leszcz, 2005). Gegmis,
simdinin anlagilmasi i¢in kullanilabilir, ama odak nok-
tast degildir.

Genel olarak grup terapisinin, dzellikle de kisile-
rarasi siire¢ gruplarinin etkin oldugu arastirmalarla ka-
nitlanmigtir. Grup terapisi bir ¢ok psikolojik problemin
tedavisinde, bireysel terapi kadar etkilidir (Bednar ve
Kaul, 1994; Burlingame, MacKenzie ve Strauss, 2004;
Wergeland, 2014). Buna ek olarak, travma sonrasi stres
bozuklugunun tedavisinde, grup terapisi ile bireysel te-
rapinin birlesiminin, sadece bireysel terapiye gore daha
etkili oldugu goriilmustiir (Echeburta, Sarasua ve Zubi-
zarreta, 2014). Ayrica, McRoberts ve arkadaslari (McRo-
berts, Burlingame ve Hoag, 1998) 23 ayr1 arastirmanin
bulgularini meta analitik bir ¢alismayla birlestirmisler ve
grup terapisinin bireysel terapi kadar etkili oldugu sonu-
cunu desteklemislerdir. Son olarak, Hogg ve Deffenbac-
her (1988) biligsel ve kisileraras: siire¢ gruplarmi kar-
stlastirmislar ve depresyonun tedavisinde ikisi arasinda
etkinlik agisindan bir fark goriilmedigini belirtmislerdir.
Grup terapisi bireysel terapi kadar etkili olmasinin yani
sira, bireysel terapiden daha hesaplidir (Corey ve ark.,
2010). Altr ila 10 kisilik bir grup i¢in, bir veya iki terapist
gerekmekte, bdylece daha az sayida terapistle daha fazla
sayida danigsana hizmet verilebilmektedir. Bu da kaynak-
larmn daha verimli kullanilmasini saglamaktadir.

Kisilerarasi siire¢ gruplarinin etkili olabilmesi i¢in
birgok terapdtik faktoriin devreye girmesi gerekmektedir
(Corey ve ark., 2010; Yalom ve Leszcz, 2005). Bu fak-
torler umut asilama, evrensellik, bilgi aktarma, 6zgeci-
lik, birincil aile grubunun onarici yinelenisi, sosyallesme
tekniklerinin gelistirilmesi, taklit¢i davranislar, kisiler
arasi 0grenme, grup bagliligi ve katarsis olarak sirala-
nabilir (Brown, 2009; Yalom ve Leszcz, 2005). Kisaca
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deginecek olursak, grup terapisinin basarili olabilmesi
i¢in, katilimeilarin grubun ise yarayacagina dair umut-
landirilmalar1 (umut agilama) ve yalniz olmadiklarini,
baskalarinin da benzer problemlerle basa ¢ikmaya ¢alis-
tigin1 (evrensellik) gérmeleri gerekir.

Katilimeilar, hem diger katilimecilardan hem de
liderlerden, sorunlarina ve ¢dziimlerine dair somut bil-
giler alabilir (bilgi aktarma), bagkalarina yardim etme-
nin giiven arttirict tatminini yasayabilir (6zgecilik) ve
kendi ailelerinde degistiremedikleri davranig ve iligki
kaliplarini degistirebilirler (birincil aile grubunun ona-
ric1 yinelenisi) (Corey ve ark., 2010; Yalom ve Leszcz,
2005). Bunlara ek olarak, grup katilimcilari, sosyallesme
yontemlerindeki hatalar1 diizeltebilir (sosyallesme tek-
niklerinin gelistirilmesi), diger katilimcilart ve liderleri
taklit ederek farkli basa ¢ikma veya iliski kurma davra-
niglart 6grenebilir (taklit¢i davraniglar), duygularini disa
vurarak (katarsis), hem biligsel hem de duygusal agidan
iyilesme yolunda asama kaydedebilirler (Corey ve ark.,
2010; Yalom ve Leszcz, 2005).

Bu terapétik faktorlerin devreye girebilmesini sag-
layan 6nemli diger bir terapdtik faktdr ise grup baghiligi-
dir (Corey ve ark., 2010; Yalom ve Leszcz, 2005). Grup
bagliligi, grup bireyleri arasinda hissedilen birlik ve be-
raberlik duygusudur. Grubun, katilimeilara cazip gelme-
siyle orantili olarak grupta bir biz duygusu olusur (Corey
ve ark., 2010; Yalom ve Leszcz, 2005). Grup iyeleri
seanslara isteyerek ve zamaninda gelirler. Birbirlerini
can kulagiyla dinlerler. Diger katilimcilarin kendilerini
yargilamadan anlamaya ¢alistigini ve kabullendigini dii-
stiniirler. Yalom’a gére biz duygusu c¢ok kritiktir ve bu
duygu olmazsa diger terapotik faktorler etkili olamaz
(Yalom ve Leszcz, 2005). Yapilan bir arastirmanin so-
nuglari, Yalom’un bu varsayimini destekler niteliktedir.
Kisileraras1 siire¢ gruplartyla yapilan bu arastirmaya
gore, grup baghligi, diger terapotik faktorlerden oncelik-
lidir ve iyilesmeyi dogrudan yordar (Marmarosh, Holtz
ve Schottenbauer, 2005).

Kisileraras: Siire¢ Gruplarinda Etik Kaideler

Grup terapisinin etkili olabilmesi i¢in bir takim etik
meselelerin de gdz 6nlinde bulundurulmasi gerekir (As-
sociation for Specialists in Group Work, 1998). Ornegin,
bilgilendirilmis onay alinirken potansiyel katilimcilar
grup terapisiyle ilgili bilgilendirilmelidirler (Erford,
2011). Grup terapisinin formati, hedefleri, yaklasik kati-
Iimci sayisi, katilim kosullari, gruptan ayrilma kosullart
ve katilimeilardan beklenenler detayli bir sekilde agik-
lanmalidir. Ayrica, katilimeilara liderlerin profesyonel
yeterliligi, grup terapisi ile ilgili aldiklar1 egitimler ve
tecriibeler hakkinda bilgi verilmelidir (Association for
Specialists in Group Work, 1998).

Bunlara ek olarak, gruba katilmanin risklerine de-
ginilmelidir (Association for Specialists in Group Work,

1998). Grup terapisinin risklerinden biri, diger grup tiye-
lerinden gelebilecek baskidir. Ornegin, sessiz bir grup
iiyesi daha fazla paylasimda bulunmasi i¢in baski gore-
bilir. Grup liderlerinin bu riski azaltmak i¢in dnlemler
almasi gerekir. Katilmak i¢in baski gelmesi durumunda
liderler baskiy1 durdurur ve her katilimcinin kendini ra-
hat hissettigi oranda katilim gosterebilecegini hatirlatir
(Association for Specialists in Group Work, 1998).

Bir diger risk ise grup iiyelerinin gizlilik ilkesini
ihlal etmesidir (Association for Specialists in Group
Work, 1998). Ornegin, grup iiyeleri diger grup katilim-
cilarmin kimliklerini ve 6zel bilgilerini grup disindan
kisilerle paylasabilir. Grup katilimcilari, kendileri ile
ilgili konular1 grup disindan kisilerle paylasmakta ser-
best olduklar1 halde, grubun diger iyeleriyle ilgili bil-
gileri paylagsmamalar1 gerekir. Bu kaide grup boyunca
sik sik katilimeilara hatirlatilir (Corey ve ark., 2010). Bu
risk, grup tiyelerinin birbirini grup 6ncesinde de tanidig:
gruplarda daha ciddi bir problem olusturabilir. Gizlilik
ihlali riskini azaltmak i¢in bazi grup liderleri birbirlerini
tanimayan kigilerden olusan gruplar kurmay: tercih ede-
bilir. Ornegin, bir {iniversitenin danismanlik merkezin-
de birden fazla grup ayni anda yiiriitiilityorsa, birbirini
tantyan 6grenciler farklt gruplara konarak ayni grupta
olmalart engellenebilir.

Ote yandan bazi gruplarin amaci arkadas edinme
becerilerini gelistirmek ya da var olan arkadaslikla-
11 giliclendirmek olabilir (Butler, 2003). Bu tip gruplar,
ilkdgretim okullarinda arkadaslik kurma problemi ya-
sayan ogrenciler icin dzellikle faydali olabilir. Tlkogre-
tim okulu gibi katilimcilarin birbirini 6nceden tanidigi
gruplarda da gizlilik ilkesi katilimcilara sikca hatirlatilir
ve bu ilkenin ihlali engellenmeye calisilir (Greenberg,
2003). Liderlerin her tiirlii cabasina ragmen, grup iiye-
lerinden gelen baski ya da gizlilik ilkesinin ihlali gibi
riskler tamamen ortadan kalkmaz. Dolayisiyla, potan-
siyel katilimeilar grup baslamadan bu riskler hakkinda
bilgilendirilmelidirler (Association for Specialists in
Group Work, 1998). Bu bilgilendirme, grubun olusum
asamasinda yapilmalidir.

Kisileraras: Siire¢ Grubunun Asamalart

Grup terapisi siirecini bes agsamada ele almak miim-
kiindiir (Corey, 2000; Corey ve ark., 2010; Gladding,
2008). Bu agamalar olusum asamasi, baslangi¢ asamast,
gecis asamast, etkin ¢alisma asamasi ve bitis asamalari-
dir. Asamalar arasinda keskin sinirlar yoktur. Grup bazen
3. asamadan 2. asamaya gerileyebilir ya da spiral ¢izerek
ilerleyebilir. Diger bir deyisle, grupta daha dnce islenmis
bir konuya geri doniilebilir, ama grup ileri bir asamada
oldugundan bu konu daha derin bir sekilde islenir (Co-
rey, 2000; Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008).

Grubun olusum asamasi hazirlik asamasidir. Gru-
bun bir temasi olacaksa belirlenir, grup potansiyel ka-
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tilimcilara duyurulur, potansiyel katilimcilar bireysel
goriismelerle veya grup gorligmesiyle gruba hazirlanir.
Tarama ve segme gorligmeleri (screening sessions) sira-
sinda potansiyel grup iiyesi grubun kendisine uygun olup
olmadigini degerlendirir. Ayni zamanda grup liderleri de
potansiyel iiyenin gruba uygunlugunu degerlendirirler.
Potansiyel {iye aldig1 tan1 geregi veya psikolojik prob-
lemlerinin ciddiyeti nedeniyle gruba uygun olmayabilir.
Bu durumda kisi bilgilendirilir ve uygun baska kaynak-
lara yonlendirilir (Corey, 2000; Corey ve ark., 2010;
Gladding, 2008).

Kisilerarast siire¢ gruplari genellikle 6 ila 8 kisiden
olusur (Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Bir veya
iki kisi grup basladiktan sonra grubu birakmak isteyebi-
lir, bu nedenle gruba bir veya iki kisi fazla baglanabilir.
Gruptaki katilimer sayisint belirleyecek bir diger etmen
de katilimcilarm dzellikleridir. Ornegin, ilkokul &grenci-
lerinin katilacag: bir grup daha az katilimcidan olusmali-
dir, ciinkii her bir katilimciya daha fazla zaman ayirmak
gerekebilir. Seanslar genellikle haftada bir 90 dakikadir.
Seanslar 60 ila 120 dakika da siirebilir, fakat 60 daki-
kadan kisa siirmesi tavsiye edilmez. Grup toplandiktan
sonra grup siirecinin olugmasi ve bu siirecin degerlen-
dirilmesi zaman alacagindan, 60 dakikadan daha kisa
stirecek seanslar yetersiz olacaktir. Ayrica haftada birden
daha az siklikta olan grup seanslari tercih edilmez. Or-
negin, iki haftada bir bulugan gruplarda kopukluklar ya-
sanabilir ve grupta birlik duygusunun olugmasi daha zor
olabilir (Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008).

Son zamanlarda 20 seans veya daha az siiren grup-
lar daha popiiler hale gelmistir (Corey ve ark., 2010;
Gladding, 2008). Bu tip gruplarda katilimeilarin segi-
mine ve hazirlanmasina daha ¢ok 6zen gosterilmeli ve
kag seans kaldig1 katilimeilara sik sik hatirlatiimalidir.
Kisa siireli gruplarda, katilimeilarin hedefleri gézden
gecirilerek, nelerin basarilip nelerin heniiz basarilama-
dig1 belirlenmeli, 6grenilenlerin grup disindaki hayata
aktarimi tesvik edilmelidir. Grubun olusum asamasinda
ayrica grup seanslarinin nasil bir mekanda yapilacagi ka-
rarlastirilmalidir. Grup katilimeilarini kimsenin rahatsiz
edemeyecegi, sessiz bir mekan segilmelidir. Grupta da-
ire seklinde oturulur ve es-liderlerin karsilikli oturmast
tercih edilir. Gozlemciler dairenin i¢inde veya disinda
oturabilir. Rahat koltuklar tercih edilir ve her katilimciya
bir koltuk veya sandalye diigmesi daha uygundur (Corey
ve ark., 2010; Gladding, 2008).

Temas1 olmayan kisilerarasi siire¢ gruplarinda he-
terojen bir grup yapisi, sosyal ¢evredeki ¢esitliligi tem-
sil etmesi agisindan tercih edilebilir (Yalom ve Leszcz,
2005). Bu tip gruplarda potansiyel grup iiyelerinin gruba
benzer sikayetlerle gelmesi veya benzer 6zellikler gos-
termesi istenmez. Potansiyel katilimeilar farkli problem-
lerle gruba katilabilirler. Bdylece katilimcilar kendilerin-
den farkli gegmislere ve problemlere sahip kisilerle de

iletisim kurmay1 6grenme firsati yakalarlar. Ancak grup
baglilig1 dnemli bir etmendir ve grup iiyelerinin sosyo-
ekonomik agidan veya psikolojik degiskenler agisindan
benzestigi gruplarda daha kolay saglanabilir. Ayrica,
gruptan sapma gosteren katilimeilar terapiyi erken bi-
rakma egilimindedirler. Bu nedenlerle liderler, heterojen
bir grup yaratma ugruna gruba uyum saglayamayacak
katilimcilart segmemelidirler (Yalom ve Leszcz, 2005).

Kisileraras1 silire¢ gruplarmin segme goriismeleri
bireysel goriismeler veya grup seanst seklinde yapila-
bilir. Grup seansinda potansiyel katilimcilar bir araya
gelirler, grup hakkinda bilgilendirilirler ve bdylece,
grup siirecinin nasil olabilecegini deneyimlemis olurlar
(Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Bireysel segcme
goriismeleri de kisilerarast siiregler goz 6ntinde bulundu-
rularak yapilmalidir (Yalom ve Leszcz, 2005). Bireysel
se¢me goriismelerinde kisileraras: siirece vurgu yapmak
icin, potansiyel katilimciya arkadas gruplarinda 6n pla-
na cikan ozellikleri ya da aile i¢indeki rolii sorulabilir.
Ayrica, goriigme sirasinda potansiyel katilimciya geribil-
dirim verilir ve daha sonra bu geribildirimi alma konu-
sunda ne hissettigi sorulur. Ornegin, potansiyel katilimci
se¢me goriismesinde kaygili goziikiiyor ve liderlerle goz
temasindan kaginiyorsa, kendisine neler hissettigi soru-
lur ve goz temasindan kaginmasinin kaygil olabilecegi-
ne dair bir isaret oldugu belirtilir. Daha sonra, potansi-
yel katilimerya liderlerin sorusu ve yorumu ile ilgili ne
hissettigi sorulur. Son olarak, grup terapisinde de boyle
geribildirimler alabilecegi hatirlatilir. Boylece, hem grup
sirasinda benzer geribildirimler alinca katilimcinin ne
tepki gosterecegi anlasilir, hem de katilimciya gruptan
neler bekleyecegi konusunda bilgi verilir.

Ikinci asama olan baslangic asamasi genellikle
grup basladiktan sonraki ilk birkag seansi igerir (Corey,
2000; Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Bu agamada
katilimcilar birbirlerine karsi kibar ama yiizeysel bir se-
kilde davranir. Katilimcilar gruba adapte olmaya ¢alisir,
grubun isleyisini 6grenir, diger katilimcilari tanir ve ku-
rallar1 olugturur. Bazi kurallar s6zle ifade edilirken (6.,
grup seanslari sirasinda cep telefonlarinin kapali olma-
s1), bazi kurallar ise dile getirilmez (6rn., grupta yasca
biiyiik olanlara s6z dnceligi taninmasi). Katilimcilardan
seanslara diizenli ve zamaninda katilmalari, 6zel konu-
lar1 paylasmalari, birbirlerine geri bildirim vermeleri ve
“simdi ve burada” ile ilgili duygu ve diisiincelerini ifade
etmeleri beklenir (Yalom ve Leszcz, 2005). Katilimcilar
korkularini, umutlarint ve beklentilerini netlestirir ve ki-
sisel hedeflerini belirlerler (Corey, 2000; Corey ve ark.,
2010; Gladding, 2008).

Terapistler kisilerarast gruba uygun hedefler be-
lirleme konusunda katilimcilara yardimci olurlar. Bu
hedefler, kisileraras1 yakinlasmay1 engelleyen faktorle-
rin farkina varmak, kendine ve baskalarina giivenmeyi
o6grenmek, bazi kisilere karsi daha agik ve diiriist olabil-
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mek, hem bagimsiz hem baglt olabilmek gibi hedefler
olabilir (Corey ve ark., 2010; Yalom ve Leszcz, 2005).
Baglangic agamasinda grup iiyeleri birbirlerinin prob-
lemlerini ¢ézmeye daha yatkindir. Katilimeilardan biri
bir problemini paylastiginda diger katilimcilar siirece
odaklanmak yerine problemi ¢ézmeye ¢aligirlar ve bir-
birlerine tavsiyelerde bulunurlar. Bu asamada liderler
daha yapilandirict ve yonlendirici olabilirler (Corey,
2000; Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Liderler
katilimcilara, amacin problem ¢ézmekten ziyade kati-
limcilar arasi iligki siireglerinin “simdi ve burada” ilkesi
dogrultusunda ele alinmast oldugunu hatirlatirlar (Yalom
ve Leszcz, 2005).

Grup liderleri ayrica giivenli ve emniyetli bir or-
tam olusturmaya ¢alismalidirlar (Corey, 2000; Corey ve
ark., 2010; Gladding, 2008). Bunu yapmanin bir yolu da
katilimcilarin her tiirlii korku ve tereddiitlerini ifade et-
melerini tesvik etmektir. Bu asamada katilimcilar birgok
korku tasirlar. Ornegin, gercek hislerini sdylerlerse grup-
ta kabul gérmeyeceklerinden, grup siirecinde degisirler-
se yakinlarinin bundan rahatsiz olacagindan ve kendileri
ile ilgili konular1 fazla paylasirlarsa diger grup iyeleri
tarafindan yargilanacaklarindan korkuyor olabilirler.
Grup liderleri bu korkularin grupta paylasiimasini tesvik
eder ve korkularin benzerligine ve evrenselligine dikkat
ceker. Korkularin grupta dillendirilmesi, bu korkularm
giderilmesine yardimei olur (Corey, 2000; Corey ve ark.,
2010; Gladding, 2008).

Gruplar genelde derinlemesine ¢alistiklar1  bir
asamaya gegmeden Once gecgis asamasi yasarlar (Co-
rey, 2000; Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Ge-
¢is asamasindaki gruplarda kaygi, savunucu tavirlar,
direng, kontrolii elden birakmama ¢abalari, katilimcilar
arasi ¢atisma, lidere meydan okuma, liderle ¢atisma ve
daha baska bir ¢ok davranis ortaya ¢ikar (Corey ve ark.,
2010). Grubun ilerleyebilmesi i¢in katilimcilarin ve lide-
rin problemleri ele alarak “simdi ve buradaya” odaklan-
malar gerekir (Yalom ve Leszcz, 2005).

Gilivenin saglanmasi hem baglangic asamasimin
hem de gegis asamasinin en 6nemli meselesidir (Corey
ve ark., 2010; Gladding, 2008). Grupta giivenin saglana-
madiginin igaretleri katilimeilarin inisiyatif almamalari,
gruba agilmamalari, kendilerini ifade ederken tedirgin
olmalari, katilim gostermemek i¢in bahaneler bulmalari
ve tepkilerini ya kendilerine saklamalari, ya da dolay-
I1 olarak ifade etmeleri olabilir. Katilimcilar “simdi ve
buradaya” odaklanmak yerine gegmisle ilgili hikayeler
anlatirlar ve bu hikayelerin arkasina siginirlar (Yalom ve
Leszcz, 2005). Bagkalara yardim etmek i¢in daha fazla
enerji harcarlar, ama kendi problemlerini paylagmazlar.
Catismayla yiizlesmekten kagmirlar. Bu tip durumlarda
mesele, katilimcilarin ne sdyledigi degil ne sdyleme-
digidir (Yalom ve Leszcz, 2005). Liderin katilimcilari
devamli olarak grupta olanlarla ilgili ne diisiindiiklerini

ve ne hissettiklerini sdylemeleri i¢in cesaretlendirmesi
gerekir (Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Ornegin,
lider grupta giivenin diisiik bir seviyede olduguyla ilgili
bir siire¢ yorumu yapabilir (Yalom ve Leszcz, 2005).

Bu asamada karsilasilan bir diger problem de di-
rengtir (Corey ve ark., 2010). Direng, grubun kisisel
anlagmazliklart ve act veren duygulart paylasmasini
ve kesfetmesini engeller. Direng kaygiya kars1 bir cesit
kendini koruma mekanizmasi olabilir. Grup iiyeleri gii-
ven saglayabilmek i¢in lideri ve diger katilimcilart test
edebilirler. Terapist, katilimcilarin savunma mekanizma-
larma karst saygili ve sabirlt olmalidir (Corey ve ark.,
2010).

Ayrica bu asamada yasanan anlagsmazliklar grupta
gerginligi arttirabilir (Corey ve ark., 2010). Baz1 katilim-
cilar anlasmazligin bir seylerin ters gittiginin bir isareti
oldugunu ve her ne pahasina olursa olsun engellenmesi
gerektigini diigiinebilir. Fakat asil problem anlagsmazlik-
tan ve ylizlesmekten kacinmaktir. Liderler katilimcilara,
anlagsmazlikla yapict bir sekilde basa ¢ikmay1 dgretme-
lidirler (Corey ve ark., 2010). Anlasmazligin ifadesinin
yarida kesilmemesi, katilimcilar arasi iletisimde duygu-
larin ve diisiincelerin diiriistge ve agikca paylasilmasimin
saglanmasi gerekir (Corey ve ark., 2010).

Gruptaki kaygilar, anlasmazliklar ve direng saglikli
bir sekilde ele alinir ve giiven ortami olusturulursa grup
etkin ¢aligma asamasina gecebilir (Corey ve ark., 2010;
Gladding, 2008). Baz1 gruplar etkin caligma evresine hig
ulasamayabilirler, ¢linkii grupta giiven, birlik ve devam
saglanamaz. Grup, gecis evresinden etkin ¢alisma ev-
resine ¢ok kisa bir zamanda da gegebilir. Etkin calisma
evresinde, baslangi¢ ve gecis evrelerine kiyasla, daha az
yon vermeye ve yapilandirmaya ihtiyac¢ vardir. Bu aga-
mada katilimcilar, artik liderin tesviki ya da daveti olma-
dan grup etkilesimine nasil katilacaklarini1 6grenmisler-
dir (Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008).

Etkin c¢alisma asamasinda liderin katilimcilarla
iliskisi ve miidahaleleri derinlesir (Corey ve ark., 2010;
Gladding, 2008). Lider bir katilimciyla ilgili bir konu-
ya biitiin katilimeilarin dahil olmasini saglamaya ¢alisir.
Katilimemim problemiyle ilgili sadece kendisi yorum
yapmak yerine, diger katilimeilart da yorum yapmaya
davet eder. Lider, hem katilimcilara destek verir, hem de
ylizlesmeyi veya degisiklikleri tesvik eder. Yeni davra-
miglarin denenmesi tesvik edilir. Ornegin, iliskilerinde
bagkalarmin taleplerine hayir diyemeyen bir katilimei,
grup lyelerinden birisinin bir ricasini reddetmeyi dener
ve tavri ve tarzt konusunda diger katilimcilardan geribil-
dirim alir. Katilimcilar birbirleriyle daha direkt iletisim
kurarlar. Kisileraras: anlagmazliklar grupta tartisilir ve
¢ozlimlenir. Katilimcilar olduklar1 gibi kabul goriirler
(Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008).

Her katilimci grupta katilim gostermeye ayni dere-
cede hazir olmayabilir (Corey ve ark., 2010; Gladding,
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2008). Bazi katilimcilar etkin ¢alisma asamasina diger-
lerinden Once gegerler. Ayrica bu agamada dahi giivenin
yeniden saglanmasi gerekebilir. Grup katilimcilart gru-
bun sona ermek iizere oldugunu bildiklerinden ¢aligma-
larin1 yavaslatabilirler. Derin igerikli bir seanstan sonra
dahi katilimci ¢ok fazla sey paylastigi icin pigsman olarak
kendini geri ¢ekebilir. Bu nedenle, giiven konusu tek-
rar tekrar glindeme getirilmelidir (Corey ve ark., 2010;
Gladding, 2008).

Grubun bitis asamasi, seans sayist onceden bel-
li olan kapali gruplarda yasanir (Corey ve ark., 2010;
Gladding, 2008). Kapali gruplarda, grup basladiktan
sonra yeni iiyeler gruba eklenmez. A¢ik gruplarda ise,
yeni grup iiyeleri grup basladiktan sonra gruba eklenebi-
lirler ve bireysel hedeflerine ulasan grup iiyeleri istedik-
leri zaman gruptan ayrilabilirler. A¢ik gruplarda, gruptan
ayrilan kisi bitis asamasini kendi bagina yasarken, kapali
gruplar bitig asamasini grupga yasarlar. Bitis asamasin-
da dgrenilenler pekistirilir, katilimeilarin 6grendiklerini
glinliik hayatlarina aktarmalarina yardimci olunur ve
veda etmeye olanak saglanir (Corey ve ark., 2010; Glad-
ding, 2008; Posthuma, 2002).

Bu asamada katilimcilar grubun bitmesiyle ve
vedalagmakla ilgili korkular veya endiseler tasiyor ola-
bilirler (Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Liderler
katilimeilar, korkularint ve endiselerini ifade etmeleri
icin cesaretlendirmelidirler. Baz1 katilimcilar, vedalas-
madan kaginmak i¢in son seansa gelmek istemezler. Bu
olasilik grupta tartisilir ve liderler vedalasmanin ve son
seansa katilmanin dnemini hatirlatirlar. Bitis asamasinda
ogrenilenlerin pekistirilmesi amaciyla, katilimcilardan,
birbirleri hakkindaki ilk izlenimlerini, grubun sonunda
olusan izlenimleriyle karsilastirmalari istenir. Birbirleri
hakkindaki izlenimleri degistiyse, bu degisimin olus-
masi i¢in hem bireysel olarak hem de grup olarak neler
yaptiklari sorulur. Kapanmamis meseleler iizerinde ¢a-
lismak i¢in zaman ayrilir. Baz1 meseleler tamamen ¢6-
ziimlenmese de, katilimcilardan neler 6grendiklerini ve
nasil 6grendiklerini gézden gegirmeleri istenir (Corey ve
ark., 2010; Gladding, 2008).

Ayrica, katilimcilardan grubun genel bir deger-
lendirmesini yapmalar1 istenir (Corey ve ark., 2010;
Gladding, 2008). Katilimcilar i¢in grupta doniim noktast
neydi; nelerden hoslandilar ve neler zor geldi; seanslarm
daha etkili olmasi i¢in neler yapilabilirdi? Bu sorularla
grubun ge¢misi gozden gegirilir. Katilimeilara spesifik
yorumlar yapmalar1 konusunda yardimeir olunur. Genel
olarak grubun iyi gittigi seklindeki yorumlar hem geri-
bildirim icermez hem de 6grenilenleri pekistirmez. Bu
nedenle, boyle genel yorumlarla karsilagan liderler, ka-
tilimcilardan kisilere ve durumlara 6zel, 6rnekler iceren
yorumlar yapmalarini isterler. Liderler, grubun basarili
olmasmin sebebinin, {iyelerin aktif ¢aba harcayarak
grupta birlik olusturmalari oldugunu katilimcilara hatir-

latirlar (Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008; Yalom ve
Leszcz, 2005).

Katilimcilardan, grupta 6grendiklerini grup disin-
daki durumlara uygulamaya devam etme konusunda bir
plan gelistirmeleri istenir (Corey ve ark., 2010; Glad-
ding, 2008). Katilimcilara kendilerini gelecekte hayal
ederek gerceklestirmis olmayt en ¢ok istedikleri degi-
sikligi diistinmeleri sdylenir. Daha sonra katilimcilar,
bu degisikligi “simdi ve burada” yaratmaya davet edilir.
Liderlerin ayrica, grubun sonlandirilmastyla ilgili kendi
duygularinin da farkina varmalari gerekir. Grupta giiven
olusmus, anlamli paylagimlar yasanabilmigse, grubun
bitisi grup liderleri i¢in de {iziicii olabilir (Corey ve ark.,
2010; Gladding, 2008).

Grup bittikten sonra, takip seanslar1 diizenlenebilir
(Corey ve ark., 2010; Gladding, 2008). Takip seansinin
hedeflerini net bir sekilde belirlemek gerekir. Takip sean-
siin amaci yeni konulara girmek degil olanlar1 gdzden
gecirmektir. Bu seansta, katilimeilarin hayatlarinda de-
Sisim yaratmak veya degisimi siirdliirmek icin neler yap-
tiklar1 ve grupla ilgili duygu ve disiinceleri konusulur.
Takip seansini grupga yapmak miimkiin degilse, bireysel
olarak da yapilabilir. Katilimcilarin grup seansi ya da bi-
reysel goriisme icin bir araya gelmeleri miimkiin degilse,
katilimcilara degerlendirme anketleri gonderilmelidir.
Grup Calismas1 Uzmanlar1 Birligine gore, grubun etkin-
ligini degerlendirmek i¢in yiiz yiize veya anket yoluyla
yapilacak degerlendirmeler sarttir (Association for Spe-
cialists in Group Work, 1998).

Goriildagi tizere, kisilerarasi siireg gruplari, kisile-
rarasi iliski dinamiklerinin ele alindig1, bu dinamiklerin
degistirilmesi neticesinde katilimcilarin psikolojik so-
runlarmin ¢dziimlenmesinin amaglandigi gruplardir. Bu
yoniiyle kisileraras: siire¢ gruplari, Tiirkiye kiiltiiriine
uygun olan ve olmayan unsurlart bir arada barindirmak-
tadir. Tirkiye kiiltiirii, batililagma sonucu kolektivizm-
den bireyselcilige dogru bir gecis géstermis olsa da, hala
kolektivist degerlerin agir bastig1 bir kiiltlir olarak de-
gerlendirilebilir (Mocan-Aydin, 2000). Hofstede’e gore
(1980), kolektivist toplumlarda kisileraras: iliskilere,
birlige, beraberlige ve paylasima onem verilir. Dolay1-
styla, kolektivist toplumlarda, kisilerarasi iliski dinamik-
lerinin ve bu dinamiklerin incelendigi grup terapilerinin
onemli bir yere sahip olmasi beklenir.

Ote yandan, yine Hofstede’e (1991) gore, Tiirki-
ye siki toplum (tight society) dzellikleri gostermektedir.
Siki toplumlarda duygularin ve diisiincelerin direkt ola-
rak degil dolayli olarak ifade edilmesi kabul goriir. Kisi-
lerarast siire¢ gruplarinda ise duygularin ve diistincelerin
dogrudan ifade edilmesi tesvik edilir. Kisilerarasi siire¢
gruplariin bu 6zelligi Turkiyeli katilimeilar tarafindan
yadirganabilir ve bu durum grupta direnci arttirabilir.

Duygularin ve diisiincelerin direkt ifadesinin ya-
ratabilecegi direng grupta ele alinabilir. Liderler boylesi
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bir direnci 6ngorerek, olusum asamasinda katilimeilart
konuyla ilgili bilgilendirmelidirler. Baslangi¢ ve gecis
asamalarinda ise ortaya c¢ikabilecek direng grupta ele
alinmalidir. Daha dnce de belirtildigi gibi, direngle karsi-
lasan grup lideri katilimeilarin direncine karsi saygili ve
sabirlt olmali, direncin fonksiyonlarmi anlamalari icin
katilimcilara yardimer olmalidir (Corey ve ark., 2010).
Ayrica, dolayl iletisimin grup dinamikleri agisindan
avantajlar1 ve dezavantajlar tartisilarak her katilimcinin
kendisi i¢in ideal bir denge olusturmasina yardimei olu-
nabilir.

Umucu ve Voltan Acar (2011) kiiltiirel etmenlerin
grupla psikolojik danigma siirecinde direnci arttirict rol
oynayabilecegini vurgulamislardir. Grupla psikolojik
danigsmada iletisimin 6nemli bir roliiniin oldugunu, kiil-
tiirlin ise iletisimi etkileyen en temel unsurlardan biri
oldugunu belirtmisler; daniganlarin farkli alt kiiltiirler-
den gelmesinin iletisim tarzlarinda farkliliklara neden
olabilecegini eklemislerdir. Bu nedenle, grup liderlerinin
daniganlarin kiiltiirel ge¢misini arastirmasi, anlamasi
ve farkli kiiltiirlerin gruptaki iletisimi nasil etkileyebi-
leceginin bilincinde olmas: gerekmektedir (Holcomb-
McCoy ve Moore-Thomas, 2011). Umucu ve Voltan
Acar (2011) ayrica, psikolojik danigma egitimi sirasinda
kiiltiirel konulara yer veren dersler almanin 6nemini vur-
gulamislardir.

Grup terapisiyle ilgili, sinirli sayida da olsa, aras-
tirma yapilmis, grup terapisinin Tiirkiye’deki etkinligi
incelenmistir. Ornegin, davraniser biligsel grup terapi-
sinin obezite tedavisinde etkili oldugu bulunmus, grup
katilimcilarinin beden kiitle indekslerinde ve psikolojik
semptom skorlarinda azalma saptanmistir (Sertéz ve
Mete, 2005). Ayrica, Giiney Dogu Anadolu bdlgesinde
Travma Sonrasi Stres Bozuklugu (TSSB) tanis1 almis ka-
dinlarla yapilan 60 saatlik biitiinlestirici grup terapisinin,
TSSB belirtilerinde azalmaya yol actigi bulunmustur
(Sezgin, 2003). Vajinismusun tedavisinde bilgilendirme-
ye ve davraniget tekniklere yer verilen grup terapisinin
etkili oldugu, vajinismus tanisi alan 13 hastanin Sinci ve
8inci seanslar arasinda iyilestikleri ve vajinismus belir-
tilerinin ortadan kalktig1 bulunmustur (Yargi¢ ve Kayur,
1996).

Bunlara ek olarak, alkol ve madde bagimliliginin
tedavisinde psikodrama tekniklerinin kullanildig1 grup
terapisi sonrasinda, relaps ile iliskili oldugu bilinen
Boyun Egici Davranislar Olgegi skorlarinda anlaml
azalma kaydedilmistir (Coskun ve Cakmak, 2005). Son
olarak, seks degisimi tedavisi 6ncesinde transseksiieller-
le yapilan bilgilendirici ve destekleyici grup terapisin-
den bahseden yazarlar, terapinin etkinligini 6l¢gmeseler
de, iki y1l siiren terapiden ayrilan danisan sayisinin az-
Iigim1 ve katilim oranin ¢oklugunu ileri siirerek, grupta
birlik duygusunun olustugunu belirtmislerdir (Yiksel,
Baral-Kulaksizoglu, Tiirksoy ve Sahin, 2000). Bahsi

gecen arastirmalardan da anlasilacag tizere, grup tera-
pisi Tiirkiye’de birgok psikolojik problemin tedavisinde
kullanilan etkili bir yontemdir. Kisilerarasi siire¢ grup-
larinin Tirkiye kiltiriindeki etkinligini aragtiran galis-
malara rastlanamamissa da, Yalom’un kisilerarasi siire¢
gruplariyla ilgili kitabiin Tiirkce gevirisi bulunmaktadir
(Yalom, 2002).

Ozet olarak, kisileraras1 siirec gruplari, kisilera-
rast dinamiklerin grupta olusan iliskiler vasitasiyla ele
alindig1, katilimeilarin iliski dinamikleri ile ilgili i¢g6-
rii edindigi ve bu dinamikleri degistirmek igin giivenli
bir ortamin saglandig1 terapi gruplaridir. Bu tip gruplar,
kisilerarasi iligkilerin 6nem tasidig1 Tirkiye kiiltiriinde
bir boslugu doldurmaya adaydir. Ayrica, grup terapisi
yontemiyle daha az sayida terapistle daha fazla sayida
danisana hizmet verildigi géz oniinde bulundurulursa,
grup terapisinin Tirkiye i¢in 6zellikle avantajli oldugu
sOylenebilir. Etik kaidelerin ve dolaysiz iletisimin des-
teklenmesinden kaynaklanabilecek direncin g6z 6niinde
bulundurulmasi sartiyla, kisileraras: siire¢ gruplarinin
Tiirkiye’de de etkili bir sekilde uygulanacagi ongoriil-
mektedir.
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Summary
Interpersonal Process Groups: Effectiveness, Stages,
Ethical Guidelines, and Compatibility with Turkish Culture

Deniz Canel Cinarbas
Middle East Technical University

In interpersonal process groups, process is as im-
portant as, or even more important than content (Yalom
& Leszcez, 2005). The content involves the answer to
questions involving what, whereas process involves the
answer to questions involving why and how. In process
groups, the focus is on how something is said and why
it is said with that tone towards that person, rather than
what is actually said. For example, the group leaders pay
more attention towards the relationship patters between
members. Who talks more? Who talks less? Who inter-
rupts whom? To whom does the group pay more atten-
tion? Why do they pay more attention to him or her?
The answers to these questions are more important than
what is said.

In process groups, several therapeutic factors are
at work. One of the most important therapeutic factors is
interpersonal learning (Yalom & Leszcz, 2005). Accord-
ingly, group is a social microcosm. Once they feel safe
in the group, group members create a similar network
of social relations as they have outside the group. They
actually do not know how to relate to others in any other
way. Yet, they have the opportunity to understand their
interpersonal patterns and change these patterns first
with other group members, and then with significant oth-
ers outside the group. This is accomplished by focusing
on the here and now (Corey, Corey, & Corey, 2010; Ya-
lom & Leszcz, 2005). Group leaders invite the members
to pay attention to their feelings and reactions as they
unfold in the group and understand their interpersonal
patterns in the group.

Other therapeutic factors are also at work during
process groups (Corey et al., 2010; Yalom & Leszcz,
2005). These therapeutic factors are instillation of hope,
universality, imparting information, altruism, the cor-
rective recapitulation of the primary family group, de-
velopment of socializing techniques, imitative behavior,
interpersonal learning, group cohesiveness, and catharsis
(Brown, 2009; Yalom & Leszcz, 2005). In order for the

group to be effective, the participants need to be hope-
ful that the group will indeed be helpful (instillation of
hope) and realize that they are not the only ones with
psychological problems and others also have similar
problems (universality). The participants can receive
information regarding the nature of their problems and
possible solutions for their problems both from the group
leaders and from other participants (imparting informa-
tion), they can experience increased self-esteem and
satisfaction by helping others (altruism), and they can
change relationship patters that they were not able to
change in their families (the corrective recapitulation of
the primary family group). In addition, the participants
can change their ineffective socializing techniques or
learn new ones (development of socializing techniques),
can learn various coping methods and ways of relating
by imitating the leaders or the other participants (imita-
tive behaviors), and they can share intense emotions in
the sessions (catharsis).

Another therapeutic factor that facilitates all the
other therapeutic factors is group cohesiveness (Corey
et al., 2010; Yalom & Leszcz, 2005). Group cohesive-
ness is the feeling of togetherness or unity among the
group members. In line with the increased attractiveness
of the group for the group members, a feeling of we-ness
forms. Cohesiveness is a very critical therapeutic factor
such that the other therapeutic factors cannot be utilized
effectively unless there is cohesiveness in the group
(Marmarosh, Holtz, & Schottenbaur, 2005).

Process groups can be effective through the activa-
tion of all these therapeutic factors (Corey et al., 2010;
Yalom & Leszcz, 2005). In fact, it has been demonstrated
that group psychotherapy in general, and interpersonal
process groups in particular are effective. Group psycho-
therapy is as effective as individual therapy in treating
various psychological problems (Bednar & Kaul, 1994;
Burlingame, MacKenzie, & Strauss, 2004; Wergeland,
2014). Moreover, McRoberts and colleagues (McRob-
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erts, Burlingame, & Hoag, 1998) conducted a meta-anal-
ysis to summarize the findings of 23 studies and found
that group psychotherapy is as effective as individual
therapy. Finally, Hogg and Deffenbacher (1998) found
that interpersonal process groups are as effective as cog-
nitive therapy in treating depression. Although group
therapy is as effective as individual therapy, it is more
efficient than individual therapy (Corey et al., 2010).
Groups with six to ten members can be served by one
or two therapists and thus more clients can be served by
fewer therapists compared to individual therapy, which
reduces the cost of group therapy.

Ethical Guidelines for Interpersonal Process Groups

In order for group therapy to be effective, certain
ethical guidelines need to be considered (Association for
Specialists in Group Work, 1998). For instance, the par-
ticipants should be informed about the group’s format,
goals, number of participants, guidelines for leaving the
group, and expectations from the participants before the
group begins. Moreover, the participants should be in-
formed about the group leaders’ qualifications, training,
and experience in leading groups. In addition, the leaders
should inform the participants about the risks of partici-
pating in the group. One of these risks is pressure from
other group members to participate. Group leaders need
to take precautions to reduce such risks. For instance,
when other members pressure a group member to par-
ticipate, the leaders can stop the pressure and remind the
participants that each participant will determine their
own pace and time of participation (Association for Spe-
cialists in Group Work, 1998).

Another risk in group therapy is the group mem-
bers’ breach of others’ confidentiality (Association for
Specialists in Group Work, 1998). For instance, the
group members can reveal other members’ identities or
personal information to people outside the group. Even
tough the group members are free to share things regard-
ing their own processes in the group, they are not sup-
posed to share information about other group members.
This guideline can be reminded to the participants during
the sessions (Corey et al., 2010). Breach of confidential-
ity is especially risky when group members have preex-
isting relationships with each other. In such situations,
the group leaders may prefer to choose members without
preexisting relationships. For instance, at a university
counseling center where multiple groups are running si-
multaneously, the group leaders may prevent preexisting
relationships by referring participants who have preex-
isting relationships to different groups.

On the other hand, the purpose of some groups may
be to help the participants develop their social skills and
strengthen their existing friendships (Butler, 2003). Such
groups may be especially helpful in elementary school

settings for students who have difficulty making friends.
In situations where group members have existing friend-
ships, confidentiality principle is frequently reminded to
the participants (Greenberg, 2003). Despite group lead-
ers’ efforts, risks such as pressure from other participants
or breach of confidentiality cannot be eliminated. There-
fore, the participants should be informed about such
risks before the group starts (Association for Specialists
in Group Work, 1998).

Stages of Interpersonal Process Groups

Group therapy process develops in five stages (Co-
rey, 2000; Corey et al., 2010; Gladding, 2008). These
stages are forming, initial, transition, working, and the
final stages. The forming stage is the preparation stage of
the group. The group’s goals are determined, the group is
announced to potential participants, and the participants
are screened via individual or group screening sessions.
During screening sessions, both the potential participant
and the group leaders determine the appropriateness
of the participant for the group. A potential participant
may not be appropriate for a particular group if the po-
tential participant is going through a personal crisis or
if the potential participant’s diagnosis is not something
that can be addressed in that particular process group.
In such situations, the potential participant is informed
about the reasons and is referred to more appropriate
resources (Corey, 2000; Corey et al., 2010; Gladding,
2008).

The second stage, the initial stage of group, in-
volves early sessions of the group (Corey, 2000; Corey
et al., 2010; Gladding, 2008). During this stage the par-
ticipants try to get to know one another, try to understand
group process, and establish some group rules. At this
stage, the participants usually form polite yet superficial
relationships with one another. Also, the leaders may be
more directive during this stage, provide structure for
the participants, and help participants establish some
personal goals appropriate for the group.

Most groups go through a storming, or transition
stage before they can start working more effectively.
During the transition stage the participants may be de-
fensive, resistant, and anxious. They may challenge
other participants or the leaders. In order for the group
to reach a stage in which they can work more effectively,
the leaders and the participants need to acknowledge
conflict and work through the conflict by focusing on the
here and now, rather than ignoring the conflict (Yalom &
Leszcz, 2005).

If and when safety and cohesion are established in
the group, the group can proceed into the working stage
(Corey et al., 2010; Gladding, 2008). Some groups may
never reach the working stage. During this stage, the
participants can give each other more direct and honest
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feedback. They may express intense feelings and share
deep secrets about themselves. The leaders do not need
to provide as much structure as they did in the initial
stage, because the participants already know how to be
involved in the group process without encouragement
from the leaders. There may be conflict during this stage
as well, but the conflict can be processed in the here and
now of the group. During this stage the participants are
accepted by the other members for who they are (Corey
et al., 2010; Gladding, 2008).

In the final stage of the group, participants need to
consolidate what they have learned in the group, look
back and understand how they contributed to the effec-
tiveness of the group, what they did differently, and how
they can transfer this learning to their lives outside the
group. They also need to prepare for the ending of the
group by anticipating some difficulties they may face af-
ter the group’s end and plan for maintenance. Moreover,
the group members say goodbye to each other and the

group leaders and formally evaluate their group expe-
rience during this stage (Corey et al., 2010; Gladding,
2008).

Appropriateness of group therapy format for Turk-
ish culture has been investigated by several research-
ers. For instance, Sertoz and Mete (2005) found that
cognitive behavioral group psychotherapy is effective
in treatment of obesity, and the participants’ body mass
indices and psychological symptom scores decreased
significantly after participating in the group. Moreover,
Yargic and Kayir (1996) found that group thearpy that
involved psychoeducation and behavioral techniques
was effective in treating vaginismus and 13 patients with
vaginismus were treated within 5 to 8 sessions. Finally,
it can be said that group therapy format in general, and
interpersonal process groups in particular, can be an ef-
fective way of addressing interpersonal issues and other
psychological problems in a collectivist culture as Turk-
ish culture (Hofstede, 1980).



